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n pragmatismo cinico llena todo el discurso

actual e intenta borrar cualquier contestacion

critica; contra él hemos discutido durante este
aflo, discusion que plasmamos en dos articulos: sobre
la ideologia en boga, sus oficiantes y nosotros, y la
actividad humana alienada por la divisién del trabajo.

Compafieros de Salamanca nos informan acerca de
la resistencia de unos pueblos castellanos a la barbarie
nuclear: perfiles de la propuesta antinuclear en el Bajo
Duero.

Otro compafiero, desde Londres, nos cuenta y analiza
la resistencia de los obreros de Ford en Gran Bretafia,
contra la reestructuracion capitalista: las huelgas en la
industria del automovil 1987-88.

Otros compafieros de Barcelona, elaboran un
manifiesto contra la Barcelona olimpica, y nos animan

a resistir contra esta Barcelona que, el capital, nos quiere
vender: No 92.

Con su humor aqui: Polonia hoy, a parte de su
actividad revolucionaria, los obreros polacos resisten
la farsa del socialismo realmente existente.

Repasando las publicaciones que durante este afio hemos recibido, vemos muchas ideas que nos animan
a resistir contra el saqueo de nuestras vidas que hacen, al unisono, todos los poderes establecidos...

iCoraje!

Etcétera. Barcelona, octubre 1988.
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SOBRE LA IDEOLOGIA EN BOGA, SUS
OFICIANTES Y NOSOTROS

e tanto leer y escuchar sobre la era post-
moderna, sobre el fin del proletariado y el
final de las ideologfas... ¢nos volveremos
ciegos para no ver en nuestra sociedad la persistencia
de la alienacion de los individuos bajo la dominacion
del capital y del Estado? ¢nos volveremos mudos para
no denunciar la creciente explotacion del hombre por
el hombre derivada del actual modo de produccion y
de civilizacién basado aun en la acumulacién de valor?

...]la ideologia en boga

De un tiempo a esta parte, se impone aqui en Espana
un nuevo discurso que arrinconando como viejo y
como pasado cualquier discurso critico anterior, arrasa
y domina; viniendo igual de todas partes, de la derecha
y de la izquierda, de la politica y de la cultura, de la
técnica y de la ciencia. Como toda ideologfa justifica
el actual estado de cosas cada vez mas igual, a menos
distancia de la Europa «desarrollada» donde este
discurso es por tanto mas viejo. L.a Economia en su
realizacién, unifica todo el espacio que domina,
destruye las distancias y homogeneiza el medio técnico,
cultural, urbano. Este, el urbanismo, es un buen
resumen de este caracter homogeneizador de la
Economia, siendo las ciudades y las politicas
urbanisticas cada vez mas iguales en todo el espacio
que domina. La regién espafiola, dominada ya
totalmente por la Economia, entra aceleradamente en
este proceso de homogeneizacién, irrumpiendo con
fuerza este nuevo discurso propiciado por sus nuevos
oficiantes.

Este discurso, orquestado sobre la era post-moderna,
sobre la era post-industrial, sobre el impacto cualitativo
de las nuevas tecnologfas, sobre el fin del proletariado,
la desaparicion de la centralidad de la fabrica, la llegada
de la sociedad del ocio, sobre el final de la vieja lucha
de clases, sobre el fin de los discursos totalizantes,
sobre el fin de las ideologias, etc. etc., pretende
hacernos creer que la actual estructura social ha
experimentado un cambio cualitativo respecto a su
determinacién capitalista, y que los viejos conceptos
de explotacion, alienacion, revolucion, poco sirven ya
para describirla y para transformarla.

No vamos a negar la realidad de los cambios en
curso en la cual tal discurso prende sus vuelos. Lo
que discutimos es su interpretacion, su amalgama;
cémo este nuevo discurso recoge la anécdota de estos
cambios y la eleva a categorfa. Veamoslo:

El desarrollo de las nuevas tecnologfas a lo largo de
estos ultimos afios (a partir de mediados de siglo,
durante lo que podriamos llamar la tercera revolucion
industrial para usar el referente de la primera y segunda
revolucién industrial con la manufactura y la cadena
de montaje y la organizacion cientifica del trabajo
respectivamente) con la microelectrénica, la
cibernética, la robética, opera cambios importantes
en el proceso productivo, en la estratificacion social,
en los medios de comunicacion, en las instancias
cultural y psicosocial, en la recomposicion de la clase
obrera y en sus formas de lucha y de organizacion.
En otro numero de esta revista intentamos
comprender y analizar estas transformaciones
entendiéndolas dentro del marco capitalista (ver

ETCETERA n°5).

Para el nuevo discurso, no obstante, el impacto de
estas nuevas tecnologias opera un cambio cualitativo
de la estructura social. Los robots vendrfan a liberar
al hombre de la servidumbre del trabajo forzoso y le
brindarfan la sociedad del ocio. Las nuevas tecnologfas
se fetichizan ofreciendo ellas lo que la revolucion
pretendia: acabar con el trabajo; haciendo aparecer,
asi, a la Ciencia y no ya a la conciencia, como el factor
de cambio. Para este discurso, pues, ya no es la 1ogica
delaley del valor la que rige el desarrollo de las nuevas
tecnologias, sino que son éstas las que ponen fin a tal
légica. Es decir, que por arte de magia, los medios de
produccién vienen a cambiar las relaciones de
produccion.

Para nosotros, las nuevas tecnologias siguen
pretendiendo lo que siempre ha pretendido la
innovacion tecnolégica, o mejor dicho, lo que siempre
ha pretendido el capitalismo con la innovacion
tecnolégica a lo largo de sus dos revoluciones
industriales: disminuir la parte de trabajo vivo,
aumentar la productividad del trabajo. Las nuevas
tecnologias no son neutras; tienen una funcién
economica; son parte de la Economia. Es por esto
que la automacién no puede extenderse mas alla de
los limites de su rentabilidad en funcién de la
explotacién de la fuerza de trabajo. Su total
generalizacion, la eliminacién del hombre de la
produccion y la eliminaciéon del trabajo, sélo podria
darse, por tanto, en una sociedad en la que la
explotacion de este trabajo no fuera la fuente del valor.

La centralidad de la fabrica se modifica. (De entrada,
hemos de precisar que esto es cierto sélo en los paises
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del centro desarrollado; en los nuevos paises
industrializados continda la centralidad clasica). En
los paises del centro aquélla centralidad de la fabrica
que se habfa sucedido alo largo de las dos revoluciones
industriales, queda trastocada. Asistimos a un cambio
importante del proceso productivo, de la division del
trabajo a escala mundial, a un cambio en el tipo de
agregacion obrera, a un crecimiento del paro con sus
implicaciones sindicales y psicosociales (precarizacion
de la fuerza de trabajo, poblacién juvenil al margen
del proceso productivo...).

De todos estos cambios, el nuevo discurso recoge
el «vaciador de las fabricas, para hilvanar cuatro topicos
sobre el fin de la explotacion, el fin del proletariado y
la llegada de la sociedad del ocio.

Para nosotros este «vaciadow, esta no centralidad de
la fabrica, significa un momento de negacion para una
afirmacion superior. Es decir, la fabrica no desaparece,
sino que se realiza a un nivel superior: se extiende a
toda la sociedad. La logica de la reconversion de todo
trabajo en trabajo asalariado y la 16gica del control
jerarquico que rige en la valorizacion, en el seno de la
tabrica, salta estos muros y rige ahora todos los
ambitos de la vida social: sanidad, urbanismo, cultura,...
hasta convertirse en una sociedad disciplinar por
excelencia. Actividades que hasta ayer escapaban a tal
logica (animacion sociocultural, actividades ladicas y
domésticas, cuidado del cuerpo, ...) devienen trabajo
asalariado y esferas de control politico. El espacio que
aun quedaba fuera del ciclo de la reproduccion del
valor queda ahora todo ¢l involucrado dentro. El
tiempo fuera de la fabrica, fuera del centro de trabajo,
el llamado tiempo libre, pasa a ser tiempo dominado
por la l6gica del trabajo, pasa a ser tiempo productivo
(desarrollo de la industria cultural, de la industria del
ocio y de la animacién sociocultural...) y tiempo
controlado (nuevos tipos de control social, que van
desde la policia al concierto, suplen mas eficazmente,
si cabe, el control que ejercia la fabrica). Pasa a ser
tiempo atenazado ain mas directamente al ciclo de la
valorizacion que el mismo tiempo antes vivido en el
interior de la fabrica, donde ain cabia un tipo de
agregacion obrera que se traducia en resistencia, en
comunidad obrera e incluso en tiempo para uno
mismo, a través de las chapuzas. Hoy todo el tiempo
estd mas directamente atado al ciclo de la
reproduccién. El tiempo vital es solo un valor
econémico.

Pero esta realidad es trastocada y presentada por el
nuevo discurso como tiempo de realizacion personal,
como tiempo de intimidad, como tiempo de
satisfaccién del deseo. Cuando se trata de un tiempo
de consumo de mercancias y de espectaculo, cuando
se trata solo de tiempo vivido por procuracion. Los
medios de comunicacién juegan aqui todo su papel.
Construyen una relaciéon mediatica con la realidad y

con los otros; nada es real si no es apercibido a través
del medio. El reclamo publicitario pide al espectador/
consumidor que se conforme al objeto ofrecido. La
profusion de objetos va a la par con su fugacidad. Las
cosas se desvanecen al consumirlas. «Usar y tirar»
preside la realizaciéon de la moda, de la cultura, del
arte. Es el fiel reflejo de la l6gica de la valorizacion en
el estadio de dominacion total del capital, en la fase
de la plena realizacion de la Economia. «Usar y tiram
cierra el ciclo de la acumulacién. El ciclo del tiempo
de produccioén, tiempo de circulacién y tiempo de
realizacion (de la plusvalia) se acorta hasta cerrarse
sobre ¢l mismo en el tiempo-cero. El valor anadido
en la produccién se ha de realizar ya, sin tiempo de
circulacién, sin almacenaje. Stock cero, concepcién
de la produccién «just in time». Desaparece el
concepto de tiempo como futuro; sélo queda lo
efimero del momento presente. Desaparece, por tanto,
cualquier concepcién de proyecto.

El fin del proletariado. Las transformaciones
operadas tanto en el proceso productivo, como en las
instancias cultural y psicosocial, comportan unos
cambios tanto en el tipo de agregacion obrera, como
en su conciencia. De nuevo estos cambios son
trastocados por este discurso que lanza un «adids al
proletariado, a su viejo discurso y a sus expectativas.

Para nosotros se trata, otra vez de un momento de
la negacién para una afirmacion superior. La clase
obrera industrial se transforma (otra vez hablamos
del centro, pues a nivel absoluto, aumenta segun los
antiguos parametros). Pero aquella negatividad radical
que la constituye en su inicio manufacturero y durante
la segunda revolucién industrial se generaliza hoy
alargando la proletarizacién a la humanidad entera.
Ya no es posible hoy, como si era posible en los
estadios de la dominacién formal y real del capital, en
la primera y segunda revolucion industrial, reivindicar
allado del capitalismo una comunidad obrera o, dentro
del capitalismo, un capitalismo mas humano,
aspiraciones ambas del proletariado de mediados del
XIX vy del taylorismo/sindicalismo del XX,
respectivamente. Hoy, la légica del valor abarcando
todo el espacio social, sin zonas no colonizadas a su
lado, hace que no sea posible una revolucién como
afirmacion obrera, sino solamente a titulo humano.

... sus oficiantes

En estos ultimos afios, unos nuevos gestores se
imponen como los mas eficaces para el desarrollo de
la Economia. Después de unos afios de luchas
fratricidas y de pactos entre todos los partidarios del
Estado, durante la sucesion del franquismo marcada
por una aguda crisis social abierta por el movimiento
autéonomo del proletariado contra la Economia, en
los afios 76-78 y cerrada provisionalmente por el Pacto
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de la Moncloa y las Elecciones democraticas, el PSOE
se hace con el aparato del Estado. A su vera,
burdcratas, técnicos, intelectuales... van ocupando
todas sus instancias. Los nuevos oficiantes, ayer en
las luchas fratricidas contra el cadaver del franquismo,
se instalan y propician desde todas las instancias
(cultural, politica...) y de forma acelerada, el nuevo
discurso.

Hilvanando aspectos reales, verdades a medias...
urden un discurso viejo y reaccionario en el que, como
siempre desde la primera etapa liberal, prima el culto
al dinero, el culto al triunfo y en el cual la solidaridad
y el apoyo mutuo devienen irrisorios.

De una manera entre burda y sutil, que va desde los
informativos, los editoriales, los articulos de opinion,
los debates televisivos, los discursos politicos... hasta
la publicidad, la moda y el disefio, se homogeniza un
discurso legitimador, pretendidamente no ideolégico.
Tal discurso no pretende justificar nada, sino plegarse
sencillamente a la realidad, aceptando esta realidad
como todo lo que puede haber. Es un discurso
enteramente pragmatico. Para él las posibilidades estan
ya dadas; todas. S6lo cabe someterse a ellas. La
sociedad que conocemos es la unica posible.

Esta primera apreciacion del supuesto caricter no
ideolégico de este discurso, resulta ser la pura
expresion de la Ideologfa, cuando la Economia se ha
realizado totalmente. Es el sometimiento total a la
Economia, instancia que ha colonizado todo el espacio
social, pues ya nada escapa a su logica de valorizacion.
Por eso, ya no queda margen de maniobra para
albergar otros discursos que vinieran a justificar otra
cosa que no sea el sometimiento a su dictamen. (Es
significativo, a este respecto, ver como ni en época
electoral es capaz la oposiciéon de avanzar otro
discurso; como es el caso del cartel electoralista de
Izquierda Unida: «la honradez abarata la
Administraciony). Por ello, es también mas igual el
discurso que viene de la derecha o de la izquierda.
Todos van al paso (de la Economia).

Después de las derrotas proletarias (1917-19, 1937)
Y durante el boom econémico posterior a la IT* Guerra
Mundial, la izquierda tiene un discurso progresista.
Este se agota con la crisis de los afios setenta y, desde
el poder, se avanza entonces el discurso del mal menor;
del cerrar filas en torno a lo que hay (democracia)
para evitar un peor (fascismo). Hoy, con la mayor
osadia que les da el poder que ocupan, estos nuevos
oficiantes avanzan la nueva ideologfa, pero ya en
positivo: este mal menor es contemplado como el
unico horizonte posible.

De esta manera, propician un plegamiento a la
realidad que identifican con la Economia. «No es
rentable» serda argumento definitivo para zanjar una
cuestién, para cerrar un convenio, para aprobar una

regulaciéon de empleo. Como si de algo natural se
tratara, cuando es de lo mas artificioso. Como si de
algo cientifico se tratara, y por tanto no discutible.
(Ya antes se han encargado de presentar a la Ciencia,
como algo objetivo, cierto, mas alla de lo ideologico,
propiciando en su nombre un nuevo oscurantismo).

Este sometimiento a la Economia, este total
pragmatismo, se expresara después en todos los demas
ambitos y asi, por ejemplo, en nombre de pasar de las
ideologfas, los nuevos oficiantes se pronunciaran a
favor de la OTAN, a favor de la fuerza de disuasién, a
favor de la democracia made in USA.

... Y nosotros

Es dificil a nivel de discurso salirse del avasallamiento
de esta ideologia en boga. Ella ocupa todo el espacio
-la politica, la ciencia, el arte, la moda, la musica...- y
lo recrea a su manera, construyendo la realidad y
haciendo aparecer como ilusa e irreal cualquier
contestacion critica. Su mismo pragmatismo la hace
invulnerable, llegando asi a imponer la idea de que
este mundo es el unico posible.

El pragmatismo raso de este discurso, su sumision
a lo establecido, su marchar al paso de la Economfa,
postula la realidad como un sistema cerrado del cual
el devenir queda excluido. La historia se realiza
cerrindose sobre si misma. L.a Razon encuentra su
realizacién en la realidad existente, no en su critica:
Hegel se ha impuesto a Marx. No hay otra realidad
posible. La idea de futuro como algo distinto a lo que
hay, desaparece. Desaparece, por tanto, la cuestion
ética, la cuestion del actuar. La ciencia viene a ocupar
el lugar de la conciencia.

Para nosotros, la realidad no es algo dado
independientemente de nuestra actividad,
independiente de la accién de los hombres
persiguiendo sus propios fines. Lo posible es parte de
la realidad y es la accion de los hombres la que marca
el techo de lo posible. No se trata de una cuestiéon
esencialista 0 maximalista: el techo de lo posible es
histérico. La revolucion parte de una posibilidad
objetiva y de una exigencia ética. El cémo actuar es,
pues, central. Hay cuestiones previas; cuando se
tortura, la denuncia del torturador es prioritaria. Para
este discurso, no. Todo tiene, segun ¢l, el mismo valor.
¢Por qué ha de ser mejor la solidaridad que el egoismo
si ambas son componentes del hombre?

No cabe hablar tampoco para este discurso de
alienacién; y a nosotros nos parece central. Para
nosotros el concepto de alienacién contintua
describiendo la realidad. Con el desarrollo de las
nuevas tecnologias el proceso de alienacién se
completa, llegando la reificacion al limite: el hombre
dominado por el objeto de su propia creacion.
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Hablar de alienacién, y criticarla, incluye la
afirmacién de un posible mejor a lo que hay y el
consecuente rechazo de un sistema cerrado del que el
devenir queda excluido y en el que sélo cabe la
sumisién a lo establecido. Incluye la libertad como
acto ético, revolucionario.

Mas alla de las palabras y junto a ellas, estan los
hechos. Que estaideologia en boga que hemos querido
mostrar y criticar, se imponga y arrase, no quiere decir
que llegue a anular toda actividad critica. La

contestacion, la rebelion, se dan con formas propias
(luchas obreras salvajes fuera del marco sindical,
formas de delincuencia...) y es por el momento
controlada; por un lado, mediante un consenso
obtenido con la amenaza y el miedo y, por otro lado,
con la represion mas burda. A pesar de la nueva
ideologfa, continua la guerra social.

Etcétera.

LA ACTIVIDAD HUMANA ALIENADA
POR LA DIVISION DEL TRABAJO

aciendo un balance de la escasa contestacion

a los valores que sustentan la ideologia

ctualmente en boga, observamos la ausencia
total de una critica a la division del trabajo como factor
enajenante dentro de las relaciones sociales. Es
comprensible esta ausencia dada la absoluta
interiorizaciéon de los distintos roles que nos toca
representar en la sociedad y la imposibilidad nuestra
para ver la igualdad de importancia entre unas tareas
y otras, o lo absurdo de gran parte de ellas. Esta
interiorizaciéon que aparece de ordinario en las mas
variadas esferas de la vida cotidiana, como el
reconocimiento de la profesionalidad jerarquica del
arquitecto frente al albanil, el pedagogo frente al
maestro, el artista frente al artesano, etc., hace que
incluso en la militancia de izquierdas tradicional
aparezcan los especialistas jerarquizados - el que hace
la octavilla no es siempre el que la tira y aquél estd
mas vinculado al aparato que éste.

Todos nosotros compartimos de manera casi
inconsciente las escalas de valores sociales que a lo
largo de los siglos han ido sustentando las estructuras
de poder. A ello no es ajena la labor de los variados
intérpretes de la historia, ensalzadores de las virtudes
de las clases poderosas e ignorantes despreciativos de
todas aquellas actividades realizadas por los
componentes de las clases trabajadoras, siendo éstas,
sin embargo, las verdaderas ejecutoras de las
realizaciones humanas de las distintas civilizaciones.

La busqueda, para su analisis, de la aparicién
histérica de la division del trabajo nos remonta a unas

formas sociales minimamente estructuradas pero en
las que empiezan a darse determinadas relaciones de
poder. Siendo, en un primer grado, la relacién de poder
patriarcal la basica de todas ellas, pues, en la medida
en que se empiezan a definir claramente las diferentes
labores a realizar entre el grupo de los hombres y el
de las mujeres, va apareciendo una justificaciéon de
valoracion machista que facilita la interiorizaciéon de
unos roles de poder entre macho y hembra.

El salto de la recolecciéon a la agricultura, con el
correspondiente excedente que genera, permite el
mantenimiento de una nueva clase: el guerrero
(dedicado exclusivamente a la defensa y a la conquista).
Y, a medida que la sociedad se hace compleja, aparecen
nuevas separaciones, siendo los mas espabilados o
fuertes quienes, mediante tretas varias que sirven para
justificar su interpretacién del mundo, se van alejando
de la actividad pesada y manual para ocupar los puestos
de decision, reservandose la tarea intelectual (brujos,
chamanes, jefes, dioses, reyes, etc.).

Esta division, elemental en un principio, se va
diversificando a medida que se extiende la acumulacién
y el comercio y va elaborando la tupida red que
caracteriza la sociedad humana.

Hay, no podemos ignorarlo, una razén practica de
entrada que favorece que las personas mas
‘capacitadas’ decidan actuaciones que otros aceptaran
reconociendo su incapacidad personal para entender
la conveniencia o no de las mismas. Empezamos, pues,
aceptando la inevitabilidad y conveniencia de la figura
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de los «lideres positivos» (todos los seres humanos
podrian setlo en determinados momentos, siendo la
comunidad la que decide cuando dejan de ser necesatios
—algunas sociedades primitivas estaban en posesion de
mecanismos de defensa frente a la imposicion de
liderazgos no aceptados—). También empezamos
aceptando como inevitable una cierta divisién
«técnica» del trabajo producida por una mayor
experiencia en determinadas tareas de algunas
personas. Pero ambas razones practicas no son
inconvenientes para considerar que la labor de todas
tienen la misma validez,
siendo cada uno impor-
tante en aquello que
conoce, sin otorgarle va-
loraciones de superiori-
dad que los distinga. O
sea, rechazando la divi-
sién social del trabajo.

Pero, asi como el desa-
rrollo de las estructuras de
poder, en este determi-
nado proceso historico, se
ha basado, y por ello
potenciado, en una con-
creta division del trabajo
que facilitase la apro-
piacién y concentracion
del conocimiento, estos
conocimientos, incluso
cuando se han producido
fuera de las instancias de
poder, han servido a éste en su afianzamiento y
crecimiento.

A

Asi pues, la division del trabajo, las diferentes
actividades de las mujeres, los guerreros, los esclavos,
los campesinos, los monjes, comerciantes, artesanos,
etc., al estar al servicio y ser reflejo, a la vez, de la
lucha por el poder, ha ido recreando y justificando la
estructura social que es la causa de la alienacion de la
gran mayoria.

Division del trabajo capitalista

Vemos de todas formas que hay diferencias entre la
divisién del trabajo humano antes y después del
desarrollo de las relaciones capitalistas de explotacion
y de extension del trabajo asalariado. A medida que el
sujeto productor se va alejando del protagonismo de
lo producido mediante la toma de decision sobre el
qué, como y cuando producir (diferencia entre el
trabajo artesanal y el de la fabrica), se va haciendo
cada vez mas visible la separacién, dentro de la
producciéon, de dos actividades que aparecen
claramente definidas: el trabajo intelectual y el manual.
Ya no se trata de la distincion entre el antiguo maestro

e B o A U SR

y el aprendiz que algtin dfa le reemplazara y asimilara
sus conocimientos, sino que se opera una escision entre
los que ejecutan y los que piensan, entre la mano y el
cerebro, entre el hacer y el saber que pasa totalmente al
poder del capital; y esta escision, al extenderse, sale fuera
de la fabrica recubriendo la division de la sociedad en
clases. Y es desde este momento que se puede hablar
especificamente de la alienacion del trabajo asalariado.
Pero esta alienacion del trabajo ha seguido un
proceso parejo a las necesidades del capital en los
procesos de reestructuraciéon motivados por la
ampliacion de nuevas tec-
nologias cara a la conse-
cucién de una mayor acu-
mulaciéon de capital.

En una primera etapa, el
obrero, aunque desposeido
ya de la propiedad de los
medios de produccion, aun
conserva el conocimiento
de la técnica necesaria para
efectuar su trabajo y por ello
puede controlar en gran
patte su proceso de ejecu-
cién. Eso va parejo a una
determinada conciencia de
ser proletario y a la apari-
cién de un movimiento o-
brero que lucha contra la
expoliacion del patrén y
aspira a una comunidad de
trabajadores que controle
directamente la produccién. El trabajo tenfa todavia
un sentido con el que el obrero estaba identificado.

Pero este protagonismo desaparece con la extension
de las grandes fabricas, a finales del siglo XIX en las
que se aplica las ventajas productivas del taylorismo.
La organizacién cientifica del trabajo modifica los
métodos descomponiendo todos los movimientos
necesarios para la elaboraciéon del producto vy,
transformando la anterior organizacion, desposee al
obrero de su antiguo oficio y facilita a la patronal el
control absoluto del proceso de trabajo.

A ello le siguen diversas aplicaciones de ulteriores
tecnologfas hasta que se consigue que el sujeto
proletario pase de poseer los conocimientos y medios
técnicos a ser un mero apéndice de las maquinas.

Nunca hasta este momento, salvo en algunas
actividades de los antiguos esclavos, se habia visto al
ser humano tan extrafiado en su actividad. Se convierte
en un sujeto productivo inmerso en una sociedad que
ha desarrollado unos valores ajenos a sus anteriores
necesidades. Es un ser alienado, ajeno a si mismo, que
no puede ser protagonista de nada y s6lo es un reflejo
pasivo de un mundo en el que no se reconoce.
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Pero como ya hemos dicho, la divisién del trabajo
capitalista, al extenderse para hacer de todo una
mercaderfa y de toda actividad un trabajo asalariado,
persigue, junto con la produccién de valor, una
determinada reproducciéon social con el fin de crear
nuevas formas de dominacién y de relaciones sociales.

Toda actividad, manual o intelectual se convierte en
trabajo asalariado o valorizacién segtn la cotizacion
del mercado vy, al igual que se descompone en sus
distintos movimientos la actividad del obrero industrial
con el fin de controlar mejor la produccioén, el
conocimiento humano inicia, a través de la gran carrera
de los descubrimientos cientificos que se da desde el
siglo XIX, un proceso de atomizacién, al servicio
directo del Capital. La diversificaciéon de
especializaciones que, fruto de la lucha porla acotacion
de las areas de competencia exclusiva de los distintos
especialistas, ha disgregado el saber y el hacer humano
de tal forma que el mundo se nos presenta como un
rompecabezas casi magico donde sélo pueden
entender algo estos nuevos gurus o magos del sistema
capaces de interpretar las razones cientificas.

Aparecen especialistas de todas las actividades
humanas, las cuales, al aplicar a las mismas la
racionalidad productiva del capital, convierten los
distintos quehaceres en que esta se descompone en
trabajos rutinarios y descualificados. Un ejemplo de
ello lo encontramos en gran parte del sector servicios
(sanidad, ensefianza, actividades organizadoras del
ocio, la cultura, etc.).

Pero el mantenimiento y desarrollo de las estructuras
de poder hace que, frente a la tendencia a la
descualificacion del trabajo asalariado, exista el gran
reconocimiento y valoracién de las altas
especializaciones del trabajo intelectual y, por ello, en
la medida que los titulos académicos de una
determinada profesién abundan y pierden valor,
aparecen otros mas especializados que recogen los
honores de los anteriores. As{ hemos visto como
actividades tradicionales han ido perdiendo posiciones
segun consideraciones puramente especulativas o
demagdgicas derivados de un determinado proceso
histérico de valoraciéon (el maestro, el médico, el
sacerdote, etc...). Algunas tareas que aparecen en la
actual jerarquizacion social tienen valoraciones muy
complejas y extrafias (comunicélogos, idedlogos,
periodistas, técnicos en marketing, etc.., ello sin
mencionar el especial caso del artista y su obra). Todo
ello hace que persista la mitificacién del conocimiento
numérico y abstracto, frente al practico, como sucedia
ya en las primeras civilizaciones (aunque esta creencia
se interrumpié en la Edad Media por la critica y
persecucion del saber abstracto) y el desprecio mas
absoluto hacia las tareas manuales.

La lucha por el poder es pareja al acaparamiento de
conocimientos y de informacion vy, ante el miedo a la

marginacion, creemos en la posibilidad de participar
de este poder mediante la acaparamiento de una
pequefia parcela de informacién. La mayoria de
nosotros, dada la desaparicion de cualquier atisbo de
comunidad, queremos ocupar un espacio en la jungla
desde una postura de privilegio; por eso favorecemos y
nos prestamos al juego de la valoraciéon del
conocimiento e informacién como una mercancfa mas.

A pesar de la rutina, los trabajadores nos vemos
obligados a defender un puesto de trabajo «estable» y
«cualificado», porque fuera de esto no hay ninguna
posibilidad de subsistencia, y nos dejan sélo la
miserable «creatividad» de dedicamos a las diversiones
estandarizadas o el «sacrificio» de las tareas domésticas.

La critica a la divisién del trabajo engloba en un
mismo movimiento la critica de todas las alienaciones
que se hallan en el seno de la sociedad capitalista. Se
trata de liberar la actividad humana para que ésta se
desarrolle de acuerdo con sus verdaderas necesidades.
Y no estamos hablando de volver a elaborar cada uno
su propio pan, su vestido o su vivienda, ni tampoco
creemos que se resuelva el problema que supone el
enfrentamiento entre el placer y la realizacién de las
tareas necesarias para subsistir, s6lo creemos que
superando la separacion y division actual, el ser
humano podria recuperar la conciencia de ser sujeto
capaz de enfrentarse a la resolucion de sus problemas.

Etcétera.
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PERFILES DE LA PROPUESTA
ANTINUCLEAR EN EL BAJO DUERO

ara comprender mejor las condiciones en que

se da este conflicto debemos recordar que en

esta etapa del PSOE se han dado en todo el
Estado espafiol multiples protestas, tanto a nivel
industrial, como territorial. Situdndonos en 1987 se
puede senalar Reinosa (Cantabria), San Ciprian (Lugo),
Riafio (Ledn), etc.

Origen del conflicto y primeras reacciones

Entre los factores comunes se encuentran: surgir en
comarcas periféricas, resistirse a los planes del Estado
y aglutinarse la protesta en torno a nucleos comarcales.

En Salamanca estaban implantadas ya otras partes
de la industria nuclear: minas de uranio desde 1975y
fabrica de combustible nuclear desde 1985. Desde la
implantacion de esta industria, el comité antinuclear
de Salamanca (CAS) mantuvo un seguimiento y
estudios de informes relativos a la producciéon de
residuos radioactivos procedentes de centrales
nucleares, por el temor a que se instalara algin almacén
de residuos en las proximidades de la fabrica de

Juzbado.

El 1 de febrero de 1987 Nicolds M. Sosa, del CAS
anuncio el tema en un articulo en la prensa local con
el titulo «sCementerios radioactivos para Salamanca?»
Serfa la prensa portuguesa, la que el 17 del mismo
mes darfa a conocer el proyecto IPES (Instalacion
Piloto Experimental Subterraneo) y su posible
localizacion en la frontera con Portugal.

En un primer momento la accién de protesta contra
el proyecto del laboratorio, partié del sentimiento de
crispacion. Toda esta carga emocional se desencadend
en el momento de la detencién del Vicepresidente de
la Diputaciéon de Salamanca durante 28 horas. Con
esta accion se exigfa un interlocutor con informaciones
fiables. Ahf, la respuesta institucional llevé a confirmar
el sentimiento de abandono, desprecio e irritacion de
la poblacion afectada. Esto lo expresé bien un
periodista hablando de la energfa de los silenciosos.

Aun se mantuvo por bastante tiempo ese
componente de indignacién a la par que se
desarrollaban razones bien argumentadas y fuerzas
mejor organizadas.

Coordinadoras y movilizaciones

La protesta se organiz6 a tres bandas: E1 CAS, como
asesor técnico y divulgador informativo; la CABD
(Coordinadora Antinuclear del Bajo Duero) como
aglutinadora popular de la comarca, y la Coordinadora
Zamorana contra los Residuos, como aglutinante de
organizaciones sindicales y partidos en el ambito
ciudadano; y la Coordinadora de Municipios como
promotora de acciones de apoyo.

En aquel momento lo mas necesario era una
informacién clara frente a la oscilacién de noticias y
pareceres controvertidos por las instituciones
implicadas. De ello se ocup6 el CAS, realizando en
los primeros meses (febrero-marzo-abril) multiples
intervenciones en prensa y radio, a la par que presentd
en la mayoria de los pueblos de la zona un audiovisual
didactico sobre el ciclo nuclear de fision. El método
era asequible para la gente de los pueblos y permitia
sentar la base de que hay que considerar el ciclo en su
conjunto para comprender los fines y consecuencias
de la accién nuclear.

Los llamamientos de pueblos y las charlas,
continuaron durante toda la movida con desigual
intensidad. El 13 de marzo del 87, se formé la CABD
en una de las primeras asambleas informativas del
CAS, con la asistencia de personas de cada pueblo y a
partir de las asociaciones culturales ya existentes. Una
de ellas, el Consejo de Cultura Comarcal de Ledesma,
publicé un articulo expresando la rafz del NO al IPES
con estas palabras: «Una vez mas, nuestra vida y
nuestro futuro se deciden sin nosotros... Denunciamos
esa nueva forma de marginacion disfrazada de
progreso aparente. Queremos una cultura que nos
ayude a abrir los ojos para ver la realidad de lo que
ocurre, que facilite la organizaciéon comunitaria para
defendernosy.

Mas tarde, Nicolas M. Sosa, del CAS, recogia el
problema en un articulo con el significativo titulo de
«:Industrias nucleares para zonas deprimidas?» Hacfa
hincapié en la grave hipoteca que implicaria el
proyecto. «Pensemos solamente para hacernos cargo
de la amenaza, que estos residuos permaneceran
activos miles y miles de afios».
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La Coordinadora Zamorana comenzaba su
presentacion publica el 25 de marzo y mantuvo la
actividad antinuclear en Zamora durante todo el
proceso, lo cual posibilité una resonancia importante
en aquella ciudad.

El posicionamiento de los alcaldes en contra del
cementerio nuclear fue determinante en el desarrollo
de la protesta.

Los municipios portugueses de la zona fronteriza
posibilitaron encuentros de andlisis con el apoyo de
técnicos. Los grupos ecologistas formaron una
coordinadora ambientalista. Para ésta, s6lo la
movilizacién de amplios sectores portugueses,
espafoles y de otros paises de la CEE, podra presionar
al gobierno espafiol a desistir definitivamente del IPES
en Aldeadavila. A partir de que el enclave geografico
de Aldeavila se

Eran la puerta
por la que
podian colar el
proyecto de
ENRESA,
pero fue impo-
sible la venta
del producto
desde que la
coordinadora
de alcaldes se
negd a nego-
ciar contra-
partidas, se o-
puso a formar

EL PROYECTO IPES

El proyecto Instalaciéon Piloto Experimental Subterraneo aprobado por la CEE
el Diciembre/86, se enmarca en el programa europeo de investigacion sobre el
comportamiento de los residuos de alta actividad en los distintos tipos de suelos,
en busca de una solucién al problema de los residuos nucleares. Se pretende
investigar el comportamiento de las formaciones graniticas, como ya se estudia
con formaciones salinas en Asse (RFA) y en terrenos arcillosos en Moi (Bélgica).
El proyecto se presenta como un laboratorio de investigacién que conlleva el
establecimiento de un cementerio definitivo para residuos de alta actividad. Para
ello se eligi6 el impresionante macizo de granito por el que corre el Duero en su
paso a Portugal, en la zona de Las Arribes del Duero, por su actividad tectonica y
sismica baja, y por el corte de hasta 700 m. hecho por el tio, que facilitaria los
trabajos a gran profundidad. Probablemente hubo otras razones, como el estar
en la frontera de un pais como Portugal, o estar a 100 kilémetros de Salamanca.

situa, con res-
pecto al recorri-
do del Duero, en
el comienzo de
la segunda mitad
de su trayectoria,
coinciden con
las valoraciones
hechas por los
opositores del
lado espafiol, en
que la region del
Duero se veria
condenada a un

parte de una comisioén de seguimiento con la Junta de
Castilla-Le6n y rechazé como falso que el IPES no
fuera negativo para la Comarca. La coordinadora de
municipios llegd a adquirir una amplitud considerable,
creciendo de 30 a 200 municipios.

La ebullicién cambié el panorama de los pueblos
en poco tiempo: carteles, poesfas, murales, pintadas,
maniestaciones locales, etc. Y en los momentos mas
puntuales, la accién unitaria posibilité participaciones
masivas contra el IPES; destacindose la concentracion
en Aldeadavila del 26 de abril y la mayor manifestacion
en Salamanca del 17 de mayo.

La concentracién en Aldeadavila (aniversario de
Chernovil) fue un verdadero rito de identidad de la
comarca. Se estaba jugando el futuro de la zona y los
responsables eran el gobierno e Iberduero. Asistieron
15.000 personas. L.a manifestaciéon de Salamanca fue
el colofén final resultante de la actividad desplegada
durante todos los meses anteriores y una muestra
decisiva de la oposicion al proyecto. Asistieron 20.000
personas. Frente a la creatividad y fuerza de la
convocatoria, resultaba esperpéntica la postura del
PSOE regional, para cuyo secretario, el proyecto de
cementerio resultaba «con igual riesgo que un hospital»
sentenciando que «serfa negativo perder un proyecto
técnica y econdmicamente beneficioso.

Otro factor indispensable, fue la actividad conjunta
con las zonas colindantes con Portugal. No sélo llegd
de Portugal un apoyo informativo, sino que la
confluencia de intereses llevé a actividades de
colaboracion directa, principalmente a dos niveles,
municipal-institucional y grupos ecologistas.

declive catastrofico a nivel econémico, ecolégico y
politico.

La CABD puso en marcha desde el principio, el
cauce de las ASAMBLEAS, fomentar la participacion
de los pueblos. Realizaba asambleas periddicas (casi
semanales) de representantes de cada pueblo para
debatir las novedades, las acciones de protesta, las
campafias informativas, los objetivos, etc. Nunca eran
en el mismo lugar, iban de localidad en localidad para
favorecer la animacién de los nicleos locales. Estos,
para campafas concretas, convocaban a su propio
pueblo para tomar posturas que llevaban luego a las
asambleas. De esta forma habia una doble corriente de

comunicacién que posibilité actuar con madurez y
claridad.

Coyuntura electoral

ENRESA habia fracasado rotundamente en sus
actuaciones publicitarias; como tapadera estatal para
la industria nuclear privada dependfa de ambos polos;
cuando se acercaron las elecciones municipales-
regionales-europeas, resulté prioritario, también para
los pro-nucleares implicados, que se despejara el
panorama politico.

Iberduero, por otro lado, estaba intentando distanciarse
del proyecto y no verse obligada a cobijar el proyecto en
sus instalaciones, dada su directa implicaciéon en la
industria nuclear, como empresa eléctrica.

Pero hay que saber que IBERDUERO comienza a
estar implicada en el proyecto IPES desde febrero de
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1986 en que ENRESA solicita informacion geografica
y topografica para los planes de gestion de residuos
presentados ala Administracion. Hasta finales de 1986
IBERDUERO tiene contactos con ENRESA y la Junta
de Castilla-Ledn. A partir de que IBERDUERO pone
algunas condiciones, no se llega a realizar un contrato
definitivo con

Correspondia a un momento de espera, parecia
espantado el peligro, se habian perdido al- gunas
referencias anteriores a partir del cambio del PSOE
por AP a nivel regional.

El Claustro de la Universidad aprobé una de-
claraciéon contra el IPES. La campafia de firmas

ENRESA, pero el
Ministerio de
Industria dis po-
nia del borrador
de dicho con-
trato. La CABD
debatié su postura
ante las eleccio-
nes. Tomo la de-
cision de pedir a
los candidatos un
compromiso
personal de dimi-
sion en caso de
que se instalara el
cementerio
nuclear y pidi6 a

LA AMBIGUEDAD CALCULADA

“..Habia que contener el desarrollo de la energfa nuclear en los limites
indispensables que exigen las necesidades del pais. Es lo que esta haciendo el
PSOE desde la formulacién del plan energético. Si en algin momento pudo
haber cierta confusién informativa sobre el proyecto IPES, derivada de la
existencia de informaciones sesgadas que aparecieron en la prensa
portuguesa, en la actualidad hay suficiente informacién para decir que entre
el proyecto de laboratorio y el supuesto cementerio nuclear no hay ninguna
relacion.

Es competencia del gobierno tomar la iniciativa, no de la Comunidad
Europea. Cuando el gobierno haga la propuesta y la CEE la apruebe y
financie, para comenzar las obras se necesita la autorizaciéon de la Junta de
Castilla-Leon, y en este caso, si como resultado de los informes que se hagan
y de la participacién por cauces democraticos a través de los ayuntamientos,
nosotros nos llegamos a convencer de que eso tiene riesgos para la salud, no
autorizaremos dicho proyecto”.

M.A. Quintanilla, secret. prov. del PSOE Salamanca.

reflejaba una
amplia sensibi-
lidad por el tema
a nivel de estado.
Funcionaban ya
nucleos de apo-
yo en Vizcaya,
Guipizcoa, con
emigrantes... Se
habia anunciado
enviarlas a la
CEE. Con Pot-
tugal habia bue-
nos contactos y
se habian reali-
zado actividades
importantes

la poblacién que

(encuentros

depositara un voto NO NUCLEAR en las regionales y

europeas. Supuso un gran esfuerzo el intervenir en la
mayoria de pueblos haciendo difusién de los
planteamientos antinucleares.

A pesar de que el resultado numérico del voto no
nuclear fue significativo pero simbdlico, represento
ofrecer una opcion diferente con su significado no
nuclear. De esta manera se redujo la incidencia de AP
que pretendia rentabilizar al maximo los errores del
PSOE.

La pérdida de influencia por parte del PSOE
comarcal le impidi6 llevar a cabo su estrategia de
recuperacion de la Comarca consistente en restituir la
tranquilidad a la zona, informar del contenido del
proyecto IPES y realizar una consulta al pueblo por
medio de un referéndum.

AP no quiso hacer ruido mientras durd la movida
anti-IPES. (Meses después de acabar la protesta ataco
de diversas maneras a los antinucleares). En el
momento de las elecciones le resulté prioritario ocupar
los puestos publicos segtin su esquema clasico de que
los dirigentes han de dirigir al pueblo.

Otra consecuencia de la protesta fue que el PSOE
perdio el gobierno regional y AP llegé a la presidencia
de la Junta de Castilla-Ledn, en alianza con el CDS.

Momento de espera y discusion

La marcha a Fuensaldafia y la concentracion en la
Diputacién de Salamanca eran una muestra de la
capacidad de concentracion e iniciativa. Era necesario
no paralizarse y mantener las medidas de presion.

Mogadouro-Lisboa, manifestaciéon en Oporto). Se
preparaba una reunién de la CEAN para octubre en
Aldeadavila. Era de suponer que aparecieran los
defensores del cementerio con nuevos argumentos,
acciones, nuevos niveles de contraataque.

Para no dejar enfriar el tema, para continuar la
presencia de la CABD, para recuperar pueblos mas
dificiles y para dar interés, variedad y animacion a la
comarca se organiz6 un verano cultural con videos,
charlas, dibujos, verbenas, teatro... en 27 pueblos.
Quedaban en reserva ideas y acciones que llegarfan a
realizarse si fueran oportunas (simulacién de evasion
de la zona, corte del ferrocarril, remonte del rio Duero,
corte de la frontera con Portugal). Un proyecto de
desobediencia civil mas ambicioso exigia mayor
preparacion, estudio y concienciacion (descontar un
% del pago de la luz: 1,4% para residuos nucleares;
3,9% para obligaciones econdémicas centrales nucleares
no incluidas en el PEN; 1,2% para stock basico de
uranio; 0,3% para investigacién y desarrollo
tecnolégico).

El proyecto IPES se convierte en el desencadenante
de la inquietud social por el deterioro econémico-
social de la comarca. Desde las instituciones se recurre
al topico de oposicion al progreso y se ofrecen
compensaciones. Todo esto muestra la indiferencia y
el desconocimiento hacia la comarca. De aqui brota
un movimiento masivo, antinuclear ahora, que desde
hace afos no se conocia. Parte de un sentido intuitivo
y primario que posteriormente es racionalizado: futuro
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sf 0 no para esta tierra. No rotundo a la industria
nuclear. A favor del desarrollo de la comarca.

El senador del PSOE, Quintanilla, publica un
articulo en julio del 87 en el que hace hincapié en que
existe «una franja de conflictividad social no canalizada
por partidos», sin afirmarlo directamente, queda
sugerido que el origen de esta franja es el movimiento
anti-IPES vehiculado por la CABD, mencionado
como «amplio sentimiento de frustraciéon y ambiente
propicio a los brotes de violencia». Poco después, en
la primera intervencion publica del gobernador recién
nombrado, éste expresa «su preocupacioén por las
alteraciones de orden publico» abogando por una
convivencia tranquila y pacifica.

En ambas intervenciones queda patente la
pretension de identificar movida anti-IPES con caos,
como alteracién de una convivencia modélica... y como
salida de los cauces democraticos.

No es una prueba de incomprension del problema
sino una toma de posicion de «fuerzax, es la utilizacion
de un arma con efectos calculados, con el objetivo de
descalificar, marginar y eliminar una oposicién no
controlada. Pero llevando la dialéctica al terreno de
presentar como no razonable la protesta antinuclear,
para quitatle razén de ser, hacerla inutil y sin sentido.

Con motivo de unos incidentes en un intento de
ocupar el Ayuntamiento de Salamanca, un periodista
aprovecho el caso para hacer la acusacion de «violencia
por sistemay.

Habia llegado el momento de dedicar tiempo a
valorar la situacién después de siete meses de
movimiento y plantearse como seguir.

LLa CABD organiz6 una acampada de tres dias. Se
abordaron dos

idea de que «el IPES se hara». Afiadiendo a todo lo
anterior que, a nivel provincial, el PSOE y el Gobierno
Civil endurecian sus intervenciones, todo parecia
indicar que el final del proyecto iba para largo. Sin
embargo, a mediados de octubre, el gobierno dio un
corte imprevisto en visperas de la marcha a Madrid,
organizada por las coordinadoras y en fechas cercanas
a la visita del presidente del gobierno portugués. No
se dieron razones al abandono del proyecto, sélo la
indicacion de que no aparecian en el Plan de Residuos
Radioactivos (hasta el afio 2027) aprobado por el
Consejo de Ministros.

A diferencia de la Coordinadora de Municipios, que
al final del IPES se disolvi6, la CABD mantiene su
continuidad a partir de los ejes que le dieron razén de
ser: su analisis del tema nuclear en un sentido
radicalmente amplio y el impulso de un desarrollo
integral-solidario de las comarcas rurales. En este
segundo aspecto volcod sus esfuerzos. Para ello
organiz6 diversas jornadas de debate, analizando la
problematica comarcal y reestructurando sus
comisiones de trabajo.

El tiempo vino a confirmar el acierto de seguir como
organizaciéon antinuclear, pues meses mas tarde
aparecieron otros problemas como la posibilidad de
una central nuclear en Portugal, el proyecto
hidroeléctrico en Mansueco, en la misma comarca, y
una reserva definitiva de uranio.

Contra lo nuclear y el subdesarrollo

Pocos meses antes de que fuera desestimado el
proyecto IPES, apareci6 un articulo en la prensa local
titulado: «Aldeadavila, otro Riafio de Castilla-Leony.
Poco después o-

aspectos: la ener-
gfa nuclear y la
estrategia a me-
dio plazo.

Durante el ve-
rano, las posturas
ofrecidas por el
sector pronu-
clear expresaban
la intencién ine-

A TODOS LOS QUE FORMAMOS PARTE DE LA ZARZA DE PUMAREDA

Por primera vez nos ditigimos a todos vosotros con motivo de la inminente instalacién de un | €01 la
laboratorio nuclear y posteriormente de un cementerio de residuos radioactivos en nuestra zona.
Queremos que todos, pequefios, mayores y jovenes se unan a la lucha Que nadie sienta esta lucha
como algo ajeno de los otros, que nadie deje de sentirse un poco mas pueblo, que si esta unido a
las faenas, los trabajos y la alegtia de las fiestas, lo esté también en la lucha antinuclear. Nosotros
solos poco podemos hacer. Nos hemos reunido algunas veces, con dificultades y diferencias
hemos preparado alguna cosa, pero lo que no nos ha faltado ha sido ilusién. Solo podremos
batallar con vuestra participacién y ayuda. Por esto os pedimos vuestra aportacién y colaboracion,
los gastos son abundantes y aunque todos sabéis que no pretendemos hacer negocio, necesitamos
cubrir gastos y para ello vuestra aportacién econémica.
LABORATORIO NUCLEAR-TERRORISMO DE ESTADO. CEMENTERIO NUCLEAR-
MUERTE DE LA ZONA.

tro escrito incidia
misma
preocupacién con
el titulo: «lLas
Arribes, pérdida
de identidad y
recelo anti-
nucleam. El hecho
de ejemplificar
esta politica de

quivoca de seguir

con el proyecto. E18/6/87, EL Pais hace referencia al
informe del Consejo de Seguridad Nuclear al
Congreso de los Diputados en el que resalta las
ventajas del emplazamiento de Aldeavila.

En junio, al final de una entrevista de las
coordinadoras con Iberduero, uno de sus altos cargos,
después de asegurar que ellos no estan interesados en
que el IPES se ubique en sus instalaciones, solt6 la

eliminar comarcas
para imponer un proyecto econdémico viene a sefialar
un punto importantisimo para las comunidades
autbnomas periféricas: su posicion econémica desigual
y dependiente, es la causa que pone en peligro la
existencia de dichas comunidades como tales. En el
caso de Castilla-Leon, su larga regresién econémica,
su despoblamiento, su empobrecimiento y por dltimo,
el emplazamiento de industrias nucleares a campos
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de tiro, vendrian a acentuar los desfases con otras
autonomias.

Después de ocho meses intensos la gente ha vuelto
a sus ajetreos cotidianos, sus fiestas, sus solidaridades
necesarias porque, como me dijeron una vez, «en un
pueblo los vecinos lo son para toda la vida». Puede
que esa vivencia del nucleo primario, como una
prolongaciéon de la familia, y esa cercania de las
relaciones vecinales les diera la fuerza necesaria para
defender el derecho a vivir en su tierra sin poner en
peligro su forma de vida.

Ha sido una prueba para ellos y para nosotros

Ellos han comprobado lo que pueden encontrar alli
donde quieran instalar un cementerio nuclear.

El gobierno a través de ENRESA (empresa publica
para hacerse cargo de los residuos que han generado
las centrales nucleares) tiene pensado montar el almacén
de residuos radioactivos de alta actividad en la central
nuclear de Trillo (Guadalajara). Contra ello ya han
empezado a movilizarse los vecinos de Cifuentes y
Brihuega (cuya vida econémica depende de la central).

LA ENERGIA NUCLEAR EN EUHDF"A

Trillo serfa para ENRESA el almacén transitorio
para los residuos de alta actividad. Tendria atn, que
buscar un almacén definitivo para el anio 2030. A ello
se van dedicados 412.050 millones de ptas .

También ha sido una prueba para nosotros.
Observamos que el almacenamiento de residuos
radioactivos es un punto débil de la industria nuclear.
Es un momento privilegiado para poner de manifiesto
la irresponsabilidad de la industria nuclear en todas
sus fases y para presionar con el objetivo de que la
crisis de la industria nuclear se resuelva en su contra.

Dada la estrategia de ENRESA de buscar zonas
geologicamente estables, poco pobladas y socialmente
«no conflictivasy, lo decisivo sera la capacidad de
organizacion y resistencia de esas comarcas periféricas,
como el Bajo Duero.

B.S. Salamanca, agosto 1988

(A quienes interese un dossier mas completo sobre
el tema, pueden pedirlo a: Apdo. 254. 37080
SALAMANCA).

Datogs de Finales de 1987
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GRAN BRETANA:
ILAS HUELGAS EN LA INDUSTRIA DEL
AUTOMOVIL (1987-1988)

espués de la larga huelga de los mineros

(marzo 84-85)," después del igualmente

largo enfrentamiento en torno a Wapping
durante el conflicto del grupo periodistico de
Murdoch-News International® (enero 1986-87), el
capital financiero, que entretanto contaba con el
mismo clan conservador durante una nueva
legislatura(elecciones de junio 87) a afiadir a su reinado
de ocho afios anteriores, podia esperar que tendria las
manos libres para arreglar lo que pensaba que eran
las dltimas secuelas de la «enfermedad inglesa».’

Un mar de contradicciones

Pero a finales de verano de 1987 este triunfalismo se
ha visto un tanto atenuado hasta el punto de que un
lento resurgimiento de huelgas e importantes
conflictos que tuvieron lugar durante el invierno, han
desempolvado el fantasma de las huelgas salvajes. La
huelga de Ford ha bastado para llenar las paginas de
la prensa con los recuerdos del «invierno calientey;
entonces, también fue una huelga en Ford la que vino
a abrir una brecha en el dique construido alo largo de
varios aflos con el fin de contener el movimiento de
las luchas auténomas. El tandem sindicato/Partido
Laborista habia sido barrido de un solo golpe y atn
no habfa encontrado la credibilidad suficiente en
cuanto a su capacidad de gestion del capital; es decir,
de dominar a los trabajadores por otros medios que
el encuadramiento represivo de negociacion de los
salarios a nivel de estado. Nadie ha hecho alusion
alguna al periodo 1972-74 que vio, en otras
circunstancias, al gobierno conservador de Heath
barrido de la escena politica al mismo tiempo que la
legislacion destinada a reprimir las huelgas salvajes.
Sin embargo, es una situaciéon de este tipo la que la
lucha de clases actual corre el riesgo de provocar si se
llegan a producir huelgas salvajes de grandes
dimensiones.

LLa huelga de Ford empieza oficialmente el ocho de
febrero de 1988; se termina el 21, después de las
concesiones patronales que pueden hacer creer en una
«victoriar, pero que conservan aun lo esencial de los
trastornos previsibles en las relaciones de trabajo. Pero
esta huelga tiene bien poco que ver con la de octubre
de 1978. Lo que estaba en juego entonces eran los

salarios que el gobierno laborista intentaba congelar
mediante «pactos sociales» fijados con los sindicatos
(TUC). La unificacién de la lucha era la reacciéon
después de afios de presion en torno a los salarios y a
la disminucion del poder adquisitivo. Ponfa en cuestion
directamente al gobierno y a su politica de salvacion
del capital industrial inglés: su productividad y
competitividad y sus beneficios se aseguraban
mediante la gestion directa del estado de los sectores
esenciales complementada con una rigida fijacion del
precio de la mercancia fuerza de trabajo; fue bajo este
gobierno cuando se puso en practica por primera vez
el sistema de convenio basado en los acuerdos salario/
productividad, segun los cuales la superacion de los
bajos incrementos prescritos sélo era posible si se
incrementaba, consecuentemente, la productividad.

Los gobiernos conservadores, desde 1979, han
seguido la misma politica pero por vias diferentes y
privilegiando a otros sectores del capital; los del capital
internacional, antes que los del capital britanico,
propiamente dicho. Abandonar el proteccionismo
industrial, hacer entrar en juego directamente las «leyes
del mercado» internacional no tenfan otra finalidad,
en ultima instancia, que presionar sobre los
trabajadores para obligarlos a aceptar el reforzamiento
de su explotacion (salarios reducidos e intensificacion
del trabajo) y, en consecuencia, a aceptar un
incremento en la tasa de beneficio del capital. Las
«privatizaciones» aportaban dinero al Estado; asi se
podia reducir la presion fiscal sobre las empresas y
posibilitar, igualmente, el incremento directo de la
parte de beneficio capitalista.

Todo ello venfa respaldado por las nuevas leyes
sociales cuya finalidad era hacer entrar en juego las
«leyes del mercado» para la mercancia trabajo. Se
trataba de impedir que los trabajadores pusieran en
practica la solidaridad de clase y que pudieran
perturbar mediante sus acciones espontaneas e
imprevisibles la dinamica de la organizacion capitalista
comprometida en la dura competencia mundial. Las
leyes no pretendfan, como pensaba la izquierda sindical
y politica, romper el poder de los sindicatos, sino
reforzarlos en tanto organismos destinados a
encuadrar la fuerza de trabajo. Se les asignaba imponer
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a sus miembros y a los trabajadores, en general, una
disciplina adecuada a los intereses actuales de las
empresas; es decir, conforme a la via escogida para
intentar incrementar la tasa de beneficio.

Dicho con otras palabras, los sindicatos se
convertian en los instrumentos de la represion directa
del movimiento de base: la huelga de los mineros y
los enfrentamientos en torno a Wapping habfan puesto
de manifiesto que no era facil alcanzar ese objetivo en
un breve plazo, sino a largo término. Por otro lado,
nuevos campos parecian abrirse al capital con
renovadas esperanzas de alta rentabilidad. Sin
embargo, se apreciaba que las «victorias» no creaban
un precedente y que la lucha de clases podia poner en
cuestion, en cualquier momento, una situaciéon que se
habfa logrado con grandes dificultades.

La apertura al mercado mundial de los capitales y
las mercancias tuvo como efecto inmediato un
espectacular incremento del desempleo (un millén mas
de parados en 1980) y una moderacién considerable
de la inflacién mediante la nivelacién de los precios
en el mercado mundial marcado por la crisis. El
chantaje del paro y de la estabilidad de los precios en
los bienes de consumo permitieron reducir el coste
de la fuerza de trabajo. Pero no era suficiente. Los
incrementos salariales estaban mas ligados que nunca
al incremento de la productividad; pero en vez de
establecer una politica gubernamental a nivel de estado
que impusiera una orientaciéon global, se dejaba que
cada impresa hiciera su politica individualmente. La
patronal tenfa incluso la dlibertad» de ser mas estricta
si conseguia con los instrumentos legales disponibles
inclinar la balanza a su favor. La huelga de los mineros
y de la prensa londinense fueron dos buenos ejemplos
de empresas que hicieron uso de esa «libertad».

Aparentemente el gobierno se desentendia de la
relacion de fuerzas del mercado de las mercancias y
del trabajo. Las ventajas para el capital eran evidentes
en cuanto a las formas de la lucha de clase. Durante
un tiempo ya no se veria expuesto a un movimiento
global, unificado por una misma politica nacional
sobre aspectos concretos de las relaciones laborales,
sino a una divisién de los conflictos, a su
particularizacién a nivel de cada compafifa y hasta de
una sola empresa o pozo, como fueron el caso de
Leyland y en las minas.

Una huelga generalizada era algo aleatorio ya que
los intereses en juego ni eran generales, ni sectoriales,
sino propios de cada empresa; el capital podia incluso
acentuar esta particularizaciéon mediante triquifiuelas
juridicas, como hizo Murdoch con News International.
No se puede decir que la prohibicién legal de las
huelgas de solidaridad sea la causa de esta atomizacion
de las luchas; es necesario buscar las causas en las

estructuras mismas que la evolucion del capital y de
las técnicas de produccion imponen a las empresas si
quieren garantizar su existencia en tanto que células
independientes en la extraccién y apropiacion de
plusvalfa. Sin duda, esta nueva legislaciéon, que no
autoriza la huelga mas por motivos que conciernen
directamente a la relacion de los trabajadores con su
patron, con exclusion de cualquier forma de huelga
de solidaridad, incluso con trabajadores proximos,
aunque con un estatuto juridico diferente, permite
reforzar y preservar los particularismos. Pero las
barreras legales no serfan un inconveniente ante una
oleada de huelgas sostenida no por un sentimiento de
solidaridad, sino por la unidad fuerte de un interés
comun inmediato: tal situacién no existe por ahora,
no a causa de la eficacia del sistema que se pone en
practica, sino porque la evoluciéon de la
reestructuracion del sistema capitalista no ha
reproducido las condiciones de tal unificacion. Otra
consecuencia de esta situacion era la de desligar el
movimiento social del movimiento politico; lo cual
estaba cargado de significado para el TUC y el Partido
Laborista, pero esto se volvera a tratar mas adelante.

Atrapada en la red de esta nueva situaciéon compleja,
cada huelga puede parecer aislada dentro de un
contexto particular, ya que se enfrenta con las
condiciones especificas de cada empresa aunque
procure una mejora en los salarios. Las profundas
modificaciones que la patronal pretende imponer en
las condiciones de trabajo cuando habla de salarios,
siempre hacen aparecer en primer plano los casos
particulares. Existe en todo el ambito industrial, tanto
entre los sindicatos, como entre los patronos, un
esfuerzo comun por encontrar criterios de adaptacion
de las relaciones laborales, comprendidas las de las
estructuras sindicales, a las nuevas técnicas de
produccién y ala competencia internacional. Durante
un tiempo, las consecuencias de esta politica y de la
coyuntura internacional han permitido pavonearse a
los dirigentes. El 23 de abril del 87 el secretario de
estado para el empleo declaraba en una conferencia
del CBI (equivalente inglés de la CEOE) que Gran
Bretafia entraba en una nueva era de buenas relaciones,
sociales. Podia citar en apoyo de sus palabras
numerosos ejemplos: entre otros, el de Vauxhall
(General Motors) donde en diez afios el tiempo
perdido a causa de huelgas habia descendido del 27%
del tiempo de trabajo en 1976, al 1% en 1986.

La eleccion de una politica para racionalizar las
estructuras de la organizacion del trabajo

De los 42.000 asalariados de Ford , cerca de 33.000
son obreros. Es el segundo productor de automéviles
de Gran Bretafia y uno de los primeros de Europa.
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Sus fabricas inglesas constituyen cerca de una tercera
parte de su fuerza de trabajo europea, pero Gran
Bretafia es su principal mercado, cubierto en buena
parte por coches importados. Las fabricas estan
organizadas todavia segun los vestigios que aun
perduran del sindicato de oficio; el sindicato general
T&G agrupa a los 21.000 obreros no cualificados; la
AEU agrupa a la mayoria de los oficiales, y los
electricistas estan agrupados en el sindicato EETPU.
El «ibro azul» de la empresa reconoce a ocho
sindicatos de obreros y empleados. En las trece
fabricas inglesas hay un 6rgano oficial de negociacion
que agrupa a doce sindicatos, todos ellos afiliados al
TUCG; es el Joint National Negociating Committee. Esta
estructura paritaria fue establecida hace mucho por Ford
y aceptada por los sindicatos; para la direccién tiene la
ventaja de ser un 6rgano unico de discusion; para la
burocracia representa una gran fuerza, pero a la vez, es
un instrumento de unificacién de las luchas por todas
las fabricas, aunque puede llegar a ser también un lugar
de enfrentamiento para los distintos sindicatos y, por
tanto, un motivo de divisién y también de sofocamiento
de los conflictos locales incontrolados, ahogados en
un movimiento general controlado. En una industria
en plena transformacion, puede ser para los managers
un obstaculo para una racionalizacion de las formas de
reglamentacion del trabajo.

El nueve de octubre de 1987 Ford Motor USA
anuncia que acaba de firmar un acuerdo preferencial
con el sindicato AEU para la construcciéon de una
nueva factorfa en Escocia que empezaria en el plazo
de dos afios a fabricar componentes electronicos para
las empresas de Ford Europa. La nueva fabrica
formaria, bajo la gestién directa de Ford USA, una
entidad distinta del resto de las otras plantas europeas
y, especialmente, del grupo Ford GB.

Ford toma abiertamente partido por la orientaciéon
de las firmas japonesas en el sector de la electronica y
del automoévil. Este acuerdo permitia salirse de la
anacronica situacion reinante en las demas fabricas
de Ford GB, creando una ficcién juridica. Era una
prueba y, visto el periodo en el que se firmaba este
acuerdo, una medida de presiéon de cara a las
discusiones que iban a empezar para la renovacion de
los convenios de todas las fabricas de Ford GB.

El 29 de octubre de 1987 Ford propone sus
condiciones para la renovacion de los convenios que
expiraban en noviembre, para dos afios:

-un convenio para tres aflos;

-un aumento del 4,25% a revisar cada afio en funcion
de la inflacién;

-abolicion de las separaciones entre oficios (cualquier
profesional podra cubrir en la cadena un puesto de
especialista);

-total armonizacién en la clasificacion de empleos
entre obreros y empleados a realizarse de manera
progresiva a través de una comisién sindicatos/
direccidn;

-transformacion del papel de contramaestre, el cual
solo se encargara de la coordinacion entre los grupos
(uno pata 18, contra uno para 26/35 en el continente)
y del control del mantenimiento de maquinas y
edificios de un sector mas amplio que el que antes se
le asignaba, dejando pues de ocuparse directamente
de la produccién aunque tenga a sus 6rdenes a los
jefes de equipo;

-los obreros, especialistas u oficiales, seran repartidos
en grupos dentro de los cuales se les podra dar
cualquier trabajo de produccién o de mantenimiento;
estos grupos estaran bajo la responsabilidad de un
jefe de equipo elegido segtin sus «competencias» sin
consideracion de su cualificacion; éste decidira sobre
la atribucion del trabajo, el aprovisionamiento de los
puestos, el control de la produccién y recibira un
salario un 10% superior a su jornal de base;

-unos grupos de discusion, a distintos niveles, de
obreros y empleados, se ocuparan de mejorar la
calidad;

-un pool de trabajadores cubrira el absentismo (total
flexibilidad);
-empleos a tiempo parcial.

Aparentemente hay para los obreros una gran
diferencia entre los que serin empleados en la nueva
fabrica en Escocia, segin este plan acordado entre el
sindicato AEU y Ford USA, y los que trabajaran para
Ford GB que deben votar el nuevo estatuto y que,
por tanto, aun guardan cierto poder sobre la fijacion
de sus condiciones de trabajo. Pero de hecho, la
diferencia no es tan grande como parece, pues en la
nueva fabrica los obreros tendran aun este poder
aunque no sea reconocido degalmente» este poder, y
los otros obreros atin con el antiguo sistema no podran
rechazar lo esencial de las profundas transformaciones
de sus condiciones de trabajo, incluso en el caso de
que logren preservar parte de las «ventajas»
conseguidas anteriormente; también para ellos, sera
la relacion de fuerzas la que determinara su condicion
real en la nueva forma de explotacion.

Algo muy distinto sucede con los sindicatos. Ellos
no tienen otro poder que el que les otorgan al mismo
tiempo, como intermediarios en la venta de trabajo,
obreros y capital. Su estructura y el contenido de su
funcién en el sistema capitalista no es el producto de
una visién idealista, sino el resultado directo de este
sistema mismo y en primer término de los métodos
de produccién empleados. Las resistencias a las
transformaciones avanzadas por el capital, son
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producto a la vez de la resistencia de la burocracia
cuya existencia se ve amenazada, y de la resistencia de
las categorfas obreras cuyo poder se ve amenazado
por la reestructuracioén del trabajo. Las dos variantes
propuestas por Ford, igual que la legislacion social
propuesta recientemente en Gran Bretafia, estin
pensadas para obtener una mayor eficacia en los
organismos de gestion de la fuerza de trabajo. La
simplificacién de la funcién de contramaestre es
exactamente de la misma naturaleza que la
introduccién del sindicato unico: ¢para qué 36
sindicatos si s6lo hay una categoria de obreros? Es un
cambio total en la estructura tradicional del
sindicalismo britanico.

La andadura de una lucha de clase. Unos cambios
que siguen a los del capital

«El problema no estd en saber si se han producido
cambios, sino en saber si estos cambios han sido de
la amplitud necesatian (Finacial Times , 11/2/86).

La cita de un analista financiero sobre la actual
situacion del capital en Gran Bretana que aparece al
principio de este articulo, podria también aplicarse a
la lucha de clases. Es dificil saber qué queda, después
de diez afos de intentar meter en vereda a los
trabajadores, de la «enfermedad inglesax». Para seguir
con el ejemplo de Ford, nos encontramos con
afirmaciones contradictorias de las que cabe
preguntarse si su manipulacién no es una acciéon
psicolégica para condicionar a los obreros de cara a la
aceptacion de la modificacién profunda de su
condicion. Asistimos cada vez mas en el lenguaje
patronal al abandono del chantaje directo de pedir
sacrificios para impedir el cierre, para pasar a un
llamamiento a los trabajadores de cara a la obtencion
de una cierta tasa de beneficio del capital.

Al mismo tiempo que Ford avanzaba sus propuestas
para el nuevo convenio, a finales de octubre del 87,
daba a conocer que cuesta un 65% mas de tiempo
fabricar un Ford Fiesta en Gran Bretafa que en
Alemania Occidental, y lo mismo para un Escort o un
Sierra. Las fabricas Ford GB requieren 2,5 mas horas
que las japonesas para construir un coche similar.
Préximamente, Nisan sacard en sus cadenas de Gran
Bretafia unos automéviles con un coste de trabajo de
5509% contra 890% en la fabrica Ford de Halewood. Pero
el 11 de febrero, cuando la huelga llegaba a su fin, la
prensa dio a conocer un informe confidencial de Ford
Europa, segun el cual, la producciéon por obrero en
Ford GB durante el 87 ha sido de 28 automéviles (contra
26 en Nisan); eran precisas 64 horas en 1987 para
construir un automovil, mientras en 1980 eran precisas
110. Estas cifras no son muy convincentes; nunca se
sabe si se refieren a los mismos elementos y si se tiene

en cuenta el valor relativo de las monedas. Nisan no
era mas que una planta de montaje en sus inicios. El
mismo informe declara que la calidad de los coches
construidos en Dagenham tiende a mejorar, lo cual
demostrarfa un «cambio de actitud», pero afiade
enseguida: «queda mucho por hacerm, y que Ford GB
«se esfuerza por crear un entorno de confianza mutua
y de colaboracién hacia un objetivo comuny.

Entre los paises industrializados de Europa
occidental, Gran Bretafia es el Gnico que aun tiene un
nivel de produccién industrial 2,5% inferior al de 1973;
el dnico donde la productividad del trabajo, si ha
variado, se ha degradado, en comparacién con estos
mismos paises. Tomando por base 100, en la industria
del automévil durante 1980, la produccién ha
disminuido un 15%, los efectivos han disminuido un
30%; pero la productividad ha aumentado un 25% lo
cual, teniendo en cuenta las transformaciones técnicas,
no significa que haya habido grandes cambios en las
«practicas de trabajo». Si consideramos que durante
el mismo periodo de tiempo y para la misma industria,
el nimero de jornales perdidos por afio a causa de
huelgas ha pasado de cinco millones a medio millén,
podemos preguntarnos sobre el significado real de lo
que se ha llamado en los afios ochenta «la revolucion
en el taller» con las drasticas medidas tomadas por
gobierno y empresarios.

Para no salir del ejemplo de Ford, es preciso ir mas
alla de los conflictos abiertos, las huelgas, para
comprender que los obreros no habfan esperado la
comunicacion de estas propuestas durante el verano
para intentar contener esta espiral sin fin de la
modificacién de las condiciones de trabajo ligada a
las modificaciones de las técnicas de produccion. Un
acuerdo que los sindicatos lograron hacer firmar a
los trabajadores en 1985, reducia la clasificacion de
empleos de 550 a 52 (antes de la huelga ya solo
quedaban 15), introduciendo la flexibilidad sélo para
los especialistas y la polivalencia para los operarios en
los equipos de mantenimiento. Para poder eliminar a
los oficiales de la cadena, los especialistas recibfan una
«formacién» que favorecfa su movilidad. No se trataba
de una verdadera formacion sino de aprender en tres
dfas algo de soldadura y llegar a ser asi, a la vez
mecanico, soldador y lampista. Asf explicaba un obrero
lo que significa la flexibilidad: «cada 102 segundos llega
un automoévil. Entre dos tenemos que limpiar, preparar
el utillaje, verificar los defectos y la calidad. Si no hay
nada mas que hacer en la cadena se nos manda a donde
hay trabajo. Representa un cambio total. Antes
tenfamos tiempo, pero ahora estamos ocupados toda
la jornada, y sélo por conseguir 115 libras a la semana.

Los obreros, atrapados por el acuerdo firmado por
los sindicatos recurren a las practicas de siempre, las
que estan en el fondo de la «enfermedad inglesax:
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-el «turn over acelerado, como lo cuenta un obrero
que entr6 hace dos afios: «cuando uno puede cambia
de trabajo; de los seis que entramos juntos s6lo quedo
yo; fui seleccionado entre una gran multitud por ser
casado y de buena conducta; entré con ideas
moderadas pero viviendo en estas condiciones acabas
siendo un militantex;

-el absentismo llega actualmente a un 15%, y es muy
importante ya que hay dias en los que la empresa no
puede cumplir sus planes de produccién; se
comprende pues la propuesta de un pool de
reemplazamiento avanzado en el proyecto de acuerdo;

-la calidad: la insistencia sobre este punto por parte
de Ford no es sélo para luchar contra la competencia
japonesa, sino para luchar contra un cierto sabotaje
del trabajo;

-las frustraciones de origen diverso son
especialmente significativas al nivel de los operarios;
ven en el acuerdo un paso mas en el movimiento que
tiende a eliminarlos completamente. No es una
cuestion de salarios sino de tiempo de trabajo
(limitacion de sus desplazamientos dentro de la fabrica
mediante la asignaciéon de una zona bien definida
dentro de la cadena) y la pérdida de su identidad
profesional; cinco afios de aprendizaje mal pagado
para acabar en la cadena de montaje bajo la autoridad
de un jefe de equipo sin calificacion; ya se puede prever
que una situaciéon asi va a generar conflictos
individuales y colectivos.

Un conflicto salvaje latente

«Fuimos engafiados la ultima vez, y no volvera a

pasar ahoray. (Un obrero de Ford Dagenham).

Apenas Ford ha dejado entrever algunos de sus planes,
50 obreros de la cadena de Halewood paran, lo que
impide la produccién de los Escort y Orion. Es el
primero de una larga serie de paros salvajes que,
recuérdese, se desarrollan bajo un ultimo plan de
huelgas similares en las otras fabricas de automoviles
inglesas. Los sindicatos, para tratar de polarizar este
descontento, lanzan sus contrapropuestas, pero no
insisten mas que sobre los salarios (10% sobre el
salario base y los «bonusy), sobre una reduccién del
tiempo de trabajo al igual que el de las fabricas
alemanas; para el resto, se acepta lo que propone la
direccion, nada sobre la flexibilidad y la reorganizacion
del encuadramiento del trabajo; al contrario, los
sindicatos proponen adelantar la harmonizacién de
los salarios y las condiciones de trabajo de obreros y
empleados, lo que puede ser presentado como una
ventaja para los obreros, pero que de hecho permitira
a Ford acelerar la flexibilidad. Desde que la direccion
lanz6 sus cartas a finales de octubre, se sucedieron
los paros en practicamente todas las fabricas Ford: el

2 de noviembre, 120 trabajadores bloquean el taller
de carroceria de Dagenham y 200, sobre la cadena de
montaje, provocan el paro de 1.000 obreros. El 3 de
noviembre, 800 profesionales de Halewood se unen a
mil contramaestres de Dagenham y de Dunton, que
son seguidos el 10 de noviembre por los de Halewood
que mantienen una huelga salvaje de 5 dfas. E1 11 de
noviembre, 1.400 obreros se ponen en huelga durante
24 horas en Dagenham y Dunton, seguidos por 1.500
operarios manuales en huelga de 24 horas el 13 de
noviembre en Biggen, en el Pais de Gales. El 16 de
noviembre, 4.000 obreros estan en huelga en
Halewood. El 17, 750 paran durante 24 horas en el
centro de fabricaciéon de piezas de recambio de
Dagenham, Basildon, Bridgen y Leamington que
afecta a 17.000 obreros en ocho fabricas Ford. El 24
de noviembre, son 36 fogoneros de calderas los que
obligan a parar a 5.000 obreros en Dagenham. El 2
de diciembre, los 12.500 empleados de Ford G.B.
rechazan el acuerdo salarial que se les propone. E1 7
de diciembre, la huelga de mantenimiento en
Halewood hace parar a la totalidad de los obreros.

Los sindicatos tratan primero de frenar esta huelga
salvaje. A principios de noviembre, el secretario de
T&G de Dagenham declara: «los delegados han
tratado de persuadir a los obreros para que no parasen,
pero no los han podido frenar... La direccién y los
lideres sindicales de Dagenham esperan que la
producciéon vuelva a la normalidad hoy (3 de
noviembre) y que continde sin interrupcioén hasta que
las negociaciones se reemprendan la proxima semanay.
El 11 de noviembre Murphy (T&G), presidente del
Joint Committee y «jefe negociador» constata: «Se
asiste a una especie de lucha que no conociamos desde
hacfa una década». En la tregua de Navidad, durante
la cual las negociaciones prosiguen hasta el 7 de enero
y se suspenden los paros desde finales de diciembre
hasta principios de enero, los sindicatos se creen
fuertes para poder anunciar mediante la voz de
Murphy que «los ocho sindicatos obreros estan
dispuestos a aceptar el convenio de tres afios
propuesto por Ford sila oferta de salarios se mejora y
si Ford da garantias de empleo». Afiade que
«quienquiera que desee la huelga deberia hacerse
examinar la cabeza, pero esto son cosas que sudecen.
Completara esta opinion el 26 de enero, después de la
proclamacion del voto sobre la huelga, decretando
que «una huelga total serfa una tragedia que los
sindicatos quieren evitar.

La relacion dialéctica trabajadores/sindicatos.

De cémo los sindicatos no pueden frenar un
movimiento de huelga total, pues la fuerza unanime
barre sus intenciones.
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Para bloquear la resistencia
obrera y «la anarquia de las
huelgas salvajes», se organiza
una votacion durante la semana
del 20 de enero: 87% de
votantes, 88% se pronuncia por
la huelga total indefinida. Aun
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noche, pero Murphy anuncia esa misma noche que se
ha llegado a un acuerdo y que la orden de huelga ha
sido anulada comentando: «estoy contento de haber
evitado una huelga como ésta que hubiera sido
desastrosa para todos».

Esto esta lejos de ser evidente, dado que los
delegados del Joint Committee estaban en su mayorfa
por el rechazo del acuerdo y debieron ser convencidos
por los lideres para cambiar su opinién y recomendar
la aceptacion a los obreros por 25 votos contra 18. El
acuerdo no aporta nada nuevo sobre lo esencial; la
oferta salarial se eleva al 7% en lugar del 4,25% inicial,
con una garantfa para los afios siguientes de una tasa
del 2,50% sobre la tasa de inflacion; la harmonizacion
de las condiciones y salarios se hara sobre 3 afos; las
modificaciones de la organizacién del trabajo se
mantienen pero las dificultades que surjan en su
aplicacion se discutiran a nivel nacional. Contra un
poco de dinero, se da carta blanca a la direccion; se
elimina la intervencién de los delegados en el
reglamento de los conflictos a nivel local (puesto que
son muy influenciables por la base) en beneficio de
los buréceratas a nivel nacional. Como lo explicara
Airlie: «no es una cuestiéon de dinero. Reconocemos

la necesidad de mejorar la eficacia pero deseamos un
compromiso en cuanto a la unificacién de las
condiciones de trabajo y una revision completa de las
estructuras salariales que acompafiara a estos
cambios». Mientras Airlie declara que los trabajadores
no estan de acuerdo con la duracién del convenio,
oculta completamente el propdsito real de las
propuestas de Ford, ya que los sindicatos no tienen
ninguna intencién de cuestionarlas.

El 4 de febrero, una nueva votacién sobre las ultimas
propuestas arroja como resultado el siguiente: mas del
60% de los obreros rechazan el acuerdo y la
«recomendacién» del Joint Committee. Sin esperar una
orden formal de huelga, el 5 de febrero, 3.000 obreros
de la cadena de montaje de Dagenham se ponen en
huelga indefinida. Una ultima tentativa de negociacion
por parte de los sindicatos fracasa y deben decidirse a
lanzar la orden de huelga: el dia 8 por la mafiana, la
huelga es total en todas las fabricas Ford de Gran
Bretafia. Un obrero del piquete de Dagenham explica
su hostilidad ante las dilaciones de los jefes sindicalistas:
«No quiero ser malo, pero los que dirigen T&G seran
bien recibidos si vienen por aqui. Si no tienen intencioén
de vendernos, entonces, squé es esta payasada»?
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Como en 1978, la fuerza de la huelga radica
solamente en la determinacién de la lucha. Sin duda,
los problemas financieros no se plantean de inmediato,
no por la solidaridad financiera, dado que los
sindicatos implicados tienen fondos de huelga y
pagaran las indemnizaciones, en tanto la huelga sea
«reconocida». No hay comité de huelga y es el Joint
Committee el que juega el papel de coordinador y el
que dirige las negociaciones; la organizacioén de la
huelga en cada fabrica esta en manos de los delegados
responsables, concretamente, de los piquetes; como
la huelga es unanime, no hay esquiroles y la policia es
inutil. Como no es posible una vuelta al trabajo sin
que medie una votacién general, las maniobras
sindicales o patronales no pueden mas que llevarse a
cabo en las negociaciones y en la presentacion del
acuerdo resultante de estas negociaciones. La huelga
es un ejemplo de perfecta legalidad. Parece seguir
exactamente la legislacién elaborada con el fin de
paralizar cualquier movimiento de base; pero no
consigue ni impedir el desarrollo de los movimientos
salvajes en todas las fabricas ante la huelga general, ni
a detener esta huelga general. Ante la cohesion de una
base decidida, la legislacién antihuelga se revela
completamente inutil; por el contrario, en la votacion
obligatoria, da alos obreros la medida real de su fuerza.

Fuerza y fragilidad de una multinacional

«lLa rapidez con que la huelga de Ford GB afecta a
las fabricas del continente muestra los progresos
conseguidos en la perspectiva de alcanzar los niveles
de productividad japoneses. reduciendo los stocks

de piezas de repuesto a un estricto minimumpy.
(Financial Times, 10 de febrero 1988).

La fuerza y la fragilidad de una multinacional son
consecuencia de una organizaciéon construida sobre
dos polos contrarios: el aprovisionamiento regular de
las cadenas y la eliminacién de los stocks (de
mercancias o de tiempo de trabajo) que inmovilizan
capital; la dispersion del proceso de produccién en
diferentes fabricas y empresas subcontratadas, para
evitar desaprovisionamientos de stocks y una
produccion centralizada o subcontratada unica, para
reducir los costes. Y en el caso de Ford, el equilibrio
entre un gran numero de fabricas (38 en Europa
occidental) y la busqueda de una racionalidad
econémica del beneficio, constantemente puesta en
entredicho por los costes de produccion nacionales,
las variaciones monetarias, y las luchas de clases bajo
diversos aspectos. Sila dispersion de las fabricas Ford
en 14 paises puede parecer la garantia de una
exposicion a los riesgos, expresa también la fragilidad
de un aparato de produccién organizado sobre el eje
de la Gran Bretafia.

Desde el 9 de febrero, al dia siguiente al
desencadenamiento de la huelga en Gran Bretafia, las
producciones de Genk (Bélgica) y de Sarrelouis
(Alemania) se resienten. Rebban, secretario general
de la Federacion Internacional del Metal declara su
incompetencia total a propésito de Ford: «La
compania ha hecho mal sus calculos, lo cual ha sido
para nosotros una revelacién». Sin embargo, los jefes
sindicales que controlaban los sindicatos de las
empresas Ford en Europa se encontraban reunidos
en Ginebra. De su encuentro se desprende que las
transformaciones a las que se oponfan los obreros
ingleses, se encontraban ya en marcha en Europay en
USA, sin que la burocracia sindical intentara explicar
cual era la causa. Un obrero de la fabrica de Genk,
inactivo a causa de la huelga inglesa, declaraba: «yo
no sé por qué hacen huelga, nadie nos lo ha explicado».
Finalmente, el mejor agente de propagacion de la
huelga en las fabricas de Ford Europa fue la propia
organizacion de la produccién a escala europea.

El 11 de febrero, 11.000 obreros quedan inactivos
en Genk, Colonia y Dueren, en Alemania y en Lisboa.
Empresas subcontratadas empiezan a pararse también
en las Midlands (un periédico avanza la cifra de
75.000). Si la huelga se prolonga, teniendo en cuenta
la estructura de Ford, los efectos seran ain mas
devastadores. Ya en la segunda semana, la huelga
cuesta a Ford 40 millones de libras (unos 8.000
millones de pesetas) por dia. Por orden directa de
Detroit se entablan contactos secretos entre el jefe de
personal de Ford GB y los «grandes» lideres sindicales:
Ron Todd, secretario general de T&G, y Bill Jordan,
presidente de la AEU. Desembarazado el camino, se
reemprenden las negociaciones «oficiales» y el 16 de
febrero se concluye un nuevo acuerdo:

-para un periodo de dos afios;

-pocos cambios sobre los salarios propuestos con
anterioridad: 7% por afio, o bien la inflacién mas un
2,5% el segundo afio;

-100% del salario en caso de inactividad; diversas
medidas para los casos de jubilaciéon y enfermedad,

-no alos despidos, sean en forma de baja voluntaria
O por otras causas;

-discusiones para la harmonizacién de los diferentes
status;

-lo esencial en los cambios en los métodos de trabajo
se mantienen, pero los profesionales (mecanicos,
electricistas) no estaran en la cadena. El punto mas
importante se halla en la puesta en practica de estos
cambios, los cuales no podran imponerse
unilateralmente por la direcciéon en contra de los
obreros afectados, sino que tendran que ponerse en
practica con su cooperacion.
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Ese sera el resultado obtenido por la huelga, y no
serd poco; en las primeras propuestas, solo la direccion
decidfa; en la version intermedia rechazada por los
obreros antes de la huelga, los sindicatos nacionales
eran los que reglamentarian los problemas con la
direccion al mas alto nivel, sin intervencion alguna de
los obreros; en este nuevo acuerdo, los obreros se
encuentran en el centro de la aplicacién a nivel local;
alli donde estén podran juzgar la significacion real y
practica de los cambios propuestos. El Financial Tinzes
del 20 de febrero reconocia de modo encubierto que
«la lucha sobre la clausula de no imposicion de las
modificaciones sobre las condiciones de trabajo,
determinara si el acuerdo establece realmente un
deslizamiento en la relacion de fuerza de la negociacion
colectiva». El jefe negociador Murphy expresa la
misma idea, aunque en términos atin mas vagos: «La
compaiiia (Ford) obtendra los cambios que considere
necesarios, pero tendra que ponerlos en practica con
los trabajadores».

Evidentemente, todos los sindicatos recomiendan la
aceptacion del acuerdo. El 18 de febrero, una votacion
pone fin a dos semanas de huelga. Los obreros no
parecen especialmente convencidos de haber obtenido
aquello por lo que habfan luchado, salvo que deberan,
como siempre, continuar la lucha: 16.000 estain por
concluir la huelga, 6.200 por continuarla y mas de 9.000
se abstienen. El trabajo se reemprende el 22 de febrero.

«Sindicatos y direcciéon han desestimado la fuerza
de la oposicion obrera,» comentara el jefe de personal
de Ford GB. Confesiéon que da idea del alcance del
movimiento de base. Esto era, por otra parte muy
evidente, ya que Ford habia realizado cuatro veces
«propuestas definitivas» que los sindicatos habfan
juzgado como «aceptablesy. Murphy, el jefe sindical,
serd a este respecto menos modesto: «Hemos
conseguido una verdadera victoria histérica, no sélo
para los trabajadores de Ford, sino para los sindicalistas
de todo el pais». En el mismo momento en que se
pronunciaban estas memorables palabras, los hechos
se encargaban de hacérselas tragar. Apenas se habia
secado la tinta del acuerdo, cuando Ford anunciaba
un plan de cinco afios con importantes inversiones
para la aplicacién general de la electronica; para la
automatizacién de la cadena y la asociacién con otras
firmas automorvilisticas, con el fin de romper las
protecciones nacionales... y la resistencia obrera. Al
mismo tiempo, el problema central de la funcién de
los sindicatos en dicha modernizacion se situaba en
primer plano: la batalla en el seno de la burocracia
que se desarrollaba en ese momento en la fabrica de
Dundee, mostraba que el acuerdo no era ciertamente
una victoria para los sindicatos. En realidad, se
enfrentaban dos politicas: la de los sindicatos que
predicaban la discusién como medio de regateo, con

la amenaza de la huelga, como corolario de la discusion
y la de los trabajadores, para quienes la huelga era un
preambulo de la discusion. Esto significaba el retorno
impuesto por la base a practicas de lucha anteriores; y
el poder conquistado por la base a la hora de aplicar
las modificaciones una prolongacién de aquéllas.

Trabajadores y sindicatos: dos direcciones
opuestas

Para los trabajadores, la lucha se polarizé en torno
dos posiciones contradictorias, aunque mezcladas e
interdependientes:

* Por un lado, la defensa de las situaciones ya
adquiridas, amenazadas por la introduccion del nuevo
sistema de explotaciéon. A primera vista, esto solo
parece afectar a los profesionales y pequefios
ejecutivos, cuya presencia en la empresa moderna
patece un peau de chagrin poco importante. Pero, a fin
de cuentas, incluso con la estrechez de la defensa de
un profesionalismo, no es otra cosa que un aspecto
de la defensa palmo a palmo del poder de la base en la
explotacion cotidiana (es en este sentido, que la huelga
restablece otro nivel de la relacién de fuerza; no tanto
mediante los términos formales del acuerdo, sino en
su misma practica). Los obreros no se hacen falsas
ilusiones sobre el sentido real de la vida en la fibrica;
como profesional, cree que «os equipos que existian
en mantenimiento o en los talleres estaban lejos de la
cadena y tenfan mas libertad», para afiadir haciendo
referencia esta vez a todos los obreros: «en la cadena es
la velocidad de la misma la que determina el trabajo, no
eljefe de grupo. Esto es monétono, enojoso muy durow.

*  Por otro lado, 1a unificacion de las condiciones
de trabajo y de status crea una unidad nueva. La
introduccion de la microelectronica en el sistema de
producciéon amenaza con disipar la linea divisoria entre
profesionales de mantenimiento y obreros
especializados, como lo seflala un comentarista,
«asegurar el mantenimiento de un robot significa en
parte realizar un mantenimiento preventivo y en parte
un trabajo de producciéon. Ford esta ya
experimentando la etapa siguiente en su fabrica de
motores y chasis en Sharonville (Ohio). Se van a
introducir equipos semiautbnomos de trabajo, estos
equipos tendran bajo su responsabilidad no sélo
«pequenas tareasy, sino que se responsabilizaran de
planes de produccion, de los criterios de promocion
de la formacién permanente y de la fijaciéon de la
estructura salarial. Existira un solo grado
multiprofesional denominado técnico de fabricacion:
cada equipo elegira un jefe de grupo y los actuales
contramaestres pasaran a ser simples consejeros.

De manera inmediata y limitindonos a los
trabajadores ingleses de Ford, se jugara todo en torno

348



al poder de base que puedan introducir en sus luchas
cotidianas. En el largo combate que se esta librando
desde hace afios respecto a este poder en la metalurgia
y, principalmente, en la industria del automévil, los
delegados jugaban un papel importante, cargado de
ambigtiedades.

El acuerdo inicial eliminaba completamente este
puesto y hacfa asi mucho mas dificil el control sobre
las condiciones de trabajo. El acuerdo final devuelve
a la base esta posibilidad de intervencion. Seguro, que
se convertira en lo que los obreros quieran, en cierta
manera es la vuelta 2 una situacion que prevalecia hace
diez afios y que era el blanco de todos los esfuerzos
patronales. Es muy dificil decir cuéles seran las
consecuencias pero hay una puerta abierta y se pueden
prever numerosos conflictos locales en el periodo que
se avecina, cuando Ford intente avanzar por el camino
de las nuevas técnicas de produccion ¢A donde llevara
esta evolucion en caso de avanzar? Podemos resumir
brevemente en diferentes puntos esta exposicion:

* la creacion de un trabajador unidimensional a
escala internacional al que se le exigira mas iniciativa
dentro el estrecho corsé de las modernas tecnologfas
guiadas por los intereses de las empresas y, por
consiguiente, del Capital; su cualificacién de caracter
polivalente no sera en ningin caso una cualificacion
real, sino la exigencia en cada momento de las técnicas
puestas en marcha en el proceso de produccion;

* el intento de hacer que este trabajador
interiorice lo que no podra imponérsele por la
maquina; parece que la introduccién de técnicas cada
vez mas sofisticadas y caras requiere, para su mejor
funcionamiento, la eliminacién de la relacion de
autoridad y la «cooperacion» del trabajador en su
propia explotacion;

* una centralizacién e internacionalizaciéon cada
vez mayores que son una fuerza dentro de la
competencia mundial pero ejercen de coraza frente a
la lucha de clases: la huelga de Ford GB acaba de
mostrarlo.

El anuncio hecho por Ford (podrian hacerlo también
otras firmas) de acuerdos de circunstancias con otras
empresas de la competencia, de manera circunstancial,
para safitarse las barreras proteccionistas nacionales
(con Volkswagen en América del Sur, Fiat en Gran
Bretafia, Mazda en Australia, Kia en Corea del Sur...)
puede significar un reforzamiento de la dominacion
del capital bajo la forma de una serpiente de varias
cabezas. Pero esto puede llevar también, asociado a la
generalizacion de este obrero pluridimensional, a la
apariciéon de una comunidad obrera internacional
empujada por la fuerza organizativa del mismo capital.
Durante el conflicto de Ford GB una parte de las
discusiones se centraban en la duracién del convenio:

2 6 3 afos; se vio que el interés de Ford residia en
evitar que todos los acuerdos a realizar en los distintos
centros de Europa durante los dos afos siguientes no
debian firmarse por las mismas fechas, lo que al final
sucedera debido a la resistencia de los obreros ingleses:
esto puede abrir las puertas hacia una europeizacion
de las luchas en estos momentos. Los sindicatos
afrontan esta realidad de muy distinta manera. Si se
lleva hasta las dltimas consecuencias la evolucion de
las técnicas de produccion y las condiciones de trabajo,
hara falta un solo sindicato que desempefie una nueva
funcion. En USA, después de los acuerdos para esta
tabrica piloto de Ford, el sindicato no es mucho mas
que un departamento juridico que interpreta las
clausulas mediante los burdcratas de turno; el derecho
de huelga se limita a las cuestiones de seguridad e
higiene y en lo referente a la contrataciéon de
temporeros. A los obreros les afecta, pero les queda
la posibilidad de hacer huelga basandose en los
acuerdos, aunque éstos hayan sido concebidos para
impedir que la hagan. Es lo que parece deducirse de
las fabricas inglesas donde dichos acuerdos han sido
alabados como el remedio milagroso: Hitachi, en el
Pais de Gales, vivié una primera huelga salvaje en julio
del 87; Nisan tiene problemas de «mal ambiente» y de
bajas en su fabrica de Newcastle, los «esquiroles» de
Wapping rechazan seguir al sindicato EETPU que
asegur6 su empleo, y los conductores de TNT, afiliados
al T&G, votaron el inicio de una huelga general
indefinida durante las discusiones salariales. Lo que
sale a la luz del dia no es sino la expresion de una
lucha de clases cotidiana que nunca ha cesado,
escondida detras de los muros de las fabricas y los
juicios despectivos de las luchas anteriores.

El problema se plantea de manera totalmente distinta
para los sindicatos. En cierta medida, aunque de otra
manera, la actual situacion sindical en las fabricas de
automéviles puede asimilarse al pluralismo sindical
en Francia, Italia o Espafia. La racionalizacién de todos
los sectores que concurren a la produccion se impone
sobre los intermediarios en la gestién de la fuerza de
trabajo. Las antiguas estructuras sindicales han
quedado obsoletas, como las maquinas o la
organizacion tradicional, no debido a su pluralismo,
sino a su misma estructura, su resistencia se convierte
en un obstaculo para la evolucion; esta es la razon
por la cual el movimiento sindical esta en plena crisis
y en su centro se hallan los aparatos sindicales: esto es
mucho mas significativo en Gran Bretafia que en otros
lados debido a los estrechos lazos entre el TUC y el
Partido Laborista. El conflicto de Dunde es muy
significativo a este respecto.

Las discusiones acerca de la nueva fabrica escocesa
contienen una vertiente tragi-comica: demostrar hasta
qué punto unas organizaciones «obreras» pueden
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prostituirse para vender algunos centenares de obreros
a una multinacional cuya decision final depende, en
ultimo término, tanto del cambio del ddlar, como de
las «esposas» colocadas a los obreros para que sean
bien déciles. No se puede sino quedarse perplejo al
ver como lo que no es mas que un grano de arena
para Ford provoca un conflicto tan grave en el mundo
politico y sindical inglés. El problema no es ni de Ford
y el capital, ni de los obreros y la lucha de clases, sino
de las estructuras inadaptadas de los sindicatos en
Gran Bretafia. Finalmente, Ford USA renuncié a
invertir en Dundee; fue sin lugar a dudas una respuesta
a la huelga Ford GB, aunque se dé la excusa de que se
debid a criterios monetarios o a rivalidades sindicales,
en la explicacién oficial del asunto. Los continuos
viajes de los lideres sindicales a Detroit y sus
demostraciones de buena voluntad no cambiaron esta
decision. La tempestad, todavia no se ha calmado en

los ambientes sindicales y politicos: queda abierto
todavia el problema principal; el de la adaptacién del
sindicato a las exigencias del capital moderno.

H.S., Londres, mayo 1988.

Notas

1. Ver la obra, La gréve des mineurs en Grande
Bretagne (mars84/mars85), H. Simon. Acratie.
disponible en Echanges.

2.  Los mejores documentos sobre esta lucha son la
coleccion «Picket» y el folleto paper boys , disponible en
Echanges.

3. Para un estudio de la evolucién de la lucha de
clases en Gran Bretafia de 1945 a 1975, ver la obra de Cajo
Brendel: Lutte de classe autonome en Grande Bretagne,
pedir a Echanges.
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LA OTRA CARA DE LAS OLIMPIADAS
Aportacion para un debate

arcelona, desde su nominaciéon como sede

olimpica del 92 rezuma optimismo por los

cuatro costados. Aqui cabe cualquier proyecto
por desmesurado que parezca, cualquier inversion y
coste por exagerado que sea, cualquier mentira por
muy verdad que te la vendan. Todo son promesas
positivas de que el camino hasta el 92 esta sembrado
de flores, de alegrias y de bienestar. Los ciudadanos
barceloneses estamos de fortuna por haber sido los
«elegidos».

Realmente, este discurso enmascara otros mucho
menos agradables y que el paso del tiempo esta
delatando. Queremos ver la otra cara del optimismo
olimpico, la que muestra que en esta ciudad existe una
amplia, y reconocida oficialmente, bolsa de pobreza
que continuara siendo mas pobre todavia. Este tema
lleva a preguntas del tipo: ¢qué es prioritario, el desvio
de recursos a problemas sociales urgentes o a financiar
la parte de estructura y montaje de los JJ.OO. que los
empresarios no quieren acometer por no generar
beneficios?

La propia estructura urbana de la ciudad es
indicadora de los desequilibrios territoriales existentes.
Estos van a profundizarse todavia mas debido a la
especulacion inmobiliaria y a la necesidad de creacion
de suelo urbanizable que es una de las claves del por
qué de la Barcelona olimpica. Las barbaridades que
se estan planteando en el Ayuntamiento pasan desde
derribar un barrio de 20.000 habitantes (ILa Mina),
hasta «esponjar el tejido social» (cinicamente, significa
expulsar poblacién marginada y otra estable) del centro
de la ciudad hacerlo habitable para una clase media
alta ahora del lugar.

En esta fiebre olimpica hay prioridades para las
cuales no hay ningun tipo de problema econémico:
son los temas policiales y de seguridad. Existe un
proyecto de cinco nuevas carceles en Catalunya que
estaran construidas para la fecha magica. El coste de
la insegura seguridad es fuera de lo comun, y estan
trabajando en ello de forma incesante. Nos aplicaran
la mas sofisticada tecnologia que tengan a su servicio
para configurar la Carce-lona’92.

Respecto al discurso econdémico hay tal borrachera
de datos que solo quien los hace sabe la realidad. No
obstante, a veces se les escapa que estan peleados entre
las distintas partes por no ponerse de acuerdo en el
reparto del seguro déficit. No hay duda de que sera el
ciudadano el que pagara, via diferentes impuestos, el
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coste y el déficit de las olimpiadas y el beneficio, que
lo habra, quedara en manos de los empresarios que
supieron y pudieron estar en la linea de salida.

Para que todo este aparato funcione sin apenas voces
discordantes, se precisa de colaboradores fieles, entre
los cuales se encuentra la prensa escrita y otros medios
de comunicacién. Estos han jugado el papel de
transmisores ideologicos de lo bueno que es la llegada
de la olimpiada a Barcelona, callando mediante
descarados pactos lo que no fueran alabanzas. De igual
manera, han actuado los llamados intelectuales, cuyo
grado de compromiso con el poder los inutiliza para
cualquier critica.

De absurdo podemos calificar el contencioso
mantenido por las distintas ideologfas nacionalistas
(espafiola y catalana) para repartirse el pastel de la
presencia. No cuestionaban nada de lo que envuelve
los JJ.OO. sino que apareciera en primer lugar o
exclusivamente su lengua, su bandera, su policia, su
puesto en el protocolo... eso eralo mas importante de
toda la movida.

Y el absurdo llega a su grado maximo cuando tienen
que cerrar la inscripcién de voluntarios al llegar a
108.000 personas, todas ellas dispuestas a trabajar
gratis a cambio de comida y chandal. Son la delicia de
cualquier empresario, llamese Ayuntamiento o
empresa privada.

Al igual que todos los aros olimpicos, unidos entre
si, también hay uniones inseparables como la politica
y el deporte. A la vez, este ltimo esta intimamente
ligado al negocio, lo cual forma un todo imprescindible
en el circo olimpico. La actuacién la ponen los
«hombres-maquinay, preparados exclusivamente para
competir, para batir marcas y ser el mejor. No es hacer
deporte por el deporte, sino configurar una ideologfa
en la que vence el mejor, el mas preparado. Y eso lo
exportan a otros campos del vivir.

Los JJ.OO. son el gran pretexto parala configuracion
de una Barcelona diferente, el motivo que permite
volcarse en gastos y tratar de superar la «crisis
empresarial» tirando hacia adelante. Y aqui hay muchos
intereses y personajes implicados, pues el negocio no
solo esta en las olimpiadas. Pretenden configurar la
Barcelona del 92, pero nadie responde a la del 93. El
afio 92 lo cubre todo con su manto y unifica las
olimpfadas con los festejos del descubrimiento y
expoliacién de América. Son los mismos; los mismos
politicos, los mismos intelectuales, los mismos artistas,



los mismos empresarios los que van también a celebrar
enel 92, el V° centenario de aquel genocidio. Asi, todos
los poderes establecidos, econémico, politico,
religioso, cultural, celebraran el exterminio sistematico
de 87 millones de indios. Celebracién no menos
consecuente con el exterminio no menos sistematico
de la inmensa mayoria que hoy estos mismos poderes
llevan a cabo a través del trabajo asalariado, de la barbarie
ecolégica y de la nuclearizacién del mundo, o
directamente a través del hambre y de la represion social.

Estos aspectos y algunos otros (¢qué papel juega la
ciudad de Barcelona dentro del actual discurso
europeista? por ejemplo) a los que en ETCETERA
queremos dedicarnos durante una temporada y
posteriormente plasmar en la revista.

Asf mismo, adelantamos el manifiesto que sobre las
Olimpiadas ha preparado el colectivo NO’92, como
aportacion al debate.

Etcétera

Barcelona: un escaparate

Cada dia nos dicen con insistencia que Barcelona es
una gran ciudad y que sélo hace falta abrir los ojos
para darse cuenta de ello. Mas plazas publicas que
nunca, mas espacios verdes, en definitiva: «Barcelona
posa’t guapa». Pero la limpieza de las fachadas de las
casas, tarea en la que estan tan empefiados, es el mejor
ejemplo del modelo de ciudad que nos quieren
imponer. Se limpian las fachadas, pero el interior de
la casa, la mayor parte de las veces, permanece igual.
Se avanza hacia una ciudad escaparate de la que unos
se enriquecen y en la que cada dfa es mas dificil vivir.

Una ciudad que se quiere capital del disefio y de la
postmodernidad, en la que la mayorfa de los proyectos
que se proponen son los que fomentan una cultura
elitista de la que se benefician tan sélo los nuevos
comisarios culturales, sin otro objetivo que la
promocion publicitaria de la ciudad convertida en
escaparate y especticulo (Bienal, Construim Catalunya,
etc... ).

Por otro lado, se fomenta la producciéon de una
cultura miserable, de masas, concebida como un
espacio ludico hacia donde desviar y controlar la
agresividad social. Un espacio ladico hacia el que se
pretende reconducir toda forma de socialidad,
reproduciendo comportamientos pasivos. En esta
Barcelona escaparate sélo nos dejan ser meros
espectadores y cuando queremos ponernos en juego
a nosotros mismos desbordando las normas impuestas
por el poder, entonces nos encontramos con la
represion abierta.

Barcelona: un proyecto de modernizacion
capitalista

La transformacion acelerada del 4rea metropolitana
de Barcelona se halla inscrita en el proyecto
postindustrial europeo; o sea, dentro de la
redistribucion internacional del trabajo. Asf Barcelona
debe asumir el papel de uno de estos centros de
produccién, como ciudad centrada en el sector
terciario. Ello exige una adecuacion del espacio urbano.
De ahi que se pretenda reproducir sobre el plano de
la ciudad una distribucién de la poblacion segin el
status social y la posicion concreta que cada uno ocupe
dentro de la nueva jerarquia determinada por este
proceso de terciarizacion.

Esto supone, antes que nada, la desintegracion de
los focos de poblacién marginal, tradicionalmente
adscritos a la periferia, que con su presencia pudieran
desestabilizar el conjunto de la poblacién
metropolitana (es ilustrativo a este respecto, el caso
del barrio de La Mina).

Ademas, se procura «liberam espacios de lujo para
disfrute del turismo y de la clase acomodada
barcelonesa, para lo cual es necesario desplazar del
centro histérico —como se ha hecho en Bolonia, Paris
y se intenta hacer en los docklands londinenses— a la
poblaciéon indeseable (inmigrantes, ancianos,
marginales y demas damnificados de la lucha cotidiana
por la vida). Con ello, la Rambla de Catalunya, el
Passeig de Gracia, las Rambles y el Moll d’Espanya/
Barceloneta se constituira en un centro comercial y
de ocio acotado, en lo que representa un claro intento
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de «privatizacion» del espacio urbano abierto que
siempre ha sido las Rambles y sus aledafios.

Barcelona: un proyecto de normalizaciéon
represiva

El aprovechamiento propagandistico de la
«nseguridad ciudadana» promocionada directamente
desde el poder, esta sirviendo para poner en marcha
todo un plan de control social basado en una
distribucién «mds racional» de comisarias y demds
dispositivos represivos. Asi, en 1991 Barcelona contara
con cinco macrocomisarfas. A las 15 ya existentes se
afladiran 3 mas en Nou Barris, Ciutat Meridiana y
Barceloneta. Igualmente, se ha inaugurado un nuevo
centro del Servicio Regional de Informatica, conectada
a la base de datos de El Escorial que centraliza
actualmente la informacion policial de todo el estado
espafiol.

Con todo este montaje se quiere establecer, como
en el resto de Europa, dos categorias de ciudadanos:
el «buen ciudadano» que colabora en el
funcionamiento de la ciudad y el marginado social,
cuyo comportamiento pone en entredicho las reglas
del juego democratico.

En este sentido, el voluntariado que presta su
colaboracién gratuita en el tinglado olimpico
representarfa un primer ensayo de participacion de
los buenos ciudadanos en una empresa
pretendidamente colectiva. La funcién mas obvia de
estos peones, aparte de reducir los gastos, consiste en
prestar una imagen de juventud belleza y participacion
altruista. Pero, a la vez, deben servir para impulsar un
ambiente propicio a la creacién de tropas de
voluntarios que se dediquen a «trabajos sociales».

Dado el incremento de las necesidades en el sector
de los que se han visto proyectados fuera de lo que se
llama la linea colectiva, el voluntariado social vendria
a cumplir una funcién cada vez mas importante dentro
de la configuracion de las sociedades modernas, tanto
en los aspectos econémicos, como en los ideolégicos:
«nos civilizamos sirviendo a los pobres que son
demasiado deficientes para poder llevar una vida tan
guapa como la nuestra y a quienes el estado abandona
a su suerte».

Y para que los que no quieren normalizarse pasando
por los aros olimpicos y rechazan este modelo de
participacion y de vida, se les reserva lo que el poder
siempre ha destinado a los rebeldes: la carcel, el
manicomio, la droga y todas las demas formas de
aniquilar la subjetividad.

Los juegos olimpicos ¢qué son?

Los JJOO se inscriben claramente dentro de todo este
proceso de modernizacion de Barcelona. La

Olimpiada serfa el ritual que abrirfa la puerta a una
nueva etapa de la acumulacion de capital, con el apoyo
de todas las fuerzas politicas. No en vano, con la excusa
de los JJOO se han acelerado las obras de
infraestructura, la introduccion de nuevas tecnologfas
informaticas.

Un gran negocio para unos pocos

Aunque pueda parecer simplista, hay que afirmar el
verdadero significado de los JJOO como espectaculo
deficitario que hemos de pagar entre todos (subida
de las tarifas e impuestos municipales, especulacion
inmobiliaria, etc.). Sin embargo, los juegos olimpicos
son un negocio. Lo son para unas cuantas empresas
multinacionales (de la informatica y telecomunicacion,
de la alimentacién, de la ropa deportiva, inmobiliarias,
empresas prestamistas laborales, etc.). De hecho, la
Olimpiada es una simple maniobra para generar una
demanda de bienes y servicios que incrementan la
acumulacién privada de capital, transferido desde los
fondos publicos que reducen sus prestaciones sociales.
Ni la falsa esperanza de los puestos de trabajo que se
generan puede disimular que se trata de empleos
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precarios, temporales, en pésimas condiciones de
trabajo y salario. Ademads supone un fuerte déficit para
la ciudad (segun las previsiones oficiales, el déficit que
corresponderfa pagar a Barcelona serfa de diez mil
millones de pesetas, eso si todo va bien).

Creacion de un sentido colectivo

Los juegos olimpicos aparecen en un momento en el
que los grandes proyectos de transformacion social se
han venido abajo. S6lo queda el llamado cambio cuyos
limites se han hecho evidentes. En este horizonte de
no futuro, los JJOO se ofrecen como una esperanza
colectiva. Gracias a ellos podremos identificarnos con
nuestra ciudad, con nuestro equipo... frente a la dureza
de la vida cotidiana, nos venden un sentido. Incapaces
de ser nosotros mismos o incapaces de romper nuestro
propio aislamiento, nos ofrecen una ilusién a la que
acogernos. Pero los JJOO son una falacia, un
espectaculo que niega en si mismo la participacion, una
euforia artificial carente de vida real.

Los JJOO del 92 representan para Barcelona la
puesta de largo de un modelo de ciudad «modernan,

fruto de una determinada idea de progreso. Sin
embargo mas alld de toda la deslumbrante publicidad
y del lujo, en la realidad cotidiana aflora la miseria: los
marginados, los parados, los pensionistas empeoran
cada vez mas su situacién y aumentan sin cesar. La
especulacion inmobiliaria del porciolismo de los afios
60. Todas las previsiones apuntan hacia un modelo
de ciudad dura, insolidaria y centralista con respecto
a la periferia metropolitana. Asi, Barcelona, gracias a
la JJOO, se convertira en una ciudad elitista y cara,
recuperada para los privilegiados.

Creemos que, del mismo modo que para el capital
los JJOO son un momento importante, también para
los que nos oponemos a él pueden constituirse en
objetivo de lucha. Tenemos que atrevernos a romper
el aislamiento. Los juegos olimpicos son una
oportunidad  tUnica  para  experimentar
imaginativamente nuevas formas de oposiciéon y
denuncia, para unirnos, para reirnos... para decir que
no estamos muertos. En definitiva, para gritar bien
alto que hay otras Barcelonas.
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Hemos recibido...

Anotamos a continuacién, con una pequefia referencia, algunas publicaciones
recibidas a lo largo de este afio. Si deseais consultarlas, nos las podéis pedir
o pedirlas directamente a sus direcciones respectivas.

EL BAIFO. (Apdo.de Correos 692, 38080-S/C
de Tenerife. I.C).

Fanzine libertario editado en Tenerife. El contenido
de este n.°2 se compone de informaciones y entrevistas
sobre bandas rock y punks de las Islas Canarias;
articulos acerca del movimiento libertario en el Reino
Unido; la condena a muerte que pesa sobre el
anarquista japonés Omori y un extracto de las
memorias del anarquista canario «Antofie» en donde
narra sus experiencias en las carceles franquistas.

ANARQUIA. (Apdo 235, 48080, Bilbao).
Revista de comunicaciones libertarias del Pais Vasco
que en su nimero 6 se manifiesta sobre anarquismo y
pueblo vasco, contra la mili; el ejército, el clero, etc.

EL DESPERTADOR. «Por una anarquia
herética. n.°0. (Carrer Sant Andreu 241, 08030
Barcelona.

«Intenta clarificar lo que la lucha contra la autoridad
puede ser en realidad» a través de dos articulos. Uno
sobre el derecho y la practica de retirar a los delegados,
y el segundo sobre la anarquia como lucha contra la
autoridad.

PAJARRAKA. (Barcelona)

Revista de comunicacion y analisis de luchas de este
pais e internacionales. En este n°3: Barcelona’92; contra
la represion psiquiatrica; estudiantes; el motin de Bristol;
Alemania contra la produccion atémica; etc.

RESISTE. Fancine del Pais Vasco que por las
limitaciones para la informaciéon puntual y rapida se
consagra como vehiculo de reflexion y debate de la
noticia accioén y de distintos aspectos del movimiento
alternativo. Desean debate para marcar objetivos
comunes entre medios de difusion alternativos. En el
n°5: anticlericalismo, represion, antinuclear, mujeres,
ocupaciones, ecologia, antimili, etc. Bastantes
informaciones concretas sobre el Pais Vasco y
Barcelona. A destacar especialmente el informe del
propio colectivo MENDEKU, explicando lo
acontecido el pasado 25/4 a raiz del ataque con cocteles
molotov contra la sede del PSOE de Portugalete con
el resultado de dos militantes de dicho partido muertos,
y toda la manipulacién posterior del hecho.

SABOTAJE. (Apdo. 17.140, 28080, Madrid).
Surgida de la fusion de Sabotaje y Molotov, le interesa la
practica por encima de las ideologfas, en la defensa de
la liberacion integral del individuo y de la comunidad.
Se declara dentro de la movida Auténoma. En el n°6,
mucho sobre movimiento internacional. Tienen un
especial sobre ocupaciones en Madrid.

SCIENCE AS CULTURE. (26 Freegrove Road,
London N7 9RQ).

La Free Association Books de Londres que hasta ahora
venia editando la serie «Radical Science», ha
inaugurado una nueva fase con sus volumenes
monograficos Scence as Culture. En los dos numeros
recibidos encontramos diversos anlisis sobre ciencia,
medicina y tecnologia avanzada, siempre dentro de
una perspectiva critica y desenmascaradora de la
naturaleza alienante del llamado «pensamiento
cientifico» y de las nuevas formas de dominacién que
se camuflan en nuestra vida cotidiana de la mano de
las nuevas tecnologias. Por lo demas, el tratamiento
de los temas es siempre riguroso y radical en un sentido
estricto y exento de censuras moralizantes.

GENDER AND EXPERTISE.

Igualmente editado por la Free Association Books,
este volumen es una recopilaciéon de articulos
centrados en torno a la mujer y sus relaciones con el
mundo del conocimiento, de la educacién, la
tecnologia y el trabajo. Una critica desde posiciones
feministas de la tecnologia y del conocimiento
dominantes, analizados en tanto expresiones de la
dominacién sexual masculina.

PROCESSED WORLD (41 Sutter St. 1829, SE.
CA.94104, USA).

Un colectivo de trabajadores del sector terciario del
area suburbana de San Francisco edita desde hace
varios aflos (reseflamos ahora los numeros 19, 20 y
21) la revista que con este titulo da cuenta de luchas,
impresiones, analisis, inquietudes, etcétera, del nuevo
proletariado sometido a la disciplina laboral emanada
del «ordenador». Interesante por las expresiones de
resistencia y las nuevas potencialidades de lucha que
se vislumbran en este sector terciario, que cada vez
incorpora a un mayor numero de trabajadores en los
paises capitalistas desarrollados.
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WORKERS INFO-RAG. (PM, c/o Zamisdat
Press, GPO BOX 1255, Gracie Station, New York,
N.Y. 10028. USA)

Boletin ocasional sobre luchas anticapitalistas y
antiestatales. En este n°4, informacion rica, a partir
de articulos de prensa, sobre diversos aspectos de la
vida en USA: pobreza prisiones, ordenadores,
utilizacién del tiempo.

FITH ESTATE. (4623 Second Avenue. Detroit
MI 48201. USA).

Los nimeros 2 y 3 contintan la linea libertaria y
ecologista de este grupo de Detroit. El n°3 es un
monografico (How deep is ecology ?) dedicado a la
polémica establecida con la organizacion «eco-radical»
Earth First. Por su parte el n°2 ofrece informacion
sobre actividades y luchas de caracter ecologista,
antirracista, defensa de las minotias étnicas, etc. Todo
ello, como es habitual en esta publicacién, con una
marcada posiciéon contra lo que denominan el
«nihilismo tecnolégico». A diferencia de otros
colectivos, como Processed World o Radical Science,
consideran la tecnologfa en si misma «irrecuperable»
planteando, en consecuencia, la necesidad de una clara
ruptura con la tradiciéon del pensamiento occidental
cifrado en la concepciéon técnico-instrumental del
mundo.

NEWS AND LETTERS. (59, E Van Buren. Rm
707. Chicago. IL. 60605. USA.)

Boletin mensual del colectivo de seguidores de las tesis
por un humanismo marxista de Raya Dunayevskaia.
Aunque se abordan aspectos tedricos y cuestiones
relacionadas con el pensamiento marxista, la mayor
parte de la publicaciéon esta consagrada a ofrecer
abundante informacién sobre luchas en todo el
mundo, con especial cobertura de los paises centro y
suramericanos y Sudéfrica.

MALDICAO.(Apdo.184, 3002 Coimbra. Codex.)
Revista libertaria que aborda diferentes aspectos de la
vida y cultura actuales. E1 n°2 trae dos informes sobre
el chabolismo en Lisboa y continda con diversos
articulos sobre el final del suefio de los radicales de
los afios sesenta; un texto de A. Artaud; una narracién
corta (un cuento) y una seccion (Voces de las prisiones)
donde se informa de las condiciones de vida en las
carceles junto con texto de Kropotkin sobre La
inutilidad de las leyes.

PRAVDA. Revista de Malasartes. (Apdo. 1045.
Coimbra. Portugal) Cinco nimeros ya desde octubre
de 1982, de critica de nuestra sociedad capitalista
espectacular. En el n°5 articulos contra la TV, contra
la religion, contra la carcel, y contra la «conquista»
ante la conmemoraciéon de los descubrimientos
portugueses.

IZTOK. (B.P.70, 75563 Paris, Cedex 12)

Revista libertaria sobre los paises del Este. Resumimos
el contenido de los dos ultimos numeros editados en
septiembre/87 y marzo/88. Dossier URSS: sin
minimizar ni exagerar el fenémeno de la perestroika
y la glasnot impulsada por Gorbatchov, se analizan
algunos de los fenémenos que se manifiestan a partir
de la apertura. Dossier China: El interés de la revista
sobre China se centra en el movimiento de
contestacion estudiantil que se manifiesta en todo el
pafs. Este movimiento que tiene como principal
reivindicacion la idea democritica, evidencia la
continuidad de una contestacion al régimen que se
remonta al movimiento de las Cien Flores de 1957.
Bibliografia en lengua francesa sobre el socialismo real:
Informacién exhaustiva y sistematica de las
publicaciones aparecidas sobre los paises del
socialismo real.

DES FISSURES DANS LE CONSENSUS (B.P.
3 Aubervilliers. Cedex. France).

Numeros 1 y 2 dedicados a la informacién y critica
del estado actual de la nuclearizacién del mundo. Para
resumir su intenciéon traducimos un extracto de la
plataforma del comité «Irradiados de todos los paises,
junamonos! Esta asociacién se da por finalidad
contribuir a la supresién de lo nuclear. Se propone
por tanto hacerle la critica y la de la sociedad que lo
engendra. Su tarea consistira basicamente en desvelar
las actuaciones del Estado de cara a imponer lo nuclear
en la sociedad y las resistencias contra tales
actuaciones.

ECHANGES (BM 91, London WCINXX Gran
Bretafia).

Continta con una regularidad trimestral,
ofreciéndonos una larga informacién sobre la
actividad escrita de muchos grupos a nivel
internacional, a la par que el analisis de las mas
sobresalientes luchas sociales. De los cinco dltimos
numeros (51-55) destacamos: Lucha en el puerto de
Rotterdam; luchas en los puertos de Espafia, huelga
minera en Sudafrica; huelga de la Ford en Gran
Bretafia (cuyo texto traducimos en este Etcétera).

LES CAHIERS DU DOUTE. (B.P.117, 75966
Paris,Cedex 20, France.)

Los compafieros de Parfs nos mandan este segundo
nimero dedicado esta vez a la Ecologfa y a la Politica.
El por qué de la eleccién de este tema y a quién va
dirigido, nos lo explican en el propio prélogo: «Nos
dirigimos, por un lado, a aquellos para quienes la
busqueda de otro tipo de sociedad es una cuestion
todavia (y quizas mas que nunca) de actualidad,
diciendo: el problema ecolégico no es mas que una
enfermedad del sistema capitalista y se debe tener en
cuenta en una reflexién sobre una posible
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reconstrucciéon social sobre bases nuevas y
colectivamente elaboradas. Esta es la idea directora
del primer texto (Reflexiones sobre la ecologia, el capitalismo
y la crisis). Con los textos que siguen tratamos, por
otro lado, de aportar elementos de reflexion sobre la
evolucion de los movimientos ecologistas, sobre sus
ambigiiedades y sus dificultades, asi como sobre sus
limites, puesto que estamos convencidos de que s6lo
una transformacién de las relaciones de produccion
puede permitir aportar una soluciéon verdadera a los
problemas de degradacion del entornoy.

COLLEGAMENTI/WOBBLY. (A.Caruso. Via F.
Casati 26, 20124 Milan)

En sun®19 (primavera 87) da un repaso a las luchas
y conflictos habidos durante el periodo precedente,
mediante una serie de articulos en los que los aspectos
informativos dan pié al analisis de coyuntura del actual
ciclo de luchas en Italia y Francia. Asi, saltan a las
paginas de este n° temas como el convenio de los
ensefantes y de la industria quimica, asi como el
avivamiento de la actividad sindical en el sector de la
sanidad en Italia. Ademas, dos articulos se dedican a
analizar el impacto de las nuevas tecnologfas en la
banca y en las telecomunicaciones, junto con una
reflexion sobre el despegue econémico en el norte de
Italia y sus implicaciones sociolégicas en la ciudad de
Milan. La revista se completa con articulos acerca de
las luchas de los estudiantes y los ferroviarios en
Francia.

El n°20 (invierno 87) se abre con dos articulos en
los que se apuntan algunas directrices interpretativas
de los nuevos conflictos; acerca de sus similitudes y
diferencias respecto al ciclo de luchas precedente.
Otra seccion se dedica a la «historia» del movimiento
auténomo de clase, junto con un dossier sobre los
COBAS (comités de base) entre los ensefiantes; la
huelga de los maquinistas de tren en Italia; una
entrevista a un miembro de los comités de base de
Correos Los movimientos urbanos y sus vicisitudes
en Roma encuentran también su lugar, junto con un
articulo dedicado a la «inteligencia artificial». Por
ultimo, en un apartado sobre las luchas de los
trabajadores coreanos se avanza en el intento de
desmitificar la omnipotencia del capital en los nuevos
paises desarrollados del Extremo Oriente, al tiempo
que pone de manifiesto nuevas contradicciones que
reproducen la conflictividad de clase.

LIAISONS. (B.P.241, 75866 Paris Cedex 18,
Francia)

En su n°3 ofrece amplia informacién sobre: los
COBAS y la lucha de clases en Italia; Corea; luchas y
disminucion salarial en USA. Del informe sobre el
movimiento de los COBAS en Italia durante 1987-
88, entresacamos lo siguiente: En los afios 87-88 se

extiende por Italia un fenémeno asociativo que es el
surgimiento de los comités de base (COBAS). Nacen
en el sector de la ensefianza pero se extienden a mads
sectores. 1987 es un afio conflictivo en toda Italia,
tanto en el sector publico, como privado. En febrero/
87 los sindicatos de ensefiantes acaban de firmar un
acuerdo sin ninguna consulta a la base; las asambleas
de ensefantes se organizan en comités de base contra
tal firma y convocan huelga por las reivindicaciones
siguientes: un aumento salarial igual, 20 nifios por
clase, no a mas categorfas, asambleas en la escuela. Se
trata de un movimiento espontaneo con asambleas
que llegan a coordinarse a nivel nacional. El conflicto
se endurece al rechazar el gobierno hablar con estas
asambleas que no tienen representacion sindical. El
mismo fenémeno asociativo se da en otras partes del
sector publico («I machinisti uniti», entre los
ferroviarios; hospitales en Turin; transporte en Turin
y Correos en Milan) y en el sector privado. El
movimiento COBAS ha recubierto un espacio plural,
dificil aun de evaluar, que va desde la expresion parcial
del control de la base hasta plataformas de movimiento
del izquierdismo.

CHRONIQUES PORTUGAISES Ch.R. (Les
Temps Modernes, feb/88). Un viaje a tierras
portuguesas en junio de 1987 permite al autor ir
desgranando algunos de los aspectos mas relevantes
de la realidad politica y social portuguesa al hilo de
diferentes acontecimientos cotidianos Con
profundidad salpicada de ironfa se va describiendo
un cuadro del Portugal «postrevolucionario» en donde
se dan cita la iglesia (catélica, como es obvio), el fracaso
de la reforma agraria, emprendida durante la
«revolucion de los clavelesy, la politica liberalizadora
del gobierno, el paro, el Partido Comunista y, en fin,
toda una serie de jugosas reflexiones sobre las
contradicciones que envuelven la era de
modernizaciéon acelerada que ciertos sectores del
capital pretenden imponer en Portugal, un pais donde
a pesar de todo «el pasado esta presente».

ANTISEMITISMO Y PROGROM DE BEIRUT
EP.(L’Insecurité sociale, B.P. 243, 75564 Paris,
Cedex 12. Francia).

Critigne du monde publica en un folleto aparte el escrito
de I Perlman que habia sido publicado ya en 1982
por Fith Estate. En una vision retrospectiva de su
propia experiencia como miembro de una familia de
judios centroeuropeos emigrantes a América, ante la
amenaza nazi; F.Perlman analiza y compara las distintas
formas de exterminio, persecucion, masacre, racismo,
opresion, progrom... llevadas a cabo por los Estados
modernos. Sus origenes y la experiencia vivida no son
obstaculo para criticar con la misma lucidez el progrom
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llevado a cabo por el estado de Israel contra los palestinos.
Los que ayer se proclamaban victimas del racismo nazi
son hoy verdugos de un racismo mas venenoso si cabe.
E. Perlman nos ha dejado en este escrito su idea de que
«toda experiencia es una parte indeleble del pasado del
individuo pero no determina su futuro.

THEORIE COMUNISTE. (B.P.2318, 13213
Marsella. Cedex 02).

Produccion tedrica centrada en el analisis de la relacion
Capitalismo-Proletariado-Comunismo. En este
numero 8, a partir de la nocién de ciclo de lucha se
avanza hacia lo que fundamenta el Comunismo. La
nocién de ciclo de luchas define la practica del
proletariado como contradiccién del modo de
produccion capitalista en cada periodo determinado.
Acabado el ciclo anterior, en el que el Proletariado
afirmaba su identidad obrera (dominacién formal y
real del capital; defensa de las condiciones proletarias:
autoorganizacion, critica antiburocratica), el actual
ciclo produce el Comunismo como su superacion y
no produce una nueva reestructuracion del capital.

La abolicion del Capitalismo por el Proletariado tiene
un contenido especifico que es la produccion del
Comunismo.

SPARTACUS (5, rue Sainte-Croix de la
Bretonnerie. 75004 Paris) Los dltimos libros que
hemos recibido de los compafieros de Spartacus son:
«Max Holz. Un rebelle dans la révolution Allemagne 1918-
21». «Henri Paechter. Espagne 1936-37. La guerre dévore
la révolution».

Réné Lefeuvre, fundador y animador de
SPARTACUS desde los afios 30, ha muerto este
verano a los 85 afios, en la noche del sabado 2 al
domingo 3 de julio. A R. Lefeuvre debemos las
primeras lecturas de Pannekoek, Rosa Luxemburg,
Victor Serge, Souvarine, Ciliga, Gorter, Mattick,
Berneri,...

Hace unos afios, Réné, nos dio una coleccién
completa de todo su fondo editorial de mas de cien
titulos que depositamos en el archivo del Centro de
Documentacién Histérico-Social, calle Montealegre,
5. Barcelona. 4
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