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urante estos ultimos meses han venido apareciendo
-7 ?CI’O" I'IOW.)I e en los medios de comunicacién diversas noticias
-mineros britanicos que hacian referencia a los focos de conflictividad
que, centrados en los astilleros, se han localizado en algunas
ciudades del norte de la peninsula.

La estrategia del capital en lo que a la modernizacién del
aparato productivo se refiere se va desarrollando, no sin fuertes
resistencias por parte de los trabajadores, pero de forma
inexorable. Hasta ahora el plan de gestién de la crisis capitalista
llevado a cabo por el gobierno socialista estd dando resultados
positivos para la clase dominante.
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De momento, la reestructuracion planteada industrial de
forma sucesiva segiin sectores y areas geograficas (linea blanca,
siderurgia, astilleros, minerfa...), va consiguiendo su primordial
objetivo de evitar lo que pudiera ser un eventual frente general
de lucha del proletariado espafiol contra el capital a partir de los planes especificos de modernizacién del
aparato productivo (teconversién).
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Obviamente, si la reconversion gestionada por el gobierno socialista se llevase a cabo de forma generalizada
y simultanea en diversos sectores el indice de conflictividad se elevarfa mas alla de lo tolerable por las estructuras
democraticas del estado. Por eso, el PSOE esta llevando a cabo un «buen trabajo» utilizando la legitimidad que
le confiere su formal condicién de partido de izquierda de cara a los trabajadores.

Puesto que modernizacién del aparato industrial, reconversion, etc. no son sino perifrasis al uso para denominar
lo que es un claro intento de reestructuracion del capitalismo espafiol de acuerdo a las determinaciones que
impone su particular insercién (dependiente) en la cadena del capitalismo mundial, tal proyecto ha de comportar
«racionalizacion en la explotacién de los recursos productivosy. Es decir, la reestructuracién precisamente porque
responde a los intereses especificos del capital ha de ser racional en el sentido de buscar la maximizacién del
beneficio y, en consecuencia, también serd represiva para los trabajadores, agentes vivos de la produccién. En
concreto, en el sector naval el plan de reconversion elaborado un UCD ha venido a ser puesto en practica por
quienes participaron en el espectaculo electoral con la consigna del cambio y obran en la realidad concreta con
verdadera pasioén continuista. Fue por esto que el PSOE al acceder al ejecutivo mantuvo los mismos criterios
que sus predecesores.

La propuesta de UCD, consistia basicamente, en cambiar el puesto de trabajo por una prestacion de desempleo
que permitiera al trabajador acogerse al Fondo de Promocién de Empleo (FPE) durante tres afios. Pues bien, esta
térmula que fue calificada por UGT y PSOE como una forma de privilegiar a los trabajadores del sector naval
respecto a los demds afectados por la reconversion es ahora retomada por el gobierno y asumida por UGT! (que
se habfa retirado de la mesa de negociacién, junto con CCOQO, cuando habfan sido convocados por UCD).

A finales de 1983 es convocada una nueva mesa de negociacién tripartita (gobierno, UGT y CCOO) ya bajo
los auspicios de la administracion socialista. Ahora bien, tal convocatoria partia de la base de no entrar a discutir
la conveniencia de la reconversiéon y mantenia los mismos puntos de vista respecto a la misma que UCD.
Paralelamente, con el fin de crear un ambiente, el gobierno pone en practica una politica restrictiva en concesién
de préstamos para la construcciéon de batrcos, lo que lleva inevitablemente, en una primera fase, a establecer
medidas de regulacién de empleo. Con tal maniobra, la administracién socialista pretende sembrar una conciencia
de crisis entre los trabajadores que ven «vaciarse» los astilleros y decaer la actividad.

En otro sentido, el mapa de los despidos, en opinion de los propios trabajadores contactados, se dibujan por
el gobierno operaciones selectivas de castigo. En Galicia, se «castiga» una autonomia presidida por la derecha(AP)
y en Pais Vasco a los nacionalistas (Euskalduna es el simbolo de lo que antafio se pretendié una industria naval
autoctona). En el caso de Asturias, donde existe una mayoria electoral socialista, se optaria por aplicar la politica
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del mal menor. En la reconversion siderurgica, al menos
en su primera fase, se preservé Ensidesa a costa de
sacrificar la fundicién de Sagunto. Arremeter, ahora,
contra los astilleros valencianos supondria muy
probablemente, reavivar el conflicto saguntino; por eso
se tomd la decisiéon de reconvertir los astilleros
gijoneses de modo que permitiera localizar la
conflictividad en un medio y sobre un colectivo de
trabajadores de escasa dimension. Tal opiniéon no es
desdefiable toda vez que mantener focos de
conflictividad perfectamente localizados permitirfa su
represiéon mas facilmente en razén de su aislamiento.

Por otro lado, lo mas sorprendente y que no deja de
llenar de indignacién a los trabajadores es que, mientras
se hace desde el aparato del poder un discurso de
intenciones de creaciéon de empleo (¢dénde queda ya la
promesa de los 800.000 puestos de trabajo?) en la practica
se lleva a cabo una politica que subvenciona a las
empresas que reconvierten, primando, incluso, el cierre
de las mismas asi como la reduccién de plantillas. Todo
ello sin contar las desgravaciones, las exenciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social, las facilidades y
abaratamiento de los despidos, etc. Facilidades
explicables, por otra parte, dentro de la 6ptica
racionalmente capitalista del gobierno pues, de este
modo, se contribuye a incrementar la tasa de acumulacion
de capital y a hacer mas explotable la fuerza de trabajo
que, a través de la flexibilidad en la contratacién, pasa a
una condicién de precariedad laboral y de indefension
total frente a las necesidades de la produccion.

El plan de reconversion naval prevee una reduccion
de cerca del 60% de la produccioén lo que se concretatia,
segun la propuesta gubernamental, de acuerdo a la
siguiente distribucion: 190.000 TRBC (Toneladas de
Registro Bruto Compensado) se asignarian como cota
maxima de produccién anual a los pequefios y medianos
astilleros y 225.000 TRBC para los mayores. O sea,
fijar la produccién anual de los astilleros espafioles en
445.000 TRBC (la producciéon maxima de los mismos
al 100 % de actividad serfa de 1.000.000 TRBC).
Ademas, para esta cota de produccién se establece una
productividad de 33 horas por TRBC producida. El
nivel de empleo que resultarfa de ponerse en practica
el plan de reconversion vendria dado por una sencilla
operacion matematica. Si se asignan 33 horas para la
produccién de cada tonelada, bastarfa multiplicar ambas
magnitudes y tendrfamos el numero total de horas de
trabajo necesarias para producir las 445.000 TRBC. Si,
a su vez, el resultado de la multiplicacién anterior lo
dividimos pot el nimero anual de horas de trabajo que
realiza cada trabajador obtendremos el nivel real de
empleo correspondiente. En fin, aceptar esta propuesta
supone, segtin los datos aportados por los propios
trabajadores, una pérdida de alrededor de 20.000
puestos de trabajo directos repartidos
proporcionalmente entre los astilleros afectados por
la reconversiéon (Vigo, Ferrol, Bilbao, Gijén). Sin

embargo, a esta cifra habria que afiadir la pérdida inducida
de empleos que viene a representar casi el triple de la
cifra de los puestos de trabajo «directos» ya que el
coeficiente de empleo inducido en este sector es de 2,8.>

A los trabajadores «reconvertidos» se les incluirfa en
el Fondo de Promocién de Empleo (FPE) durante un
periodo de tres aflos, periodo llamado de «re-colocacion»
y quienes no tuvieran la suerte de «re-colocatse» en ese
tiempo pasarfan a cobrar el subsidio de desempleo
durante 18 meses. Pero todo esto es en realidad una
triquifiuela para desembarazarse de la mano de obra
excedente ya que el compromiso asumido por el
gobierno de «re-colocar a los reconvertidos no puede
creérselo nadie, sobre todo, después de la experiencia
de Sagunto donde las promesas de creacion de nuevos
puestos de trabajo se desvanecieron totalmente.

La posibilidad de acogerse al FPE es una argucia del
gobierno para dividir y quebrar la resistencia obrera
que no tiene ninguna intencién de volver a emplear a
los despedidos que se acojan a las prestaciones del FPE,
como lo demuestra el hecho, denunciado por nuestros
interlocutores, de que el criterio de seleccion del
personal destinado a permanecer en activo en el astillero
se orienta hacia los mayores de 52 afios con el fin de
que al llegar a los 55 se jubilen dejando un puesto
vacante que supondrd una eliminacién del mismo. Si
se pretendiese, verdaderamente, mantener el nivel de
empleo ¢por qué no se envian al FPE a los trabajadores
de mas edad de forma que al cumplir la edad
reglamentaria pudieran acogerse a las medidas de
jubilacién anticipada reservando los actuales puestos
para los mas jovenes? De esta forma se salvarian mas
empleos; pero la propuesta de la administracién no
contempla tal posibilidad.

Una vez que CCOO se retird, durante la primera
fase de conversaciones, la mesa de negociaciéon quedo
constituida por el gobierno y la UGT que, como es
natural, acepta todos los puntos fundamentales
referidos a cotas de produccién, productividad y
reduccién de empleo expuestos en el plan
gubernamental.

La contrapropuesta de los sindicatos no signatarios
del acuerdo se centra, fundamentalmente, en el objetivo
de mantener el actual nivel de empleo. Para ello,
propugnan elevar la cota de produccién anual del
conjunto de los astilleros a 750.000 TRBC que, atn
considerando una productividad de 33 horas por TRBC,
evitarfa los despidos habida cuenta de la posibilidad de
jubilacién anticipada para los trabajadores de mayor edad.

Igualmente, y dado que los trabajadores consideran el
FPE, como una estratagema del gobierno, lo rechazan y
plantean una regulaciéon de empleo rotativa mientras se
llega al previsible proceso de recuperacion del sector
que, segun avalan los mismos estudios esgrimidos por
el gobierno, estarfa en torno a los afios 1987/90.
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De los cuatro astilleros existentes en Gijon tres son
privados: Cantdbrico y Riera, Maritima del Musel, y Duro
Felguera que, en conjunto suman 1673 trabajadores y
paralos que se prevee en el plan del gobierno una fusién
de los tres que supondtfa una reduccion de 700 empleos.
El otro astillero, Juliana Constructora Gijonesa, es de
propiedad publica y tiene una plantilla de 1.452
trabajadores. Ademas existen 300 trabajadores eventuales
de las empresas auxiliares (subcontratas). Al astillero
publico, Juliana Constructora Gijonesa, se le asignan la
mitad de las toneladas contratadas para los astilleros de
Gijén de modo que al mantener la actividad cree el
espejismo entre los trabajadores de no verse afectados
por la reconversiéon rompiendo, asi, la posible solidaridad
de clase en el seno mismo del sector naval.’

Una vez comprobada la inflexibilidad del gobierno y
su negativa a negociar en torno a las contrapropuestas
obreras, los sindicatos (CNT, USO, CSI, CCOO) se
aglutinan para lanzar la ofensiva. Asi, a lo largo de estos
ultimos meses se va articulando la oposicién obrera a
partir de la convocatoria de asamblea general de
trabajadores de astilleros que, suscrita por las centrales
sindicales, se celebra dos dias a la semana. La asamblea
es el centro de informacién y toma de decision de las
acciones a realizar.

Desde entonces, se han venido sucediendo todo tipo
de acciones en la calle, manifestaciones, cortes de
trafico, neutralizacién de la via férrea, incendio de
barricadas, etc.; todo lo cual ha llevado en numerosas
ocasiones a violentos enfrentamientos con las fuerzas
represivas. La radicalidad de las acciones va paralela,
como en el caso de Euskalduna, al creciente
acorralamiento que el capital viene realizando sobre
la clase obrera en Espafla durante la «transicién
democratica». La negativa sistematica del aparato
administrativo del Estado a flexibilizar sus posiciones
y abrir vias a una negociaciéon con los representantes
sindicales ha llevado a un endurecimiento légico de
las posiciones. Por parte obrera, puesto que no existe
espacio alguno para la negociacion, sélo cabe la lucha;
el desencadenamiento de las hostilidades. Ello explica,
también, la resuelta actitud militante tanto de los
sindicalistas mas consecuentes, CSI, CNT, como de
los trabajadores no-afiliados frente a una situacién
en la que ya no tienen nada que perder porque una
vez eliminado el puesto de trabajo y, con él,el salario,
carecen de «sitio» en la sociedad.

Los trabajadores son conscientes de su debilidad
cuantitativa respecto al conjunto del proletariado
gijonés; por eso mismo, el planteamiento de sus
reivindicaciones se orienta en el sentido de enmarcarse
dentro de la problematica general que afecta a Gijon,
en particular y a Asturias, en general, de
desmantelamiento industrial.

Las tasas de desempleo en Gijon estin muy por
encima del 20% que es la media nacional, segin las

cifras oficiales. Es por eso que, desplegando una intensa
actividad militante, han intentado converger con otras
empresas en lucha e involucrar al resto de sectores de
la ciudad para evitar la progresiva liquidacién de los
fundamentos industriales que dieron pie al desarrollo
de la ciudad de Gijén y de Asturias. De este modo se
hallegado ala convocatoria de cinco huelgas generales.
La primera, el 25/1/83 con UCD todavia en el
gobierno, a partir de una asamblea de trabajadores de
tres empresas en lucha (Crady, Avell6 y Talleres
Moreda). Se constituyé un pleno de comités sindicales
de empresa para que hiciera el llamamiento a la ciudad
de Gijén. La respuesta del conjunto de la poblacién
fue muy positiva. Posteriormente, fueron hechos otros
cuatro llamamientos a la huelga general; el dltimo, a
nivel regional en toda Asturias el 30/11/84. En esta
ocasion el PCA (representante en Asturias del PCE) y
CCOO aprovechando el plan de movilizacion general
enlos astilleros espafioles acordado por la coordinadora
sindical representante de los trabajadores del pais Vasco,
Asturias y Galicia, se adelanta a la fecha fijada por
aquéllas y llama por su cuenta a la huelga general en
Asturias (en las cuencas mineras del rio Cudal y Nalén).
Tal actitud oportunista respondia a un intento claro de
recuperar y hegemonizar un movimiento de oposicién
obrera que diera a CCOOQ parte de su prestigio y fuerza
perdidas. Dos dias antes de la fecha fijada por CCOO,
la CSI se unié al llamamiento, acudiendo a la
convocatoria junto con CCOO. Por otro lado, a la
objecién planteada en el sentido de que se habian
dejado arrastrar en una tipica maniobra de oportunismo
que venia a romper la unidad de accién que, si bien era
mantenida simplemente a un mero nivel de unidad
sindical, hasta entonces se habia mantenido, la respuesta
de los propios militantes de CSI entrevistados
justificaba su alineamiento con CCOO por el temor a
que resultara un fracaso —como lo hubiera sido sin su
participacién— y tuviera, como consecuencia, un
desprestigio de una tactica de lucha que llevara el
desanimo a los trabajadores. La convocatoria,
secundada con relativo éxito en Gijon, apenas encontré
eco en las cuencas mineras donde la incidencia de CSI
es minima vy, por tanto, la responsabilidad del
llamamiento recaia sobre CCOO.

Sin duda, se podra aducir que estamos ante un caso
tipico de lucha sindical, eminentemente defensiva y de
escasa magnitud y significacién en comparacién con
la atonfa del conjunto del proletariado espafiol. A
primera vista podria parecer una «lucha del pasadow,
del viejo movimiento obrero que, anclado en el
«conservadurismo» («conservam el puesto de trabajo,
«conservam la condicién de asalariado, etc.) se resiste a
morir.

Desde luego, los aspectos inmediatos de la lucha van
orientados en el sentido de «conservar los logros
alcanzados en un cierto perfodo mas préspero del
sistema capitalista (el puesto de trabajo, el salario
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«suficienter, etc.). Por lo demas, ni siquiera aparecen
tendencias «autogestionarias» de ocupacién y gestion
de la produccién por los propios trabajadores. Quizas
porque no «alcancen» la conciencia de clase
suficientemente desarrollada como para concebir la
gestion auténoma de la produccién por los mismos
trabajadores o quizas porque hayan sobrepasado el
momento histérico que propiciara el surgimiento de la
idea de autogestién entre las masas trabajadoras. En
cualquier caso, esta nocién ha sido tergiversada hasta
convertirse en una especie de mecanismo de gestion
de la autoexplotacion de los trabajadores a través de
las férmulas del cooperativismo patrocinado por el
estado.

Sea como fuere, el hecho incuestionable es que los
trabajadores cada vez tienen menos que «conservam
porque el capital ya no puede garantizar lo que fueron
los logros conseguidos en el pasado. La rigidez del
sistema social capitalista atenazado por las condiciones
de crisis estructural y por las limitaciones historicas de
los mecanismos econémicos que rigen su desarrollo
ya so6lo deja lugar al antagonismo y al enfrentamiento
directo entre capital y proletariado. Por el momento
este enfrentamiento es fragmentario, puntual y
aparentemente «desesperadow, sin un objetivo claro de
alternativa al modelo social capitalista. Toda la
capacidad del proletariado parece agotarse en la auto-
organizacién de la lucha y en la autodefensa obrera
frente a las agresiones de los cuerpos represivos. Aqui
la imaginacién y la capacidad operativa ha sido ejemplar.
La propia debilidad del movimiento es un motivo mas
para su radicalizacion: «si no hay solucién, quemamos
Gijén», coreaban los manifestantes. Pues bien, por
encima de cualquier otra consideracién, lo
verdaderamente relevante e ilustrativo de todo este
proceso es que el movimiento obrero reacciona como
antagonista claro del capital que, a su vez, encuentra

agotados sus recursos de integracion debido a la
imposibilidad de ofrecer contrapartidas a los
trabajadores.

A tenor de lo observado, ya van apareciendo
fracciones del proletariado con clara conciencia de la
imposibilidad de negociar con el capital, lo que obliga
a una reconduccion de las tacticas reivindicativas. Es
la propia experiencia del movimiento obrero la que lo
va desligando de la tactica negociadora hacia el terreno
de la confrontacién directa; y todo parece indicar que
el porvenir de la lucha de clases, al menos en una
primera fase, se encaminara cada vez en mayor medida
a la materializacioén en la realidad de la rabia de los
trabajadores expresada en sus consignas.

Etcétera, diciembre 1984

Notas

1. - Hasta qué punto UGT, sindicato socialista, para
servir a los planes del gobierno recurre a las maniobras
mas soérdidas lo que pone de manifiesto el hecho de que
ha modificado su tactica de potenciar las secciones sindi-
cales de empresa en favor de la gestion del comité de
empresa con el fin de que las consignas dimanadas de la
burocracia central sean seguidas por los burécratas loca-
les, ya que tienen garantizada su permanencia en el pues-
to de trabajo (los miembros del comité de empresa no pue-
den ser despedidos).

2. - El coeficiente de empleo inducido significa que
por cada puesto de trabajo incorporado a la plantilla del
astillero se generan 2,8 empleos en empresas subsidiarias
y de aprovisionamiento.

3.-E180% del sector naval es de capital ptblico.

BREVE RESENA SOBRE LA CORRIENTE SIN-
DICAL DE IZQUIERDA (CSI)

Nace como consecuencia de una escisién de CCOO
(sindicato de obediencia a las consignas del PCE) en la
comarca de Gijon.

Dentro de CCOO se configura en el area industrial de
Gijon una corriente de opinién discrepante respecto a la
linea «oficial» del sindicato. Estas discrepancias tacticas
en el seno de CCOO previas a la legalizacion, cristalizan,
una vez alcanzada la legalidad, en la oposicién que esta
corriente lleva a cabo frente a la linea oficial, proclive al
pactismo. Concretamente, en el congreso comarcal de
Gijon esta corriente denuncia el Pacto de la Moncloa
(1978) firmado por todos los partidos politicos de

representacion parlamentaria y por el gobierno de UCD;
pacto que los sindicatos UGT y CCOO acordaron
respetar. Serfa este el punto de arranque de los sucesivos
pactos sociales que con la excusa de estabilizar la transicion
democratica contribuirfan a desarmar al movimiento
obrero asi como a derivar hacia la clase trabajadora los
efectos de la crisis capitalista en Espafia.

Pues bien, el empefio de esta corriente antipactista, en
el seno de CCOQ, de llevar adelante la oposicion a los
pactos sucesivamente suscritos fue abriendo igualmente
una linea de enfrentamiento con la direccion regional de
CCOO. En el Congreso Regional, esta corriente,
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representa el 33 % de la fuerza sindical. La direccién
hostiga con sanciones individuales, expulsiones de
secciones sindicales y, postetiormente, con la expulsién
del colectivo de direccion de la unién local de Gijon. Las
razones aducidas por los burdcratas oficialistas son de
tipo «administrativo»: haber elaborado una ponencia no
estatutaria. Esto tiene lugar quince dias antes de la fecha
de celebracion del congreso para, de este modo, evitar la
presencia de los discrepantes.

Ante tal situacion quienes no segufan la linea oficial se
aglutinan en torno a la direccién expulsada dando origen
a la CSI que se estructura con servicios juridicos y local
propios y se configura como tercera fuerza sindical en
Asturias.

A partir de entonces comienza la campafia. de
desprestigio en la prensa regional con descalificaciones
continuas por su radicalismo. En la pasada conferencia
de 14/11/84, se adopta la decisién de extender su
implantacién a nivel regional, sobre todo, en las cuencas
mineras, verdadero feudo de UGT y CCOO.

Se consolida, asi, como un aparato sindical auténomo
respecto a los partidos politicos y propugna un retorno a
la dinamica asamblearia, asi como una posicién
irreductible a cualquier tipo de acuerdo que comporte
pérdida de puestos de trabajo. Se pronuncia contra el
desmantelamiento que se estd operando en Asturias
exigiendo un plan alternativo de implantacion de industria
transformadora y una politica agropecuaria coherente.

Los aspectos concretos en que se cifra la ruptura con la
direccién de CCOO puede resumirse en lo siguiente:

- renuncia sistematica a seguir una politica de clase por
parte de la direccién de CCOO con una posicién
claudicante en las negociaciones.

- mantenimiento de una estructura organizativa que
dilufa la capacidad de decisiéon de la asamblea que es
reducida a mero 6rgano consultivo e informativo en
detrimento de su capacidad decisoria.

- razonamiento de la burocracia oficial en el sentido de
sacrificar el movimiento obrero en aras de legitimar el
proceso democritico, replegandose frente a la amenaza
golpista.

- la politica de austeridad suscrita por CCOO que
representa sacrificar los intereses de los trabajadores frente
a los de la clase dominante.

Por lo demas, en lo que a su planteamiento tactico se
refiere, la CSI no se circunscribe alas estrictas posibilidades
que la regulacion de los derechos sindicales ofrece. La
accion estd en funcidn, unicamente, de las necesidades de
clase. La legitimidad moral que la defensa de los intereses
obreros confiere se antepone a cualquier consideracion
sobre la legalidad o no de la misma.

Etcétera.

Este trabajo ha sido realizado con motivo de un encuentro con los
representantes de la CSI tenido en Gijon en diciembre de 1984.

LLA COLERA DE LOS ASTILLEROS
EUSKALDUNA

Eran los primeros dfas de octubre de 1984 cuando era
aprobado por el Gobierno del PSOE el plan de
reestructuracién naval de los grandes astilleros. Ello
queria decir que 8299 puestos de trabajo directos eran
excedentes en el sector a nivel de todo el Estado, de los
que 3416 pertenecian a la Ria de Bilbao, a los que habfa
que afiadir 1321 de la industria auxiliar. Con todo ello
se empezaban a gestar las movilizaciones de los
trabajadores navales y que desde entonces estan siendo
el centro de atencién de todo el movimiento obrero
peninsular.

Desde un principio, el plan de reestructuracion fue
acogido con muestras de rechazo por parte de todas las
centrales sindicales excepto, claro esta, UGT, quien junto
con el gobierno socialista fue la que acabé de pulir el
documento con el fin de hacerlo «mas presentable». El
mismo Partido Nacionalista Vasco (PNV), publicaba
un documento donde se posicionaba en contra de esta
reconversion y abogaba «por encontrar argumentos,
propuestas y alternativas de peso, documentadas y
contrastadas como medida previa a la aplicacion de la
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reconversion de grandes astilleros». El documento se
preguntaba: «Por qué se ha hundido la produccion,
ain cuando existia una cartera de pedidos adecuada?,
¢Por qué se han perdido cuotas importantes de mercado
internacional?, ;Por qué se ha llevado una politica de
inversiones en astilleros no rentables estrangulando las
inversiones en astilleros tradicionales que han
demostrado su eficacia y buen hacer a lo largo del
tiempor». La preocupacién maxima del PNV como
partido gestor del Consejo General Vasco (CGV), era
ver como una parte importante del excedente de
trabajadores del sector naval tenfa que sufritlo Euskadi,
donde la cota de desempleo en Vizcaya alcanza un 25%
de la poblacién activa, a lo cual aducfa una maniobra
politica desde Madrid por no distribuir ese excedente
en todo el Estado espafiol. Frente a la postura de seguir
negociando, otros sectores mas radicales planteaban
la movilizacién como unica via de enfrentarse a la
reestructuracion, toda vez que la via institucional estaba
mas que agotada y no ofrecia garantia alguna de
conservacién de los puestos de trabajo.



Por esas fechas se reunieron en Madrid 400 delegados
de las centrales sindicales con representacion en el
sector naval estatal (CCOO, ELA-STV, LAB,. CAT,
INTG, CSI, USO, CNT), con la ausencia de UGT. Entre
los objetivos que se marcaban los sindicatos estaba la
negativa al cierre de los astilleros y su oposicion a los
despidos, asi como el mantenimiento de la capacidad
histérica de produccion del Estado espafiol entre los
afios 1975 y 1980 que se acercaba a las 700.000
Toneladas de Registro Bruto Compensado (TRBC). Los
planes del INI contemplaban que esa cifra quedara
reducida a 255.000 TRBC para el afio 1986, lo que
provocarfa la drastica reduccién de puestos de trabajo.

Se empezaban a plantear propuestas comunes a nivel
estatal sin que estas impidieran las que los propios
trabajadores pudieran realizar en sus respectivos centros
de trabajo y zonas. Una vez acabada la asamblea de
delegados, decidieron acudir al INI, para entrevistarse
con los responsables del mismo. Al no ser atendidos,
se manifestaron por las calles de Madrid interviniendo
la policia.

Los trabajadores de las dos factorfas de Euskalduna
(Olabeaga y Asta) ya hacfa dias habfan planteado la
necesidad de movilizarse contra el mencionado plan
que tanto les afectaba. El dfa 3 de octubre y tras una
asamblea, los trabajadores cruzaron tres autobuses
urbanos y colocaron barricadas de fuego en el Puente
de Deusto cercano a los astilleros de Euskalduna. Ello
provocé un fuerte atasco de circulacion en la capital
bilbaina. Al mismo tiempo, otro grupo de trabajadores
colocaba barricadas en la linea de ferrocarril Bilbao-
Santurtzi, lo que provoco el consiguiente atasco de
trenes. En otros lugares de Bilbao también se levantaron
barricadas. El dfa 8 de octubre se concentraban ante la
sede del Gobierno Civil de Bilbao mientras una
delegacion del comité de empresa se entrevistaba con
el gobernador civil para exponerle que al estar cerradas
todas las puertas al didlogo no tenfan mas remedio que
la movilizacién en defensa de sus puestos de trabajo.
El Gobernador indicé que no iba a tolerar acciones
que supusieran desérdenes publicos.

Cada una de las dos partes estaba expresando las
cartas de su baraja. Con ellas iban a jugar a fondo.

Dentro de las acciones llevadas a cabo por las centrales
sindicales afectadas a nivel estatal, estuvo la de solicitar
la adhesion y apoyo a las movilizaciones programadas
por los delegados y comités de empresa a los partidos
politicos, lo cual aceptaron practicamente todos los
ubicados en Euskadi, con excepcion del PSOE y AP.
Se debatio la situacién y se petcibieron claramente dos
posturas: la que intentaba negociar e implicar a otras
instituciones vascas y la que estaba por la lucha obrera
como unica salida. Por el momento se mantendrian los
contactos y ya se preparaba una huelga sectorial para el
dia 18 en Euskadi, asi como la posibilidad de una huelga
general para final de octubre.

Mientras esto sucedia en Bilbao, en el Ministerio de
Industria en Madrid se reunfa la comisién de
reconversion naval de los grandes astilleros con el fin
de presentar a UGT y ELA (CCOO, INTG y otras no
participaban por haberse negado anteriormente a firmar
el decreto de reconversion) los planes de cada una de
las empresas del sector. Con ello se confirmaba
oficialmente el practico desmantelamiento de los
astilleros de Euskalduna, en Olabeaga y Asta. Los
planes oficiales contemplaban que los excedentes
laborales fueran hechos mediante las jubilaciones
anticipadas y los fondos de promocién de empleo
(FPE), artilugio por el que se aplaza el despido con la
promesa de recolocacién en otras empresas. Pero
matizan que sélo es una «posibilidad», no una garantia.

El plan contemplaba lo siguiente:

- Astillero de Olabeaga: Se abandona la construccion
de buques para pasar a ser sede principal de reparacion
de la Ria de Bilbao, asi como dejar de fabricar motores.
La plantilla para 1986 sera de 200 trabajadores frente a
los 2461 actuales.

- Astillero de Asta: Dedicado a la fundicién de acero
moldeado, desaparece junto con sus 426 trabajadores.

- Naval de Sestao: Se pretende concentrar la actividad
que hasta ahora se realizaba en Olabeaga. Son necesarias
2834 personas, 729 trabajadores menos de los existentes
en la actualidad.

Asimismo el plan recogia otras consideraciones de
tipo comercial, industrial, financiero, productivo
(«mejoras de productividad hasta alcanzar cotas
internacionalesy), tecnolégico y organizativo.

Con la presentacion del plan se acababan los rumores
y las previsiones. Lo de menos era si se aceptaba y
firmaba por parte de los sindicatos: la parte afectada,
los trabajadores, se quedaban sin puesto de trabajo. Casi
5000 en Bilbao e incontables en las empresas auxiliares.
Con la confirmacion oficial llegaba la radicalizacion de
la lucha con una consigna: «mantenimiento del puesto
de trabajo». Era el dia 11 cuando de nuevo se colapsaba
el trafico en Bilbao. La violenta actuacién de la policia
con botes de humo y pelotas de goma hizo que los
trabajadores se encorajaran aun mas y respondieran con
tuercas, tornillos y barras desde la factoria de
Euskalduna en Olabeaga, asi como incendiando un
autobus urbano en pleno Puente de Deusto, via de
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acceso fundamental de Bilbao, procediendo a cortar la
via férrea.

El comité de empresa critic la desproporcionada
actuacion policial que habia provocado doce heridos y
hacfa responsable al Gobierno del PSOE de las
consecuencias que pudieran derivarse de sus
movilizaciones, «consecuencias que a N0sotros tampoco
nos gustan. Si alguien piensa que con la represion pura
y dura nos van a meter en casa, estan muy confundidos.
Los comités insistieron en la necesidad de que el
conjunto de la poblacion vizcaina entendiera la grave
situacién que atravesaban y en esa medida
comprendieran su radicalizaciéon: «sabemos que
inevitablemente los cortes de trafico y las barricadas
estan creando trastornos, pero es nuestro deber
responder a la operacion de castigo que el Gobierno
pretende llevar a cabo contra los astilleros vascos y
gallegos y precisamente la respuesta se tiene que dar al
mismo nivel que la agresiéon contra los intereses
obrerosy. Por ultimo, hicieron un llamamiento para que
dos partidos politicos se sumen, de una vez y de verdad,
alalucha. Sila poblacién de Vizcaya adquiere conciencia
de la gravedad de la situacién y se opone consecuen-
temente a los planes de reconversion, se puede dar la
vuelta al proyecto del Gobierno de Madrid.

Para entonces ya la prensa hablaba del «vandalismo»
de los trabajadores de Euskalduna por su radicalizacion.
Lo que no se preguntaban eran las causas.

Como sea que para entonces la radicalizacion de los
trabajadores del sector naval se agudizaba diariamente,
se empiezan a vislumbrar posibles salidas al conflicto
por parte de las centrales mas en predisposicion de
negociar. Todas dicen estar en contra de la forma de
hacer la reestructuracion, pero no de ella misma; UGT
habla de la via de la suspensién de empleo en contra de
la rescision de contrato. Se pretende lo que en otras
reconversiones sectoriales: después de unas semanas
de movilizacién y visto que la Administracién no
claudicaba, negociar lo menos malo El CAT (Colectivo
Auténomo de trabajadores) de la Naval de Sestao prevé
que pueda ocurrir eso: «la lucha de algunos sindicatos
no va a ir a un enfrentamiento frontal a los planes de
reconversion, sino que lo que persigue es que en vez
de 8.300 excedentes de este momento sean algunos
menos, que se cambie la palabra rescisiéon por
suspension... este y no otro, dicen, es el objetivo a
cumplir con lo cual no solucionan ni con mucho la
defensa de nuestro puesto de trabajo sino que se busca
la justificacion del hasta agui podemos legary es imposible
CONSegULr 1714s.

El dia 15 de octubre, CCOO, CAT, USO, ELA-STV
y LAB convocaron para el proximo dia 30 una huelga
general en el Metal de Vizcaya contra el
desmantelamiento industrial de Euskadi. Como sea que
las movilizaciones no cejan, la policia cerca las
instalaciones de Euskalduna.

El sindicato vasco ELA-STV, que junto a UGT se

mantenfa en la mesa negociadora de la reconversion

naval, se retira el dia 17, manifestando que «las
barricadas es el unico camino que nos han dejado».

No obstante, matizaba que «la radicalizacion de los
trabajadores no depende sélo de los sindicatos ya que
son los trabajadores quienes estan tomando sus propias
decisiones. Que no se piense que las barricadas han
sido provocadas por las centrales sindicales.

Al dia siguiente se produjo una huelga general en todo
el sector naval del Estado espanol. Fue total en los
astilleros vascos, y en la manifestacién de Bilbao se
agruparon entre 7000 y 25.000 personas, segun las
fuentes.

En tanto que esto ocurrfa, UGT manifestaba que
seguirfa negociando los planes presentados para cada
una de las empresas y que no acudirfa a ninguna
movilizacién con sindicatos que estuvieran en contra
de la ley de reconversién o de la politica econdémica del
Gobierno.

Se vefa la necesidad de incrementar el ritmo de
movilizaciones ante la gravedad de la situacion, por lo
que se continud colapsando el trafico en Bilbao con
barricadas de fuego, actuando en la linea férrea,
manifestandose por las calles bilbainas coreando gritos
contra el Gobierno y en favor del mantenimiento de
los astilleros. También fueron a la sede de TVE en
Bilbao para protestar por su politica informativa
respecto al sector naval. Se inici6 la presentacion de
mociones en los ayuntamientos y en el Parlamento
Vasco, por lo cual se trasladaron 2000 trabajadores a
Vitoria para expresar su rotunda oposicién a la
reestructuracién naval.

En Ferrol, Vigo y Gijén también se producian
movilizaciones en la calle que acababan en
enfrentamientos con la policfa. En uno de ellos y cuando
procedian a cruzar un coche en la calle, fue muerto un
joven estudiante en Gijon por los disparos de un viajante
de joyeria, propietario del vehiculo. Era el 23 de octubre.
Esto provocé que al dia siguiente se paralizara la ciudad
por la convocatoria de huelga general, produciéndose
actos de protesta en Bilbao en solidaridad con sus
compafieros asturianos. Entre otros actos, en el Puente
de Deusto quemaron un autobus y un camién asi como
el «clasico» corte de la linea férrea. «Perdonen las
molestias, estamos sin trabajoy, indicaba una pancarta
en la via. De nuevo se criticaba la parcialidad de la
informacién de la televisién estatal en lo que respecta a
la muerte del joven gijonés y a los actos movilizadores
que provocaron.

Las reuniones continuaban a nivel de delegados del
sector con el fin de coordinar las distintas acciones.
Pero era en la calle donde la lucha adquiria una
radicalidad que desde hacfa afios no se conocfa. Ya
asustaba a algunas centrales sindicales toda vez que no
era dominable. CCOO se enfrentaba a LAB (sindicato
proximo a Herri Batasuna) y CAT por discrepancias
en los métodos de lucha. Para el sindicato comunista
habfa demasiada violencia, sin tener en cuenta que las
actuaciones de cada dia eran decididas no por estos
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sindicatos, sino por las propias asambleas de los
trabajadores.

El dia 27 se llegaba a un acuerdo entre sindicatos y
partidos para efectuar una huelga general para el
proximo dia 30 de octubre, en contra de la reconversion.
No obstante, los enfrentamientos con la policia eran
diarios y de una violencia que en ocasiones casi llegaba
al cuerpo a cuerpo. La policfa casi rodeaba la factoria
para que los trabajadores no salieran de ella. Desde
ésta se lanzaban rodamientos, tuercas y otros objetos,
por medio de tiragomas a lo que la policia respondia
con botes de humo y pelotas de goma desde el Puente,
con la colaboraciéon de varias tanquetas. Ese mismo
dia se pusieron en funcionamiento varias mangueras
desde los tejados de la factorfa y tomando agua de los
diques cercanos la dirigfan contra la policia.

Una nota difundida por CUIS, ESK y CEIS (
colectivos y sindicatos minotitarios dentro del sector),
sefialaba que, «<ELA y CCOO vuelven a hablar de la
necesidad de una nueva mesa de renegociacion, se
asustan ya de hasta donde estd llegando la capacidad
combativa de los compafieros de Euskalduna y estan
buscando las formas de que no se les escapen las cosas
de las manos. CCOO deja bien claro que desaprueba
los métodos «salvajes y antidemocraticos» de las
barricadas... Mientras tanto, ELLA en la Naval de Sestao
se opone a cualquier movilizacién que se salga de los
clasicos «paseillos», mientras que en Euskalduna no se
atreve a posicionarse en contra, e incluso algunos de
sus miembros participan activamente en las barricadasy.

La actividad era continua. En una semana se paralizo
dos veces el aeropuerto de Sondika al invadir los
trabajadores la pista, asi como la estacién de Renfe. La
asamblea de Euskalduna hacfa publico un comunicado
que decfa: «la policfa ha tomado las oficinas de la factoria
estrechando asi el cerco al que nos tiene sometidos
habitualmente convirtiendo el astillero en una especie
de campo de concentracion, paralelamente y ligado a
este hecho, hemos recibido en el comité de empresa
un escrito anénimo firmado por «Trabajadores de
Margen Izquierdax, en el que se amenaza a las familias
de los miembros del comité y a los elementos mas
destacados de la huelga. Para nosotros esta claro que
se ha iniciado una campafia de intimidacién ante la falta
de argumentos para plantear su objetivo: cierre de
Euskalduna. Pero también esta claro que no nos van
hacer callar y que vamos a continuar defendiendo
nuestro puesto de trabajo con ufias y dientes».

La Administracién publica vasca también se
posicionaba a favor de la huelga general del metal en
Vizcaya, aduciendo que se intentaba arruinar la industria
vasca y no se les tenfa en cuenta sus recomendaciones.

La respuesta vizcaina a la huelga general del metal
fue desigual. El total del sector naval par6 asi como
algunas otras grandes y medianas empresas; en otras
fueron parciales y en algunas situadas mas al interior
practicamente nulo. La manifestacion aglutiné a unas

12.000 personas (en ella se vislumbr6 las diversas tomas
de posicion de los distintos sindicatos, asi como el
intento de protagonismo de los Sindicalistas de CCOO).

Asimismo, se empezaba a preparar un calendario de
movilizaciones para el mes de noviembre, que concluiria
con una huelga general en todos los astilleros del Estado.

En el Parlamento vasco se producia el acuerdo de
presentar una alternativa de reconversiéon naval pero
sin cuestionarse lo mas importante de aquellos
momentos: el mantenimiento de los puestos de trabajo.
Era BEuskadiko Ezquerra (EE), quien lo proponia. Se
aceptd con los votos a favor de todos los partidos
excepto el PNV.

También se hacia publico el informe de reconversion
delos pequefios astilleros, atectando el excedente a unos
600 trabajadores vascos.

Desde sectores nacionalistas radicales se llamaba a
no ser triunfalistas a la hora del manejo de datos. Se
valoraba la huelga como positiva pero a la vez se
preguntaban por qué la huelga general no fue mas
generalizada; por qué apenas se celebraron asambleas;
por qué las concentraciones previstas en general fueron
un fracaso; por qué si todos los grupos politicos y
sindicales apoyaban las movilizaciones, la huelga general
fue tan desigual y la manifestacion, siendo mayor que
la del dia 18, sigui6 siendo inferior a cualquier prevision
dada la gravedad de la situacién.

Las movilizaciones se sucedian y la violencia alcanzaba
cotas altisimas: tres trabajadores eran heridos por la
policfa al introducirse ésta en la factorfa forzando las
puertas por medio de picos. El intercambio de objetos
entre policfa y trabajadores continuaba y era detenido
un obrero. Era el dia 2 de noviembre y sus compafieros,
alrededor de 800, fueron a entrevistarse con el
gobernador y después se dirigieron al juzgado, lugar
que apedrearon hasta que sali6 libre el detenido.

Las criticas por la ocupacion policial del astillero no
se hicieron esperar, calificindose la accién como intento
desesperado del Gobierno de cortar el conflicto como
fuera. Varios ayuntamientos se posicionaban en contra
del desmantelamiento de los astilleros, asi como la
misma Camara de Comercio, Industria y Navegacién
de Bilbao.

Reunida la asamblea de trabajadores de Euskalduna
el dia 5 de noviembre, criticd6 duramente el calendario
de movilizaciones propuesto por los delegados estatales
en la dltima reunién de Madrid ya que entendian que
«mas que un calendario de movilizaciones el previsto
es un plan de paralizacién de movilizacionesy, por lo
que decidieron radicalizarse aun mas. El astillero
continuaba custodiado por cuatro tanquetas y varias
dotaciones de Avias.

El dia 6 de noviembre amanecia con gran movimiento
en Bilbao. A primeras horas de la mafiana ya estaban
cruzados dos camiones y algunos bloques de piedras
en las cercanfas del astillero. Se iniciaba la jornada
laboral: mientras unos trabajaban en los dos buques
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que se estaban construyendo para los yugoeslavos, lo
mas radicales, apoyados por otros muchos, se colocaban
ante la puerta de entrada a la fabrica. Visten de buzo y
se cubren la cara con pasamontafias y pafuelos. En
cuanto aparece la policia y pretende quitar la barricada
los tiragomas empiezan a lanzar tuercas y rodamientos
al tiempo que les llaman «Hijos de putaly, «;Vagosl»,
«Marchaos a casal»... Dentro del recinto hay una
actividad inusitada: unos preparan el material (cajas de
piedras, tuercas, etc.), otros las mangueras, otros se
encargan de sumergir en agua los botes de humo que
lanza la policia... luego hacen sonar durante media hora
las sirenas de todos los astilleros, van al Puente de
Deusto, totalmente ocupado por la policia y cortan la
circulaciéon gritando: «mas trabajo, fuera policia». Se
inicia una manifestacién mads, ante la atenta vigilancia
de un helicoptero policial.

Al dia siguiente se repiten los mismos hechos,
sumandose un grupo de mujeres y compafieras de los
trabajadores de Euskalduna.

El dfa 9 se concreta una posterior huelga general en
Vizcaya y movilizacién en el resto de Euskadi por parte
de todos los partidos y sindicatos vascos excepto PSOE
y UGT. A pesar de no ser de su total agrado, partidos
como PNV, EE y PCE, tienen que aceptar lo decidido.
La violencia no tiene visos de parar: ya se utilizan
cocteles molotov, lo que produce el incendio de alguna
tanqueta. Contindan habiendo heridos por las dos
partes.

En las asambleas diarias del astillero se decidfa la
actuacion a seguir. Continuaban diariamente las
movilizaciones (manifestaciones, cortes de trafico,
ocupa- cién de entidades bancarias, enfrentamiento con
la policia...) en tanto se mantuviera el plan de
reconversion, el cual acabaron firmando el dia 16 el
INI'y UGT como tnico sindicato, negandose también
a firmarlo los representantes de las comunidades vasca
y gallega. (Ver recuadro adjunto).

Todos los sindicatos se apresuraron a criticar el plan
del Gobierno y lo tildaban de imposicion, de estar
condicionado a las directrices marcadas por la CEE.
Se imponia preparar la movilizacion general. A resaltar
que en ese momento varias empresas vizcainas estaban
en huelga: Fabrelec, TCSA, Galletas Artiach, Grupo
Segui, Centro Intermutual Artxanda, Magefesa...

El dia 19 de noviembre, como sea que las tanquetas
no dejaban salir a los trabajadores de la factoria de
Euskalduna, los obreros procedieron a arrojar un
material inflamable en los bajos del puente de Deusto
para dificultar su entrada. Ello no fue 6bice para que se
enfrentaran como otros dfas y también se produjeron
heridos y contusionados. Se utilizaron ventiladores
industriales para combatir el humo lanzado por la
policia.

En estas fechas fue asesinado en Bilbao el dirigente
abertzale Santi Brouard, presumiblemente por
elementos para-policiales, lo que agravé el ambiente
tenso de toda Vizcaya y Euskadi, llegandose a producir

gran cantidad de movilizaciones y actos en los que
participaron los obreros de Euskalduna. Se puede decir
que en aquellos momentos Bilbao era una olla a presion.

Un trabajador muerto, dos heridos de gravedad, uno
de ellos de bala y mas de 200 contusionados, asi como
importantes destrozos fruto del saqueo y pillaje policial,
fue el resultado de la jornada del 23 de noviembre. La
policia penetré en el astillero armados de pistolas y
metralletas y crearon una auténtica batalla. Eran las
primeras horas de la mafiana cuando la policia estaba
apostada esperando que llegaran los trabajadores para
su turno de trabajo: eran los policias de todos los dias
mas la reserva especial llegada exclusivamente para el
conflicto. Los trabajadores intentaban penetrar en sus
puestos pero eran apaleados sin ningun miramiento:
«os vamos a fusilam, «a que no tenéis cojones para
respondernos». Esta violenta actuacion provocd
carreras y crispacion en los obreros, por lo que se inicié
la defensa con lo que se podia: barricadas, pedradas y
lanzamientos de lo que estaba a mano.

La policia entr6 en los astilleros con las tanquetas
arrollando lo que encontraba a su paso: una vez dentro
se dedico a saquear los locales de todas las centrales
sindicales excepto UGT; machacé la biblioteca, en el
comedor rompieron botellas y otros utensilios,
llevandose algunas cosas de las que habfa.

En medio de esa tensa situacion, la policia dispard
fuego real alcanzando a un obrero; otro se quemé un
22% del cuerpo al alcanzarle un bote de humo y
prendérsele fuego la ropa; muchos corrian a esconderse
donde pudieran y fue en un barco, donde quiso llegar
Pablo Gonzalez Larrazabal de 53 afios. Llegé sofocado
y con un golpe en la cabeza: al poco moria victima de
un infarto. «Si salis del barco, os matamos a todos»
decia la policia. Finalmente y al cabo de media hora
pudieron sacar al compafiero muerto.

Se produjeron las condenas de la criminal actuacién
de la policia y se planteaba convocar huelga general al
tiempo que continuar la lucha contra la reconversion
naval como «el mejor homenaje a nuestro compafiero
asesinado». Acabada la asamblea se salia en
manifestacion al grito de «policia asesina», «aqui se
asesina como en la Dictaduray, «gobernador asesinoy,
«Pablo, gogoan zaitugu», «Felipe, cabrén, irds al
paredény, «a ellos la ley antiterroristay, «nuestro delito
es ser trabajadoresy, «disolucion de cuerpos represivosy,
«por Euskalduna no pasaran».

Hubo divergencias en la disposiciéon a ir a hablar
con el Gobernador. Los mas radicales vefan que era
innecesario hacerlo y que por via de la negociacién
no se iba a conseguir que la policia se retirara del
astillero. Finalmente se realizé la entrevista y lo tnico
que quedo claro es que la autoridad estaba dispuesta
a actuar de igual manera si era necesario. En vista de
la actitud del Gobernador, la representacion le solicitd
presentase la dimisién al tiempo que denunciaban el
cinismo de su postura.
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La manifestacién acabd frente al edificio del
Gobierno civil, donde a los gritos de «asesinos»
respondié la policia con abundante material
antidisturbios, trasladindose las carreras, saltos y
numerosas barricadas a distintas zonas de la ciudad.

Los sucesos de Euskalduna provocaron que
inmediatamente se desatara la solidaridad obrera: en
distintos lugares de Vizcaya, Guiptzcoa, Alava y
Navarra, se produjeron paros y manifestaciones, asi
como repulsas de los hechos.

Ezker Sindikalaren Koordinadundea (ESK) se
preguntaba: «iquién ha provocado este asesinatory,
contestando que el «GAL vy la policfa, el PSOE y la
UGT, cada cual en su papel parecen estar empefiados
en llevar por delante con sus armas todo movimiento
de resistencia obrera y popular.

El sabado 24 era enterrado Pablo Gonzalez
Larrazabal ante una enorme multitud de personas. La
ira era incontenible y al finalizar se dirigi6 la columna
hacia el Gobierno civil para gritar: «policia asesina» y
«la provocacion se viste de marrén». Acabd en
enormes disturbios y con la policia persiguiendo a los
manifestantes pistola en mano.

Mientras que la asamblea de Euskalduna planteaba
efectuar una huelga general de todos los sectores,
CCOQO, ELA, PNV, PCE, EE se oponian a ella, por
lo que se de- cidi6 convocatla a nivel de todo el Estado
pero solo del sector naval. Asimismo llamaban a la
participacion en todas las acciones y en especial a la
manifestacion del lunes 26.

El Ministro del Interior, Barrionuevo, anunciaba que
«se estudiaran las medidas necesarias para que dejen
de producirse y sean cortados con toda la energia y
los medios de que dispone el Gobierno hechos
violentos e ilegitimosy.
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El dia 26 de noviembre se produjo la jornada de
protesta por la actuacién de la policia, se produjeron
paros, asambleas y condenas en toda Euskadi (incluida
Navarra). En Bilbao se concentraron varios miles de
personas que se manifestaron sin que interviniera la
policia.

Ese mismo dfa aprovechd la policia para tomar
totalmente el astillero y decretarse, por parte de la
Direcciéon de Euskalduna, el cierre temporal. Las
tanquetas, Avias y coches camuflados invadieron el
astillero. Ya no habia trabajadores, sino policias. Los
trabajadores no pudieron realizar su matinal asamblea
pues no se les permitia el paso al astillero, ahora
custodiada la puerta por dos tanquetas. Los trabajadores
ya presuponian que se iba a efectuar un montaje por
parte del Gobierno para justificar la invasién del
astillero, aduciendo que se encontrarfan dentro armas
o algo por el estilo.

Se tuvo que efectuar la asamblea en otro lugar del
habitual, viéndose la necesidad de continuar las
movilizaciones «con otras tacticas y otra organizacion
ahora que nos han echado del astilleroy». La asamblea
acabé con algo de indignacién por parte de algin sector
toda vez que se ponian en duda los intereses de algunos
delegados pese a que todos decian estar por la
movilizacion.

El comité presentd un escrito donde denunciaba el
cierre patronal como ilegal y por tanto debia procederse
a la reapertura del astillero. Se continuaba denunciando
a la prensa por la tergiversacion continua que se hacfa
del problema naval y de la actuacion de los obreros.

A la salida de la asamblea, los trabajadores salieron a
la calle y tras manifestarse, formaron una cadena
humana que rodeé el astillero y posteriormente se
amplio hasta las sedes de UGT y PSOE. Frente a frente
con la policia, se vivieron momentos de gran tension
por la posible intervencion de ésta dado que los gritos
contra ellos y el Gobierno no cejaban.

El dia 28 de noviembre la Delegacién de Trabajo del
Gobierno Vascongado exigia la reapertura de
Euskalduna y la retirada inmediata de las FOP del
interior del astillero. El 29, se celebraba otra huelga
general del sector naval a nivel del Estado espafiol. Se
continuaba exigiendo la retirada del decreto de
reconversion naval a lo que el Gobierno socialista hacia
oidos sordos.

La huelga del sector naval en Vizcaya tuvo un eco
desigual. En la Naval de Sestao parte de la plantilla
secundo la huelga, pero unos 200 trabajadores, los mas
adictos a UGT, trabajé hasta que los obreros de
Euskalduna llegaron a Sestao a desalojatlos después de
haber ocupado un tren para trasladarse desde Bilbao.
Donde mayor incidencia tuvo la huelga fue en Galicia,
pese al masivo despliegue policial y al centenar de
detenidos. A resaltar que el dia anterior a la huelga, la
Delegaciéon del Gobierno central en Galicia amenazaba
hasta con 6 afnos de carcel a los que provocasen
desérdenes.

La noche del viernes 30 es la elegida para notificar al
comité de empresa de Euskalduna que quedan
suspendidas las relaciones laborales de todos los
trabajadores durante un mes. Esta accion la analizaba
el comité de esta manera: «la suspension de relaciones
laborales durante el mes de diciembre no es mas que
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una plataforma para tenernos a los trabajadores
disgregados.

En tanto se preparaba una nueva huelga general en
Vizcaya para el dia 11 de diciembre, las mujeres se
encerraban 24 horas en los astilleros. El dfa 3 de
diciembre la asamblea decidia rechazar los FPE e iniciar
en el interior del astillero un encierro indefinido en el
que participaria una mayoria de trabajadores. Se
pretendia resistir unidos, por lo que se organizé de
manera concienzuda el encierro mediante comisiones
encargadas de entradas, salidas, economia, limpieza y
cultura. Asimismo se concentrarfan diariamente los
familiares para hacer entrega de la comida a los
encerrados.

En la misma asamblea se informé de la postura de la
Direcciéon de Euskalduna respecto a no abonar los
salarios de noviembre a quien no justificara dia a dia su
trabajo. Segun la Empresa, en ese mes los trabajadores
se habfan dedicado mas a la movilizacién que a trabajar.

Los trabajadores consideraron ilegal el impago
aduciendo que los que se encontraban en paro técnico
eran los protagonistas de las movilizaciones durante la
jornada de trabajo. Si a veces no se ha podido trabajar,
dijeron, no ha sido por los trabajadores sino por la
policfa que llego a invadir varias veces el astillero hasta
su total ocupacion.

Ese mismo dia, los sindicatos CCOO, ELA, 1LAB,
CAT, CSI, INTG y USO se reunfan en Bilbao y tras
denunciar la politica del Gobierno «que no duda en
activar una auténtica guerra contra los trabajadores con
todos los medios», llamaban a los obreros a no
integrarse en los FPE y a acudir a una marcha el dia 14
en Madrid. En posteriores asambleas se ratificaba la
decision de mantener el encierro indefinido asi como
parar la produccién en el interior del astillero de
Euskalduna. Tres miembros del comité de empresa
decidian ponerse en huelga de hambre indefinida «hasta
las dltimas consecuenciasy.

El dia 5 se recibian las listas del personal excedente
en el sector naval. Llamaba la atencién la inclusién de
todo el personal joven mientras que se mantenia a
personas que estaban a punto de jubilarse. El comité
de Euskalduna interpretaba con ello que se pretendia
vender la creencia de que los FPE eran la panacea
cuando en realidad no eran mas que despidos aplazados.

De nuevo se convocaba para una huelga general el
dia 11 a nivel de Vizcaya en contra del desmantelamiento
industrial y en defensadel empleo. Asimismo se
celebraria una jornada de protesta y solidaridad en el
resto de Euskadi por medio de asambleas, paros y
manifestaciones Este llamamiento era elaborado por
todas las centrales sindicales a excepcion, una vez mas,
de UGT, basando su oposicién en que se «politizabay»
la jornada de movilizaciones.

Los representantes de las distintas centrales indicaban:
«a forma en que se salde esta batalla va a tener enormes
repercusiones para otros sectores, ya que puede ser
decisiva para las ramas de la maquina herramienta, la

gama blanca... La decisién del Gobierno es sumamente
grave y es preciso hacetle frente porque esta claro que
la clase obrera rechaza a rajatabla y rotundamente esta
politica. Ni los trabajadores, ni la inmensa mayorfa del
pueblo vasco se puede creer las promesas que se
desprenden de las Zonas de Urgente Reindustrializacion
ya que no tienen mas objetivo que la desmovilizacidény.

Los trabajadores de Euskalduna junto conlos de Asua
y la Naval de Sestao se manifestaron el dia 7 de
diciembre ante el Gobierno civil y procedieron a la
quema de las listas del personal excedente. Fue la
expresion del rechazo obrero a los planes del PSOE
para el sector naval. Posteriormente volvieron a su
encierro los obreros de Euskalduna. Mientras esto
sucedia, el Gobierno Vasco manifestaba, tras efectuar
un informe sobre la reconversion naval, que «no tiene
sentido cerrar el astillero, sino esforzarse en buscar una
salida rentable al mismon.

La reconversion naval se cobraba su tercera victima
mortal al fallecer un obrero de Astilleros de Cadiz al
ver incluido su nombre en las listas de suspension de
contratos. También habia que afiadir los numerosos
heridos que se sucedian dfa a dfa en los enfrentamientos
con la policia por los disturbios de Andalucfa, Galicia,
Asturias y Euskadi por la imposicion de la reconversion.

A Euskalduna llegaban numerosas muestras de
solidaridad y apoyo de todas las provincias vascas, asi
como los llamamientos a la participacién en la jornada
de protesta del dia 11. Para hacer mas llevadero el
encierro se organizaron en el interior del astillero
pasacalles, teatro de animacién, fanfarrias, danzas,
concursos, etc. Los tres obreros en huelga de hambre
empezaban a notar los sintomas del ayuno prolongado.

La UGT y el PSOE no dudaron en intoxicar el
ambiente con el fin de que no fuera importante la
huelga, por lo que calificaban la jornada de «politica y
reaccionariay al tiempo que llamaban a «no secundatla
ni dejarse intimidar» por métodos de coaccién
terroristar. «La huelga esta injustificada, no se ha
producido en el mundo un acuerdo con tanta ventajas
para los trabajadores».

La convocatoria tuvo una respuesta importante tanto
en Vizcaya como en el resto de Euskadi, pese al
hostigamiento policial y a la intoxicacién informativa.
Se produjeron barricadas, manifestaciones y
concentraciones en distintas zonas, asi como una
veintena de detenciones en Vizcaya. En Bilbao se
manifestaban unas 15.000 personas para expresar su
disconformidad con el desmantelamiento industrial.

Fue enormemente criticada la postura de UGT asi
como la del PNV, pues a pesar de firmar la convocatoria
no puso en practica ninguna medida real de apoyo. Para
el Gobierno Civil de Vizcaya, naturalmente la huelga
«habia sido practicamente nula», y parala UGT se habia
efectuado en base a piquetes, barricadas y avisos de
bomba.

También se habian sumado a la jornada de
movilizacién los astilleros de Cadiz, Gijén y el Ferrol.
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Los trabajadores se mostraban contentos de la respuesta
obrera y popular registrada, asi como del grado de unidad
demostrado, aunque con todas las contradicciones que
significaba el estar al lado de un partido de orden como
el PNV que normalmente esta en contra de las
movilizaciones radicales, asi como de ELA-STV que
defendia la necesidad de una reestructuracion de la
industria. Se vefa la prioridad de mantener respuestas
contundentes ala politica del Gobierno, el cual no cejaba
en su campafa de publicar en determinados diarios los
parabienes que justificaba el FPE.

El dia 14 de diciembre se produjo en Madrid una
concentraciéon de trabajadores del sector naval
procedentes de Galicia, Asturias, Cantabria, Andalucia,
Valencia y Euskadi, en nimero aproximado a 12.000. El
despliegue policial era intensisimo, toda vez que los
obreros se congregaron cerca del Ministerio de Defensa,
tenfan intencién de ir hasta el de Industria y a la vez se
celebraba en esa ciudad el Congreso del PSOE.

En el Ministerio de Industria una vez mas no se quiso
recibir alos delegados. Ante ello se plante6 el manifestarse
eincluso ir al lugar donde el PSOE celebraba su congteso.
CCOO trataba de efectuar un mitin y de canalizar la
protesta de forma ordenada, mientras los obreros decian
«aqui no hemos venido a escuchar mitines, sino a
manifestarnos». CCOO no se responsabilizaba de lo que
sucediera si no se seguian sus instrucciones. Por la tarde
los trabajadores se volvieron a manifestar, produciéndose
discrepancias entre los sindicatos convocantes a la hora
de ocupar la cabecera de la manifestacion. Finalmente,
al frente de la pancarta unitaria estaban los secretarios
generales de CCOO y del PCE asi como miembros de la
¢jecutiva de estas organizaciones.

Todo esto ya era previsible en el momento en que se
convoco la marcha a Madrid, pues mientras los mas
radicales planteaban ir al lugar donde el PSOE celebraba
su congreso para exteriorizar sus quejas, los que
invocaban «la democracia y la libertad de expresion» eran
contrarios a ello. La intencién de CCOO era efectuar un
gran mitin y una posterior manifestacion ordenada, sin
disturbios. Los obreros volvieron a sus lugares respectivos
y a sus tareas: en Euskalduna continuaron encerrados y
los tres delegados segufan en huelga de hambre bajo
vigilancia médica. Un grupo de los encerrados salia para
asistir al partido de fatbol Bilbao-Barcelona con el fin
de patentizar la lucha de los astilleros: pasearon por el
césped la pancarta de «No al cierre de Euskalduna» ante
la aclamacion de los 40.000 espectadores.

El INI empezaba a mandar cartas personales a los
trabajadores excedentes para que las devolvieran firmadas
en sefal de que se apuntaban al FPE o bien se les rescindia
el contrato en caso de no hacetlo. Se daba la fecha del 27
de diciembre como tope para apuntarse a los FPE. La
Administracién no estaba dispuesta a negociar nada, a
pesar de llevar tres meses de permanente movilizacién y
protesta del sector naval. Los objetivos del Gobierno
estaban claros y querfan cumplirlos pesara a quien pesara.

Llegaban los dfas decisivos. Del rechazo a las cartas
de incorporacién a los FPE dependia la continuacion
de la lucha. El comité de empresa pedfa en asamblea
del dfa 19 que no se enviaran a Madrid las cartas y que
fueran entregadas al comité. Asimismo se debati6 la
continuidad del encierro como de las movilizaciones.
La asamblea fue tensa y no se adoptaron decisiones
concretas, toda vez que la preocupaciéon inmediata
residia en cémo organizar la respuesta colectiva a las
cartas.

Ese mismo dia, el pleno del Congreso de los
Diputados rechaz6 una mocién del Grupo Nacionalista
Vasco que pedia el mantenimiento de la produccién de
los grandes astilleros.

En la asamblea habfa divergencias en cuanto al plazo
de entrega de las cartas al comité: unos proponfan el
28 de diciembre como fecha tope y otros el 4 de enero;
unos que los mayores de 55 aflos se incorporaran a los
FPE y otros decian que esa férmula impedia encontrar
una salida conjunta y global. Ello no quitaba para que
continuaran las movilizaciones por la defensa de los
puestos de trabajo, haciéndolo el dia 26 junto con otras
empresas vizcainas en crisis (Fabrelec, Galletas Artiach
y Transportes Colectivos del Gran Bilbao). El encierro
y la huelga de hambre entraban en la cuarta semana.

No se sabia claramente el numero de cartas enviadas
a Madrid, toda vez que el Ministerio de Industria se
habia preocupado de que éstas fueran individuales. Los
delegados asi como los dirigentes de las centrales
sindicales insistian en que no se enviaran y fueran
entregadas al Comité de Empresa. A este ambiente de
incertidumbre colaboraba la publicacion casi diaria del
supuesto numero de cartas recibidas por el Ministerio
de Industria de Madrid, noticia que era dada por todos
los medios de comunicacién con el fin de que se siguiera
el ejemplo. Cada cual apostaba por su salida y los medios
gubernamentales se adivinaban fuertes e intoxicadores.

Si el largo encierro representaba aspectos positivos
como el no dispersar a los trabajadores (hay que
recordar que se les habian enviado cartas a sus
domicilios particulares para que se apuntaran alos FPE
o se rescindian las relaciones laborales); la
autoorganizacion que existié en el interior de la factorfa
que hacia participar a muchos trabajadores en
actividades que jamas habfan efectuado (es este uno de
los aspectos al parecer muy intensamente vividos y que
s6lo los que alli estaban serfan capaces de relatar
debidamente), también iba todo ello acompafiado de
un importante desgaste por los meses de lucha y por la
constatacion pesimista de que ciertas centrales sindicales
(CCOO y ELA) decian pero no hacian..., el ambiguo
papel jugado por el Gobierno Vasco, la intoxicacion y
confusiéon creada permanentemente por parte del
Gobierno desde todos los medios de comunicacion, la
coincidencia de fechas entrafiables (navidades) fuera
de casa, la critica a la falta de conciencia de los
trabajadores hecha por LAB, la poca importancia que
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determinadas centrales sindicales daban a la huelga de
hambre de tres trabajadores... todo ello fue creando un
ambiente ciertamente pesimista que desembocé en la
asamblea celebrada el dia 28 de diciembre, en la
aceptacion por parte de la mayoria al envio de las cartas
a Madrid acogiéndose al FPE.

Esta tltima asamblea a punto estuvo de no celebrarse
y dar por finalizada la huelga de hambre y el encierro, tal
como proponian CCOO y ELA. Fueron los trabajadores
que habian estado hasta el ultimo dfa encerrados
(paulatinamente se habia ido abandonando el encierro
sin causa justificada), los que forzaron esa asamblea.
Todos estaban de acuerdo en que aquello era un engafo,
que Euskalduna nunca mas volveria a emplearlos y que
el astillero, de seguir los planes de la reconversion,
quedarfa hecho chatarra a las primeras de cambio. A pesar
de ello, los dltimos 400 trabajadores aproximadamente
optaron por seguit el camino de sus compafieros que
preferfan asegurarse lo inmediato: tres afos de paro.
Hubieron criticas para todos, trabajadores y sindicatos;
CCOO y ELA proponian continuar la lucha jdentro de
los FPE!

ELA-STV 6.10.84:

Con esta aceptacion se acababa un conflicto localizado
que habifa durado tres meses. A pesar de que los obreros
de Euskalduna habifan transigido con las medidas del
Gobierno, otros muchos trabajadores del sector naval
aun hoy dicen NO a la reconversion, se niegan a aceptar
la «bolsa de paro» que representan los FPE. Todavia no
sabemos como acabara.

* Los obreros de Euskalduna decidieron hacer
asambleas semanales con el fin de seguir el desenlace de
su expediente en los FPE. Lo que parecia de pura
formalidad quizas se convierta en un nuevo revulsivo.
En el mes de febrero se decidia ver las posibilidades de
impulsar de nuevo la lucha en base a los motivos que en
su dia plantearon: la rentabilidad econémica de los
astilleros Euskalduna. Al parecer todo ello ha venido
motivado por las declaraciones de altos personajes de la
Administracion socialista respecto a que dificilmente se
dara empleo a todos los «reconvertidos» del sector naval,
as{ como al no cuestionamiento de los estudios de
viabilidad econémica del astillero.

Etcétera.

E.M.K.

L.AB.:

8.10.84:

26.10.84:

Mujeres encerradas

en los astilleros

Euskalduna.

1.12.84:

Se cuestiona las conclusiones de los planes elaborados por el INI y
se dice que no se han hecho con criterios econémicos o industriales
sino politicos. En Euskalduna se han hecho inversiones de 10/20
millones afio, mientras que en el de Puerto Real (Cadiz) de 300/400
millones.

«La izquierda sindical debe ser consciente de los limites que van a
tener esas movilizaciones pero también de cuales pueden ser sus
puntos fuertes: «La izquierda sindical y la clase obrera tiene un ejemplo
aimitar en la larga huelga de los mineros ingleses, galeses y escoceses
contra la reestructuracioén del sector, que esta poniendo en la picota
al gobierno de la Thatcher, y esta huelga demuestra que es posible y
necesario un nivel de enfrentamiento a los planes de reestructuracion
del capital muy superior al que se ha dado aqui hasta ahora en Aceriales
o Sagunto.

Hay que sacar las viejas reivindicaciones obreras para dar una salida
real a esta situacion de crisis y que sea favorable a nuestros intereses:
reduccién de jornada semanal, lucha contra las horas extras, exigencia
de creacion de puestos alternativos de trabajo, un mayor control por
parte de los trabajadores de la gestion de las empresas...»

«A la opinién publica se le presenta como que esto es jauja, pero
estamos viviendo y sufriendo el miedo y una constante tension.
Psicolégicamente las consecuencias son fuertes y estos problemas
inevitablemente los estan también sufriendo nuestros hijos»
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COMUNICADO COMITE DE
EUSKALDUNA. 1/12/84

...se mantiene el excedente de 8.406 puestos de trabajo
que si no salen por el FPE o por la rescisién de contratos,
se abrira un expediente de forma obligatoria.

..precisamente son los astilleros de Astano y
Euskalduna los condenados al cierre, donde UGT no
tiene mayotia, por lo que proponemos que dado que los
acuerdos que ha firmado con el INI los considera tan
buenos, podrfamos cambiar su aplicacién de forma que
UGT convenza a sus afiliados para que les afecte a ellos
y nosotros seamos los que conservemos el puesto de
trabajo.

Respecto al acuerdo INI-UGT, basicamente es el
mismo documento que el INI presenté al iniciarse la
segunda fase de la reconversion del sector naval ya que
todos los elementos basicos del acuerdo se mantienen
(huelga, cierre de astilleros predefinidos...). El tema del
excedente mediante suspension o rescision es una de
las coberturas, a pesar de la propaganda que le han dado,
no son ningun privilegio y era algo necesatio para vender
el producto. Nosotros queremos trabajar y estamos
convencidos que pueden seguir existiendo los cinco
astilleros. También el tratamiento a la industria auxiliar
es debido a su lucha y mas concretamente a la llevada en
la factorfa de Sestao. Por otra parte, el compromiso de
reindustrializacién estd fundado en nada. El PSOE
prometié 800.000 puestos de trabajo y no sabemos
donde estan, asf que no nos da ninguna garantia de que
se nos va a buscar empleo. Lo que tienen que hacer es
buscar empleo a los parados y a nuestros barcos para
que continuemos trabajando.

Se ha impuesto la politica de hechos consumados
como lo prueba el hecho de haber conocido el
documento del acuerdo por medio de la prensa. El
proceso negociador ha sido una farsa de principio al
fin. Por parte de los sindicatos y de los trabajadores ha
habido una paciencia ilimitada, porque desde el 78 hasta
el 84 han existido conversaciones y con la
Administracién de UCD hubo mas posibilidades de
alcanzar un acuerdo, lo que ha sido imposible con el
PSOE.

A los trabajadores se les ha llevado a una situacién de
crispacion, se nos ha puesto en el disparadero y hemos
practicado una politica correcta, aunque quiza,
demasiado blanda.

..Jlo que es evidente es que se trata de una decisién
politica y tomada de antemano. Si los astilleros
permanecen cerrados tres aflos, como proponen, es
imposible que puedan revitalizarse.

...se pretende dar al acuerdo un caricter coyuntural de
cara a la opinién publica que en realidad no tiene, porque
se mantiene el expediente estructural (mas de 8.000
trabajadores) y se contempla el cierre de astilleros.

...se ha optado por la via represiva para hacernos
claudicar. Los primeros dfas, cuando intentabamos

manifestarnos pacificamente, la policia nos recibié con
pelotazos y porrazos. Nosotros no podiamos
permanecer impasibles ante el cerco policial que impedia
cualquier accién de protesta y ademas de iniciar las
gestiones legales para que se retiraran las FOP, pusimos
en practica medios que consideramos mds que legitimos
para defendernos de este acoso.

Se esta elaborando un amplio dossier sobre la entrada
en el astillero de la policfa. La tragica jornada del pasado
dia 23/11/84, fue una accién premeditada, en la que
participaron unos 300 policias y con el uso de fuego
real provoco la muerte por infarto de PG.L., lo que
consideramos un asesinato en toda regla.

En cuanto al montaje de guerrilla urbana que se nos
atribuye con utilizacién de armas mortiferas, tenemos
que decir que la policia entré dos horas antes del cierre
patronal y tras ocupar el astillero han presentado como
prueba la existencia de electrodos, tuercas y tornillos,
que quizas no sepan que se usan para construir barcos.
Respecto a los tiragomas, es evidente que se han
utilizado, no es ninguna novedad y no se han ocultado.

Las declaraciones de Barrionuevo y otros
representantes del Gobierno del PSOE son el
vocabulatio que los gobiernos de Franco han utilizado
repetidamente. Es increfble que un Gobierno que se
llama socialista, que ha subido al poder con 10.000.000
de votos, en su mayoria trabajadores, se atreva a justificar
acciones tan denigrantes de la policia como la del dia
23. Inevitablemente nos parece como si estuvieran
hablando los de los sables y las estrellas. Nadie se puede
creer que 40 trabajadores estaban hostigando a los 300
policias, que es con lo que justifican la utilizacién de
fuego real, y nadie debe creer que lo que se hace en esta
fabrica es producto de agentes externos o alborotadores
profesionales, porque aqui simplemente luchamos por
el mantenimiento de los puestos de trabajo y asi se asume
por el conjunto de la plantilla.

Respecto a las recientes declaraciones del Gobierno
Civil sobre la posibilidad de que ETA atente contra algin
directivo de Euskalduna, hay que sefialar que nos parece
una soberana tonterfa, y el gobernador esta sefialando
objetivos totalmente contraproducentes para nuestra
lucha. Es una intoxicacién mas y precisamente el
personal directivo se estd portando como unos
trabajadores mas de la plantilla.

Nuestro planteamiento es razonable y ni el PSOE
escucha lo que piden los trabajadores y no se mantiene
atendiendo nada mas que ala banca y al ejército, nuestras
reivindicaciones son perfectamente alcanzables.
Finalmente agradecemos a los trabajadores, comités de
empresa, asociaciones, etc. que han sabido entender
nuestra lucha a pesar de las manipulaciones informativas.
Nos han ayudado mucho y este aliento recibido es una
muestra de que continua viva la conciencia de clase. 4
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E.M.K. 23.11.84:

«lia muerte de PG.L. es la venganza de la policia por la respuesta del pueblo vasco, ayer, en
memoria y protesta por el asesinato de Santi Brouard; venganza también contra los propios trabajadores
de Euskalduna que ayer se sumaron masivamente a los actos en memoria de Santi. El tnico terrorismo,
el verdadero terrorismo que existe en Euskadi, es el terror que siembran ellos, en las calles, en las
tabricas, en las comisarfas... es el terror de las fuerzas del Estado y de su Gobierno, terror que practican
cuando golpean a un trabajador, cuando despiden, cuando siguen y siguen cerrando fabricas... Terror
policial y laboral que siembra este Gobierno del PSOE, un Gobierno que al asesinato de Santi responden
masacrando Euskaldunay.

Barrionuevo, 24.11.84:

«lLa actuacion de las fuerzas de seguridad en todos estos dias es dificilmente superable en cuanto
a profesionalidad, disciplina y cumplimiento de sus tareas por la policia de cualquier parte del mundoy.

EM.K. 12.12.84:

«BI PSOE y la UGT estan solos una vez mds, y no merecen otra compafifa que la de Fraga y los
miles de policias que se desplegaron ayer por las calles».

Garcia Egocheaga, Presidente de Aceriales, 23/11/84:

«Si bien estaba previsto que se produjese un ligero ajuste de plantillas (en Acetiales), los parametros
que empiezan ahora a barajarse superan igualmente con creces las previsiones iniciales. El tema obviamente
no se va a plantear ahora y posiblemente se retrase al mes de febrero entre otras razones porque la
Administraciéon no estd dispuesta a «juntar follones» en el Pafs Vasco. Hay que esperar a que se serenen
los animos del naval y luego, en el mes de febrero previsiblemente, plantear el tema de Aceriales. En
principio, segin los calculos que se barajan, el excedente puede situarse en unas 3.000 personas, con lo

que al final del proceso el sector se habra quedado con el 25% de la plantilla histéricar.

COMUNICADO ASAMBLEA DIA 23.11.1984

Denunciamos que el asesinato de nuestro com-
pafero era una muerte anunciada. Antes de que
la policia entrara en el astillero, el comité de em-
presa hacia un llamamiento «dramatico» a la po-
blacion de Bilbao, partidos politicos y sindicales
porque veiamos que hoy venian a matar.

El brutal vandalismo de la policia lo demuestra
el hecho de que hayan saqueado los cuartos de
centrales sindicales, biblioteca, wateres, local del
comité, etc., asi como el robo de viveres y bote-
llas del comedor.

Los trabajadores de Euskalduna hoy estamos
mas convencidos que nunca de continuar nues-
tra lucha en defensa del astillero. Evitar su cierre
es el mejor homenaje que podemos brindar a
nuestro compariero P.G.L. asesinado esta mafia-
na por la policia. jLa lucha continta!

COMUNICADO G. CIVIL DE VIZCAYADIA 23.11.1984

Este Gobierno Civil quiere hacer un publico llama-
miento a la serenidad entre la poblacion laboral afec-
tada por los planes de reconversion y
reindustrializacion.

Al mismo tiempo, el Gobierno Civil pone de mani-
fiesto la profesionalidad y disciplina mostrada por los
efectivos policiales que, de manera sistematica, se
estan viendo hostigados en los ultimos dias por una
violencia desmedida, mas propia de una practica de
guerrilla urbana que de manifestaciones obreras.

El llamamiento a la normalidad quiere alcanzar a
los sindicatos, partidos politicos y organizaciones ciu-
dadanas.

Ese predicamento entre la clase obrera, puede con-
tribuir a desterrar la practica de una violencia impro-
pia de una sociedad democréatica en la que se dispo-
ne de los adecuados cauces de defensa y represen-
tacion de los intereses laborales de los trabajadores.
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PLAN DE RECONVERSION NAVAL

- No se cierra ningun astillero. Los existentes mantendran su capacidad operativa hasta 1987 ala
espera de una posible reactivacion del sector.

- E1 INI elaborara un programa de actuacion para los préximos ejercicios.

- Todos los trabajadores excedentes seran recolocados a través de los 6rganos de promocion del
INI, del FPE y los 6rganos de gestion de las zonas de urgente reindustrializacion.

-Trabajadores menores de 55 afios: mantendran suspendida su relacion laboral con las empresas
durante el tiempo de permanencia en el FPE.

- Durante la permanencia en el FPE y hasta los 60 afios se garantiza la percepcion del 80% de la
remuneracion bruta media de los seis meses anteriores al ingreso en el fondo.

- Tanto la UGT como el INI se comprometen a acelerar la constituciéon de los érganos de
Gobierno, Administracion y reglamento del FPE.

EXPEDIENTES DE 1.384 EN VIZCAYA

Trabajadores

Nimere de Trabajadores Reduceidn Suspensidn Rescigidn

empresas afectados jornada temporal de relaciones
Enero 281 11.418 1.858 7.842 1.618
Febrero 243 8.837 5.303 3.032 02
Marzo 299 12.6843 7.358 4.50€6 775
Abril gl10 5.841 1.88s8 3.652 404
Mayo 164 4.936 1.528 2.710 698
Junte 164 $.1567 2.254 2.408 485
Julto 137 4,459 2.873 1.182 404
Agosto 102 7.084 2.240 4.686 168
Setiembre 79 3.725 2.737 &z20 158
Octubre 1589 §.37¢ 2.273 3.788 J1&
Noviempre 122 3.949 1.661 2,004 284
TOTAL 2.060 74.533 32.071 36.627 6.83&
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LA HUELGA DE LOS MINEROS: UNA
DESPIADADA LUCHA DE CLASES

a huelga entra en su décimo mes sin que las

posiciones hayan sido modificadas sen-

iblemente. Hay poco que anadir al articulo del
n°40 de marzo-mayo/84: el mismo impds de la huelga,
los mismos enfrentamientos cotidianos en una
violencia de clase desigual, la misma solidaridad
financiera compensando bien que mal la falta de
solidaridad activa, pero permitiendo que la huelga siga,
a pesar del enorme despliegue represivo que asocia a
la policia, ejército, jueces, medios de comunicacion,
sindicatos, partidos politicos, etc., jugando cada cual
su papel, a su nivel.

Esta presion, junto a ciertas incitaciones pecuniarias
y a una bien estudiada intimidacién individual, ha
podido arrastrar a los mas vulnerables hacia la vuelta
al trabajo. Pero el efecto de esta vuelta, si bien
«teoricamente» ha hecho que el nimero de amarillos
pasarade 1/4 a casi 1/3 los efectivos totales empleados
en la NCB (patronal del carbén), esto no ha inducido
un crecimiento de la produccion de carbon, debido a la
dispersion de las entradas y también al hecho de que en
muchos pozos no pueda continuarse la explotacion.

El problema central de la huelga no es por otra parte,
a pesar de las apariencias y después de tanto tiempo,
s6lo una cuestion de salarios o del plan de cierre mas
0 menos previsto en el tiempo. La prueba esta en el
callejon sin salida en que se encuentran las
negociaciones, en las que la combatividad de los
mineros impone un «todo o nadax» a la burocracia del
sindicato NUM (Uni6én Nacional de Mineros) y a la
de las Trade Unions. Un compafiero inglés puede
escribir con razén que se trata de un conflicto «sin
perspectivas y sin reivindicaciones». Por su duracion y
sus propias caracteristicas, como la de que en su
relativo aislamiento aparezca efectivamente sin
perspectivas, la huelga acusa las contradicciones de
todas las «organizaciones» del sistema, constrifiéndolas
a contradecirse y a renegar de sus propias reglas. Su
verdadero caracter se pone al desnudo y el conflicto
de clase adquiere toda su dimension.

La huelga es cada vez mas claramente,
enfrentamiento entre el capital y una fracciéon del
proletariado. Es por ello por lo que la organizacion de
la huelga toma, objetivamente y por la propia evolucién
légica de la lucha, trazos cada vez mas autbnomos, es
decir independientes del control de los aparatos
sindicales. Ello se expresa principalmente en dos
planos que, aunque separados para el analisis, estan
estrechamente imbricados en la realidad. De una parte
la propia organizacion de la lucha que, ante la ineficacia
resultante de los enfrentamientos directos entre la
policia y los piquetes se ha deslizado hacia la realizacion

de acciones de comandos mas moviles y hacia tacticas
que pretenden dividir a las «fuerzas del orden». Por
otra, la organizacioén de su supervivencia, que ve cémo
crecen los organismos espontaneos de base junto al
debilitamiento del papel ejercido por el sindicato,
arrinconado por las barreras legales del gobierno.

Volveremos ciertamente sobre esta huelga y todas
sus consecuencias sobre las luchas en Gran Bretafia.
Para completar esta vision algo general, transcribimos
el extracto de una carta recibida desde el Pais de Gales,
la cual nos permite comprender mejor como se tejen
los nudos de la autonomia:

«..Una mujer que trabaja conmigo es la esposa de
un minero en huelga, de Cwmbach, en Cyron Valley.
Han creado un «Minerst’Relief Fund» (fondo de ayuda
a los mineros) que distribuye paquetes de comida, se
ocupa de los casos mas necesitados, envia delegados
por todo el pais..., etc. Este es probablemente el mas
pequenio en todo el Pafs de Gales del Sur y no esta en
absoluto controlado u organizado por el NUM. Se
trata de una accién puramente docab» gestionada por
los mineros, sus mujeres y otros habitantes del lugar:
los mineros mas activos son frecuentemente los que
antes de la huelga no se interesaban apenas por los
asuntos del sindicato. En el trabajo hacemos colectas
regularmente; éstas han ido progresando de muy poco
a una cantidad razonable: como la huelga prosigue
mes tras mes, mucha gente comprende la dificultad
de la lucha de los mineros y se identifica con ellos.
También hemos hecho recolectas de ropa, comida y
juguetes para las Navidades de los nifios. Naturalmente
la mayor parte de los trabajadores del pafs de Gales
del Sur tiene parientes que, o trabajan o han trabajado
en las minas. Mis dos abuelos han estado en las minas,
uno en el Pais de Gales y el otro en el Ruhr. Todas las
colectas que hemos hecho han sido destinadas a este
comité particular: el dinero que va a los dirigentes del
NUM raramente va a parar al control de los mineros.
Como la huelga ha sido tan sélida en el Pafs de Gales
del Sur (solamente dos intentaron jugar a los amarillos
y tuvieron que abandonar al cabo de pocos dias) no
existen practicamente piquetes.

De vez en cuando los dirigentes regionales del NUM
montan wuna pequefla comedia de algun
enfrentamiento con la policia, en las dos grandes
acererfas de la region para calmar un poco la tension.
Pero no tengo ninguna duda de que cualquier tentativa
de extraer carbén de los pozos en huelga
(especialmente si se encarga el ejército) provocaria una

explosion..» (21/10/84)
FEchanges, oct./nbre. 1984
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LA HUELGA DE 1.OS MINEROS BRITA-
NICOS (MARZO 84-FEBRERO 85). NUE-
VAS FORMAS DE LUCHA BAJO LAS
FORMAS DEL PASADO

1. Tradicién y autonomia.

La Huelga de los mineros contiene trazos que la
asemejan a conflictos anteriores, pero también
contiene otros que la distinguen profundamente de
aquellos:

* la encarnizada resistencia a una mutacion
tecnolégica y econdémica ya ampliamente acabada, se
transforma, precisamente porque aparece sin salida,
en una reivindicacion politica mucho mas amplia. Una
vez mas, como aun lo subrayaba un politico
conservador: «Se trata de saber quien gobierna en
Inglaterra.

* en esta huelga nacional de toda una rama de
industria, las estructuras sindicales juegan un papel
central tanto por lo que se refiere a las secciones de
base como al aparato burocratico del sindicato: si las
relaciones dialécticas de estos dos extremos refuerzan
su accion propia y bien distinta, no por esto dejan de
limitar su reciproca libertad de accién en la defensa
de sus intereses divergentes.

* la huelga puede durar tanto tiempo (ya cerca
de doce meses) porque el lugar de esta industria en la
economia nacional es mucho menos vital, lo cual
comporta un debilitamiento de los lazos concretos
con las otras industrias y de aqui la ruptura de
solidaridad, reforzada por el hecho de que estas otras
ramas de industria han sufrido ya, aislados y
derrotados, parecidas reestructuraciones contra las que
ahora los mineros se levantan; pero al mismo tiempo,
puede durar tanto porque la solidaridad financiera de
todas las capas del proletariado ha permitido la
aparicion de colectivos de supervivencia y lucha.

* dos elementos interdependientes son la
expresion de la combatividad de base: la violencia de
clase ofensiva y defensiva a la vez, controlada y
autéonoma; la autoorganizaciéon de la huelga que
permite tal solidaridad financiera y que al mismo
tiempo la reclama, dandole la forma de una accién
vista como la punta de lanza de la lucha de todo el
proletariado, pero enla cual no se mete de lleno debido
a sus incertidumbres.

2. Los dos cabos de una misma cuerda
Se puede considerar la lucha de dos maneras bien
distintas:

* teniendo como referencia las luchas autbnomas
del pasado y las transformaciones de los métodos de
lucha respecto a los cambios tecnolégicos modernos,
de esta manera puede verse la huelga de los mineros
como una accién de retaguardia que se opone a una
situacién ineluctable, llevada de un modo bien
tradicional por el sindicato (y eventualmente por los

partidos obreros) en un asalto frontal contra el patron,
el gobierno y el capital, viendo la nueva sociedad como
la sustitucion, en la cabeza del estado, de los que
gestionan en interés del capital por los que lo harfan
en interés de los trabajadores. La férmula Scargill
contra Thatcher, aunque producto de los medios de
comunicacion, es con todo el simbolo de esta corriente
que lleva a unos a la apologia no critica de la violencia,
a la condena sistematica de todo lo que, desde los
esquiroles hasta los traidores del sindicato y del partido
laborista, se presenta sin matices como el unico
obstaculo al éxito de la huelga (y finalmente a su
fracaso).

* teniendo como referencia las luchas
tradicionales del pasado y la funcién de los sindicatos
en la sociedad capitalista, no es posible ver en todos
los aspectos de la lucha unicamente una lucha
organizada por el NUM en defensa de la profesion, la
defensa del sindicato en contra la politica del gobierno.
Siendo necesaria la adhesién al sindicato para
conservar el puesto de trabajo, mal verfamos como,
aparte los lazos tradicionales locales entorno al
sindicato, la lucha podtia darse fuera del sindicato. Pero
no obstante, esta situacién formal ha evolucionado
poco a poco hacia otros contenidos mediante una
especie de légica objetiva en la que intervienen la
combatividad de los mineros, su determinacion de ir
hasta el final y la respuesta de la represion que alcanza
ante todo al NUM en sus capacidades financieras y
organizativas mas que a los mineros mismos y a sus
comunidades de base.

La red que se trenzé de formas diversas tanto para
la lucha como para la solidaridad, sobrepasé
rapidamente el marco de las comunidades de base
hacia lazos horizontales con todos los sectores de base
de la vida econémica y social del pafs e incluso de
Europa. Se debe intentar sobrepasar, como la misma
lucha, la contradiccion aparente entre los limites
estrechos de una solidaridad activa vista bajo el angulo
tradicional de la huelga general al asalto del capital, y
la construccion espontanea de esta red que ha
permitido a la huelga durar ya cerca de un afio. Esto
nos hace ver la transformacioén consecuente de las
mentalidades, aun cuanto se expresen bajo formas
tradicionales; cuando un minero declara: «hemos
hecho huelga durante todo este tiempo, debemos pues
exigir todo» y otro: «para muchos la organizacion y la
administracion de una nueva comunidad ha empezado
a reemplazar la imagen periclitada del trabajo
asalariado... Si los hombres se organizaran ellos
mismos, las cosas irfan mejor», debemos ver en ello la
emergencia de ideas nuevas a través de la lucha, aunque
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al mismo tiempo afirmen la necesidad de defender el
sindicato.

Efectivamente, las primeras victimas de las
tendencias autébnomas de las luchas, son los érganos
de control del capital sobre los trabajadores: el
sindicato, la policia, los partidos politicos, la
administracién, todo lo que no puede funcionar sin
este consensus que hace que se les considere como
necesarios en sus funciones y en su apariencia,
disimulando su caracter real. Son todas las tendencias
autéonomas de la lucha, precisamente porque se
expresan de forma ambigua en las formas anacronicas
del pasado, las que obligan a estos 6rganos a desvelarse
tal como son. Esto es dramatico, especialmente para
el sindicato, para las Trade Unions, defensor desde
hace tiempo del capital, pero también para el NUM
que hasta muy recientemente podia afirmarse como
ultimo bastién de la lucha de clases: hoy se encuentra
roto y escindido entre la combatividad de base y las
tendencias autbnomas y la presién conjunta del poder
politico y del conjunto del TUC para que se transforme
en un sindicato moderno que disponga de un poder
legal sobre sus miembros, capaz de imponerles las
«necesidades del capital». No comprenderfamos nada
sobre este aspecto importante del conflicto actual si
aceptaramos este tema central de toda la visioén de la
«izquierda» sobre la politica actual del gobierno
conservador, que consiste en decir que éste quiere
destruir el poder de los sindicatos en Gran Bretafa.
La reforma actual (que no es mas que la continuacioén
de los mismos esfuerzos de los antetiores gobiernos
incluidos los laboristas) mira, por el contrario, de
reforzar el poder legal de los sindicatos, su poder de
control sobre sus miembros para convertirlos en
auxiliares modernos, al ejemplo, un poco, de lo que
son los sindicatos alemanes. Para el capital moderno el
anacronismo de la supervivencia de formas sindicales
pasadas, ha permitido y permite atn al movimiento
auténomo utilizar las estructuras de base del sindicato
para expresarse, sacando de ello una fuerza mayor, al
mismo tiempo que una ambigiiedad que repercute hasta
los grados mas altos del aparato burocratico del
sindicato. Es por esto que el NUM se encuentra en
esta posicioén de estallido y que, cualquiera que sea la
forma en que termine la huelga, todo el movimiento
sindical inglés, el TUC y su expresion politica el Partido
Laborista, saldran profundamente transformados por
las consecuencias de la huelga, transformacion que no
es mas que la aceleracién de una evolucion que viene
dandose desde hace afios. Cuando la NCB despide a
600 mineros entre los mas activos y que han sido objeto
de condenas durante la huelga, alcanza ciertamente el
movimiento autbnomo, pero mas cierto ain, favorece
la evolucion objetiva del sindicato hacia esta férmula
de sindicato «moderno». Pero al mismo tiempo, y no
es una paradoja mas que a primera vista, este
distanciamiento ineluctable del aparato en relacién a
su base conducira, no menos ineluctablemente, a formas
mucho mas claras de autonomia ya que no podran
expresarse con las ambiguas formas sindicales de base.
No sabemos como seran, pero las formas de esta
autonomia de la que hemos hablado nos indican que
se daran con mucha menos ambigiiedad en sus
relaciones con el sindicato.

3. Una batalla de clase sin reposo

Otro aspecto de la huelga que explica también su larga
duracién es su casi nula repercusion sobre la economia
inglesa. Bajo este angulo, el de una huelga que pone a
los patronos en la situacién de perder su capital y sus
beneficios, esta huelga puede parecer también
anacronica. Hace diez afios una huelga parecida
provocéd profundas perturbaciones en la economia
inglesa y la cafda de un gobierno. El anacronismo por
parte del NUM y de la base obrera es el de querer
llevar el conflicto en los mismos términos de hace
diez afos, mientras que las condiciones de esta
industria y de toda la industria y por tanto las relaciones
sociales y politicas han cambiado completamente.
Aunque no podamos evitar el dejar a parte el lado de
revancha de los conservadores particularmente
respecto a los mineros, se trata ciertamente de la
«pequena historia» de las posibilidades del capital, en
su actual situacién objetiva, de intentar resolver a su
tavor, en una huelga especifica, su conflicto
permanente desde hace decenas de afios con el
movimiento auténomo de la clase obrera en Gran
Bretafa. Es evidente que ha habido una estrategia bien
elaborada por parte del poder para llevar alos mineros
a una situacién sin salida, sin otra pos1b1hdad de jugarse
el «todo o nada» en una situacion que crefan sin salida
en el terreno tradicional de las luchas reivindicativas.
Como siempre, esta situacion no se debe a un
maquiavelismo primario sino a la utilizacién de datos
econoémicos objetivos que transforman en elementos
de una estrategia para alcanzar, bajo el pretexto de un
conflicto particular, transformaciones estructurales
mas profundas necesarias al funcionamiento
«moderno» del capital. A groso modo, podemos decir
que la poca repercusion de la huelga de los mineros
es debida a la disminuciéon de la importancia de la
hulla en las modernas economias industriales como
fuente de energfa. Esta circunstancia explica hechos
tan diversos como la posibilidad de recurrir a otras
fuentes de energfa ficilmente permutables, el rechazo
casi general de solidaridad activa de las otras ramas de
industria que tienen con el carbén muy poca relacion,
la integracién de la economia nacional en un conjunto
mas vasto que la hace menos vulnerable a tales
conflictos. A partir de todo esto puede decirse que la
habilidad del gobierno ha consistido en evitar cualquier
medida frontal que hubiera podido unir a los
trabajadores mas alld de su situacion real actual en la
produccion, los canales tradicionales de la solidaridad
obrera: la utilizacién de la policia, el clamor de los
medios de comunicacion, el desencadenamiento de
huelgas que hubieran podido constituir verdaderas
coaliciones de lucha, el frio calculo de una estrategia
pacientemente puesta a punto, todo esto lleva las
trazas de una guerra implacable llevada a cabo con
unos medios jamas utilizados a tal escala pero también
con posibilidades del capital ante formas periclitadas
de la lucha de clases. Hay ah{ todo un conjunto de
lecciones a tener en cuenta y que los trabajadores sin
duda tendran en sus luchas futuras.

Ante esto, es evidente que la evoluciéon del NUM y
las constantes llamadas del TUC y del Partido
Laborista a la legalidad contra la violencia de clase no
hacen sino confirmar que la huelga los sitia en esta
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integracion moderna que impedian las luchas de base
y que el fracaso de la huelga en sus formas tradicionales
autoriza ahora a reivindicar.

4. :Cémo una victoria puede convertirse en
derrota?

Asi, aparentemente, la tictica del gobierno ha logrado
romper la huelga haciendo que se desarrollen dos
sociedades paralelas, pudiendo vivir durante un afio
sin otra relacion, que la relacion de violencia directa o
indirecta. Esta evolucion ha sido posible a causa de la
larga duracién de la huelga, producto de la
determinacién de los mineros y de la obstinacién de
un poder que ha sabido manipular bien las cartas: la
sociedad britanica por un lado, sin las minas y los
140.000 mineros pudiendo funcionar sin ruptura, y
por el otro lado, un grupo social importante pudiendo
existir separado de esta sociedad auto-organizandose
su supervivencia. Por los dos lados, tenemos una
evolucion de la huelga que llega a ser casi
independiente de los objetivos iniciales, mediante una
organizacion cada vez mas perfeccionada que la hace
menos vulnerable a la del adversario y que al mismo
tiempo transforma su finalidad: una en la afirmacion
directa de una sociedad econdmica otalitaria, la otra
en el intento de una sociedad fuera de la vida diaria
asalariada.

Sin embargo, visto unicamente desde el lado de la
sociedad britanica capitalista, este éxito del aislamiento
de la huelga, puede tener a largo plazo consecuencias
imprevisibles e inmensurables. En este sentido
empiezan a manifestarse las repercusiones econdémicas
de las medidas tomadas a corto plazo para romper la
huelga y que explican las presiones indirectas para
poner fin al conflicto. Para paliar las consecuencias
inmediatas de la huelga y de esta manera hacerla
ineficaz, el gobierno ha debido:

* utilizar buena parte del petréleo del Mar del
Norte para hacer funcionar las centrales térmicas,
gracias a los anteriores cambios del carbon al fuel.

*  comprar carbon en el mercado exterior para las
industrias vitales (las acerfas sobre todo) y para poder
cumplir los pedidos extranjeros de carbén inglés.

*  hacer frente a gastos internos importantes tanto
para la represion como para el transporte por camion
(debido al boicot de los ferrocarriles), por barcos de
cabotaje (debido al boicot de los marineros y de los
estibadores) como por el aumento de consumo
eléctrico.

* hacer frente a importantes pérdidas de
produccién: por el hecho de la huelga el producto
interior bruto disminuyé en 1,5 puntos en 1984 y a
las pérdidas en divisas por el petréleo no vendido al
mercado exterior a causa del mayor consumo interno.

Si la integracion de la economia nacional en el
complejo europeo e internacional ha permitido hacer
frente a la huelga, al mismo tiempo ha hecho retrasar
el lugar de Gran Bretafia dentro de este complejo: la
cafda de la libra en las dltimas semanas es una muestra
de ello. La consecuencia de todo esto ha obligado al
gobierno a un giro total de su politica, del que no
podemos aun evaluar las consecuencias. Parece pues
que, incluso si es vencida, las incidencias econémicas
de la huelga van a traducirse en términos politicos.

POLICE STATE

Los mecanismos del capital no perdonan las
«victorias» demasiado costosas que desajustan el
equilibrio politico y social; por el contrario prefieren
las victorias menos espectaculares por concesiones a
corto plazo y que son mas beneficiosas a largo plazo.

Estas reflexiones sobre las incidencias econdémicas
y politicas de la huelga vienen a juntarse con las
anteriormente apuntadas sobre la desaparicion de este
consenso necesario al funcionamiento, sin demasiados
sobresaltos, de la dominacién capitalista. Si por un
lado, la legislaciéon nueva sobre los sindicatos y las
luchas, destinada a dominar el movimiento auténomo
continua sin cambio alguno, y buena parte de los
sindicatos llaman al respeto de esta legalidad, por otro
lado esta legislaciéon ha mostrado su poca eficacia
contra este movimiento autbnomo: su unica eficacia
ha sido contra el sindicato en cuanto tal obligandolo
repetidas veces a desautorizar al movimiento de base
para preservar al sindicato contra los efectos de la ley.
Pero contra la expresion actual de la autonomia del
movimiento auténomo, los piquetes, la ley ha sido
totalmente ineficaz y solamente la fuerza represiva
tradicional, la policfa, ha podido limitar sus efectos.
Con todo esto, otro consenso ideolégico ha
tambaleado entre no solamente los mineros sino entre
toda la clase obrera testigo diario del no respeto de
las «reglas del juego» que eran el barniz habitual de la
represion. Finalmente el desarrollo de relaciones
directas de las que hemos hablado, producto de la legal
represion bajo todas sus formas, ha contribuido a
expandir entre los trabajadores la idea de que una lucha
larga era posible: su fracaso actual no debe disimular
el hecho de que la huelga ha demostrado no sélo que
estas relaciones eran posibles sino que podfan nacer
en cualquier momento en el contexto de la actual
sociedad britanica. Esto es la garantia de que podran
surgir por todas partes, bajo una forma u otra, como
expresion de una solidaridad de clase y de una
capacidad de organizacién que son la expresion del
movimiento auténomo de base. El capital sabe esto
mejor que nadie y no perdonara al gobierno actual,
aunque victorioso, el haber contribuido a haber hecho
la demostracion de ello.

H. S. Londres, 4/2/85
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FINAL DE LA HUELGA

esde hace un mes y medio, el NUM del Sur
del Pais de Gales, abrigaba la idea de que la
huelga estaba perdida por su propuesta al
ejecutivo del NUM de una vuelta al trabajo sin
negociacion y con dignidad, dado que el nimero de
esquiroles aumentaba cada dfa, as{ como la
inflexibilidad del NCB vy del Gobierno.
Paradéjicamente, es en el Sur del Pais de Gales donde
el nimero de esquiroles es mas reducido y mas estable.

Esta propuesta se hizo después de los sucesivos
fracasos de las entrevistas entre el NCB y Scargill, a
finales de febrero, en las cuales el NCB exigia siempre,
como condicién previa a toda discusion, la aceptacion
firmada por Scargill del cierre de un cierto nimero de
pozos considerados «econémicamente no rentablesy.

El NUM del Sur de Gales habfa precisado que no
llamaria a la vuelta al trabajo en su regién mas que si
se realizaba en conjunto con las otras regiones.

Esta propuesta dejaba a un lado el problema de los
despedidos durante la huelga por el NCB o de los
encarcelados, igualmente despedidos.

En este momento, las demas regiones se opusieron.
El 15 de febrero, Norman Willis, lider del TUC, se
entrevista con Thatcher y entabla negociaciones con
Walker, ministro de Energfa, sobre la base del cierre
de un cierto numero de pozos no rentables.

El 20 de febrero, el NUM rechazé todos los
planteamientos de acuerdo. En ese momento, algunos
podian pensar que la huelga, si continuaba durante
un tiempo, no estaba lejos de conseguir la victoria.
En efecto, el Estado habia impuesto una «injunction»
(requerimiento) sobre seis pozos, sobretodo en el
Yorkshire; es decir, la prohibicién de que
permaneciesen en los seis pozos otros piquetes que
no fueran los seis piquetes oficiales del NUM. Algunos
vieron en ello la apremiante necesidad para el NCB
de sacar carbén que habia quedado almacenado en
los pozos durante la huelga; es decir, consideraban
que se trataba del agotamiento de los stocks de carbon
tan cuidadosamente almacenados y que habian, hasta
entonces, hecho posible el abastecimiento de las
centrales térmicas, a pesar de que se habia producido
algunos cortes de electricidad localizados y de corta
duracién.!

El domingo 4 de marzo, o sea 15 dfas después de
una primera votacion, que habia sido favorable a la
continuacién de la huelga, tuvo lugar una segunda

votacion en Londres entre los 26 representantes del
ejecutivo nacional del NUM: la votacién resulta
favorable a la propuesta de poner fin a la huelga, por
98 votos contra 91, y segun las formas de la propuesta
presentada por Gales; es decir, emprender
negociaciones con el NCB en torno ala reintegracion
de los mineros despedidos una vez que el trabajo
hubiera recomenzado y continuar la lucha a través de
una nueva estrategia: la «tactica de la guerrillay, o sea,
la sub-produccion.

Los delegados de Nottimghamshire, South
Derbyshire, Leicertershire, donde los mineros han
permanecido trabajando desde el comienzo de la
huelga, han boicoteado esta conferencia.

Se puede constatar, ateniéndonos a los resultados
del voto, que cada regién ha votado de forma unitaria.
Por otro lado, no parece que haya habido, antes de la
votacion del domingo, una votaciéon en cada pozo en
el sentido de pronunciarse a favor o en contra de
continuar la huelga. Mas bien da la impresion que el
parecer de los lideres de las regiones haya prevalecido
sobre las divisiones entre los diferentes pozos de cada
region con el pretexto de garantizar la unidad del
Sindicato. Es muy probable que si hubiera habido en
cada pozo una votacion, los resultados hubieran sido
diferentes: por ejemplo, en Gales y Durham donde
habia muy pocos esquiroles (a veces uno o dos) y la
gente estaba dispuesta a continuar la huelga y no
detenerse sin antes haber obtenido la reintegracion
de los mineros despedidos. Atin habfa 80.000 personas
en huelga; o sea, casi la mitad, lo que es considerable
aunque la propaganda de los media se dedicaba cada
mafiana a mostrar el incremento del numero de
esquiroles.

En el momento de la votacién, el mayor punto de
friccién entre las diversas regiones ha sido la cuestion
de la amnistfa; es decir, la reintegracion de todos los
despedidos. Yorkshire, Kent y Escocia, no querfan
volver al trabajo sin antes haber logrado un acuerdo
sobre la reintegracion de los despedidos. Gales del
Sur queria negociar la amnistia una vez recomenzado
el trabajo.

El resultado de la votacion fue acogido con colera y
rabia tanto a la salida de los lideres en Londres, donde
fueron insultados y empujados, como en los pozos. Por
primera vez desde el comienzo de la huelga algunos
empezaron a pensar que Scargill les habfa traicionado.

203



El lunes 5 de marzo, contraviniendo los acuerdos
de la direcciéon nacional del NUM, Kent y Escocia
decide continuar la huelga hasta la readmisién de los
despedidos, mientras que el lider de Yorkshire, el
lamentable Taylor, llama a la gente a que vuelva al
trabajo el martes, que era lo acordado en la votacién
del domingo.

En Yorkshire, algunos pozos votaron el lunes
continuar la huelga: Hatfield (Stainforth), Markham
Main (Armthorpe), Barnborough. Esto representa una
huelga salvaje puesto que saben que, el NUM no los
defendera (aunque cada pozo tenga el derecho de
hacer huelga sin el acuerdo previo del NUM regional.
Pero como obedecia a un desacuerdo previo, anterior
a la votacion, la situacion es ambigua).

El martes 6 por la tarde, Hatfield voté de nuevo,
esta vez se inclina, por una escasa mayoria, a poner
fin a la huelga. Markham Main decide enviar piquetes
a Hatfield y a otros pozos de Yorkshire, junto con los
de Kent y Escocia.

Pero la division no hace sino acentuarse entre
quienes quieren seguir las consignas del NUM nacional
y los que, haciendo caso omiso de ellas, desean seguir
adelante con la huelga. Para superar esta divisién y
conseguir que todos vuelvan al trabajo, los lideres del
NUM de Yorkshire declararon a los piquetes
secundarios de Kent, extra-oficiales y son obligados a
retirarse.”

El jueves 7 de marzo, Markham Main vota a favor
de la vuelta al trabajo el lunes siguiente. Es el altimo
pozo de Yorkshire y quizas también el mas combativo
durante toda la huelga, en volver al trabajo.

Nueva reunion el jueves 7 en Escocia y se adopta la
decision de volver al trabajo. Mac Gahey, presidente
del NUM en Escocia, es insultado a la salida de la
reunion y, unos dias mas tarde, es apaleado (nariz y
gafas rotas, dos costillas partidas y diversas
contusiones).

Al dfa siguiente, abandonada por todos, la region de
Kent decide, a su vez, volver al trabajo el lunes siguiente.

En Yorkshire aun hay, en ese momento, 8 pozos en
huelga de un total de 58; es decir, han votado por la
vuelta al trabajo, pero respetan la linea de piquete.
Ocho mil mineros aun no habian vuelto al trabajo
(Hatfield, Markham Main, Bentley, Highgate,
Hickleton), y esperan el lunes, como fecha limite,
indiferentes, pues es mayor su colera y su decepcion
frente a las amenazas del NUM. Muchos huelguistas
de Yorkshire y Escocia consideraban que habfan sido
traicionados por sus lideres y que era vergonzoso
volver a trabajar sin haber conseguido nada después
de un afio de huelga y, sobre todo, sin conseguir la
readmision de los despedidos y la amnistia para los
encarcelados. Esa era la mas humillante derrota que
se les podia inflingir.

Una vez adoptada la decision de volver al trabajo, el
NCB anuncia que sélo los mineros acusados de robo
de carbon para su propio uso serfan readmitidos. Los
demas, acusados de acciones violentas en los piquetes
o contra los esquiroles, o de estragos en las
propiedades del NCB, no serfan readmitidos. Sin
embargo, la decision queda en manos del director de
cada pozo.

Asi, desde el 5, en North Derbyshire todos los
despedidos han sido readmitidos, incluidos quienes
habian sido encarcelados, pero acto seguido, la
direccion ha pedido a los equipos de seguridad que
bajen al pozo durante el fin de semana, lo que es
contrario al «overtime ban», es decir, contrario a la
prohibicién de hacer horas extraordinarias, conseguido
en la huelga de 1983 y de gran significacion para los
mineros. Con la vuelta al trabajo, en algunos dias, de
178 personas expulsadas, se pasa a alrededor de 1200.
Los equipos que se retrasan o que rehusan trabajar
con los esquiroles son enviados a casa sin cobrar la
jornada. EINCB aprovecha cada ocasion para humillar
a los mineros.

Los esquiroles son agredidos por los ex-huelguistas.
Algunos de aquellos no quieren bajar al pozo y se
quejan al NCB por no prestar la suficiente proteccion.
Son agredidos, se les pone aceite en la ducha o se
resbalan sobre el jabon:... Otros han tenido que
resguardarse en los edificios de NCB cuando una
multitud los acechaba. El «ajuste de cuentas» es
continuo cada dia en cada pozo.

Algunos piensan que la huelga puede relanzarse en
dos meses, con el anuncio de los proximos cierres de
pozos. Otros, en la region de Doncaster, piensan que
la huelga podra reemprenderse en tres semanas pues
es muy alta la tension entre los mineros que vuelven
al trabajo y el NCB que utiliza todos los medios para
romper, agotar y hacerles sentir el gusto de la derrota
Asi, los mineros que no trabajan en las galerfas cobran
de 4 a 5 libras menos por dia;’ las primas de vacaciones
que les debe el NCB se han suprimido; los mineros
que bajan al pozo son obligados a realizar por turno
unas tareas de reparacion que es el trabajo ingrato
generalmente reservadodo a los principiantes;
igualmente estan obligados a pertenecer a tres o cuatro
equipos (mientras que antes era de 1 a 2 como
maximo); lo que significa cambiar de horario varias
veces a la semana.

Las regiones de esquiroles estan a punto de federarse
con el fin de separarse del NUM vy acceder a la
demanda del NUM para derogar la prohibicién de
hacer horas extraordinarias y a la vez poder
incrementar el salario en un 5,2 %.

Estas regiones, asociandose con la Nottinghamshire
y separandose del NUM representan una excelente
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baza para el NCB que podra, asi, proseguir el
aplastamiento de las regiones rebeldes, pues aunque
se pongan en huelga, el NCB sabe que puede contar
con una fuerza que tiene aun mas interés que antes en
trabajar. La division entre los trabajadores corre el
peligro de acentuarse siguiendo esta division entre
regiones.

La guerra entre el Estado Britanico y los mineros
no esta proxima a acabarse. A esta situacion se afaden
nuevas huelgas en perspectiva en los ferrocarriles y
las centrales eléctricas a causa de los proximos
despidos en esos sectores. Actualmente, y por los
mismos motivos, son los profesores quienes estan en
huelga y lo que esta huelga muestra de interesante
son las bandas de chavales desocupados que
deambulan por las calles de las ciudades, pequefias o
grandes, rompiendo los escaparates, atacando a la
pasma cuya presencia no soportan, formando piquetes
delante de su escuela y recibiendo a los profesores y a

los alumnos que no respetan la huelga con gritos de
«esquirolesy, ala vez que descubren el odio de la policfa
quienes aun no lo habfan descubierto durante la huelga
de los mineros.

Con la partida de la policia de las cuencas mineras,
los «barrios calientes» de las grandes ciudades han
vuelto a reconstruir todos sus efectivos policiales y
hostigar a los jovenes,* parados de por vida y negros,
con controles cada vez mas insoportables. En bartios
como Nottin’Hill y Brixton, en Londres, viene a haber
una media de un altercado de 20 o mas personas por
mes. Algunos hablan de la posibilidad de un nuevo
verano caliente.

La lucha de los mineros no se ha acabado. La huelga
puede relanzarse en algunas semanas o meses, apoyar y
apoyarse en otras huelgas actualmente en marcha y
aprovecharse de una situacién general sumamente tensa.

Paris, 15 marzo 1985

Notas

1. A partir de noviembre 84, en Bilston Glen (Esco-
cia) donde el nimero de esquiroles pas6 de 100 a 400,
el NCB por primera vez desde el comienzo de la huelga,
comienza a sacar el carbon mediante camiones priva-
dos sin pedir autorizacién al comité de rama de los po-
zos y con la excusa de que era destinado a los hospita-
les. Sin embargo, pronto fue muy claro que el carbén
iba a las centrales eléctricas. Los piquetes de Bilston
Glen llaman en su apoyo a otros piquetes pero los di-
rectivos del NUM de Escocia, Mac Gahey y otros, die-
ron 6rdenes de prohibirlos.

2. En muchos pozos de Yorkshire, muchos mineros
han atravesado la linea de piquetes. En Hatfield es el
secretario de los comités de rama de los pozos en per-
sona quien atraviesa el piquete después de otros mu-
chos mineros.

Los mineros que desde el comienzo de la huelga ha-
bian luchado, entre otras cosas, por el mantenimiento

A favor de la huelga:

Kent 3

Yorkshire 59
Ecosse 12
Midlands 13

Scottish CR 4

de este principio tan importante en Gran Bretana, que
consiste en no atravesar la linea de piquete, acabarian
por infringirlo. Si lo hacian era por lealtad respecto al
NUM, por la conservacion del sindicato, que aparecia
claramente como una cortapisa a las iniciativas auto-
nomas y a la prosecucién de la lucha en el seno de la
huelga.

Soélo los mineros mas resueltos, o sea, los que ha-
bian sido mas activos durante la huelga no atravesarian
la linea de piquete.

3. Segiin un informe, algunas familias mineras tar-
daron 25 afios en alcanzar una estabilidad econémica
equivalente a la anterior a la huelga.

4. En Brixton este verano, los robos se multiplica-
ron gracias a la «escasez» relativa de policias que habia
en ese momento.

Contra la huelga:
Colliery Offi. & Staff 17

Cokemen 5
Durham 12
Northemberland 6
NordWest 8
Cumberland 1
Pays-de-Galles Norte
Pays-de-Galles Sur 22
Durham Mechanics 8
North Derbyshire 11
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Correspondencia

Desde INGLATERRA

Trabajo como programador de computadoras en un blogue de
oficinas que cuenta con 800 empleados. Desde los dieciocho
anos trabajé en empleos mal pagados, aunque hace ocho arios
acudi a una escuela politécnica donde estudié para
programador y desde entonces estoy algo mejor pagado; pero
ignalmente jodido. En el trabajo todos pertenecemos a la
seccion local del sindicato nacional NAILGO.

Hace seis arios estuve circunstancialmente en contacto con
un pequeiio grupo leninista; pero mi nmjer y yo, cuando nos
dimos cuenta de como menospreciaban a los trabajadores y de
sus manipulaciones, rompinos con ellos enseguida. Tuve nna
activa participacion en mi sindicato durante algin tienmpo;
pero la amarga experiencia de una huelga hace cuatro asos
me abrid los ojos sobre la verdadera naturaleza del sindicato.
Pas¢ un tiempo intentando darle sentido a mis experiencias
con los «partidosy y los «sindicatosy asi como a mi propia
experiencia cotidiana en el trabajo, sin contar con ninglin otro
apoyo. Fue asi, como a través de un texto de Joseph
Dietzgen, cuyo pensamiento influyd en Pannekoek, que djo:
«S7 un trabajador quiere asumir la antoemancipacion de su
clase, el requisito fundamental es que no permita que otros le
enserien lo que tiene que hacer y aprender por si mismoy; que
concebi la idea de imprimir los folletos sobre Rusia y
Hungria, intentando abordar aquellos dos acontecimientos
desde el punto de vista de los trabajadores.

Después de imprimir los folletos mucha gente contacto
conmigo.

Algunos pertenecen a grupos que aiin piensan que los
trabajadores necesitan algo gue les venga de fuera, si no la
«organizaciony st, al menos, «la teoriay.

(-..) Todo el pasado mes de diciembre lo pasé trabajando en
la elaboracion del folleto sobre Cwmbach y abora lo estoy
distribuyendo. Quizds, al explicar como fue el proceso de
elaboracion del mismo puede arrojar alguna lug sobre la
Sormacion del comité de apoyo a la huelga de los mineros.

Una de mis comparieras de trabajo es esposa de uno de los
mineros en huelga. Después de un par de meses de huelga,
Carol y yo realizamos una colecta para la caja de resistencia
de los mineros de Cwmbach gue es el pueblo donde ella vive.
Ni Carol, ni yo, ni nadie de nuestro trabajo queria que se
entregase al NUM (National Union of Miner workers) e/
dinero recandado, sino que se abogaba por entregarlo
directamente a los mineros y a sus esposas para que ellos
mismos controlasen su distribucion. Al principio solamente

aportaron dinero unos pocos, pero cada mes auments el
ndimero de contribuyentes al fondo y las recandaciones se
incrementaron. (...) Yo ya habia concebido la idea de tal
Pplanfleto en parte para recoger dinero y en parte para
excponer los puntos de vista de los mineros sin cortapisas de
mi parte.

Una vez que el comité de apoyo a la huelga acepto la idea,
Sfui invitado a una de sus reuniones, grabé el debate en el
miismo club social. Después lo transcribi, lo imprimimos y lo
distribuimos; cubrimos los gastos de tmpresion y en seis dias
contribuimos con 370 libras al fondo de solidaridad. Carol y
Yo conseguimos vender mds de cincuenta ejemplares en nuestro
centro de trabajo y suscitar continuas discusiones en torno a

la huelga.

Los trabajadores han respondido mmuy favorablemente a
este texcto escrito en un lenguaje asequible y por otros
trabajadores y la mayor parte de las adguisiciones fueron a
parar a gente que no estd vinculada a grupos «politicosy.
Algunos individuos y grupos politicos, trostkistas, comunistas
de izquierda y situacionistas han menospreciado y condenado
el folleto. Sin embargo, cuando lo leen los trabajadores, lo
consideran como lo que es; expresion de un punto de vista, sin
mds: les parece interesante, asumen aquello que les parece
bien, quizds estén en desacuerdo con algunos puntos de vista
vertidos en el folleto, pero no por ello les resulta despreciable.
Cuando lo leen los izquierdistas, piensan que se trata de nn
programa politico que debe ser analizado y criticado, aceptado
en su totalidad o rechazado. De todos modos, lo que ellos
realpente detestan, desde lnego, es que los trabajadores se
expresen libremente por si mismos sin ninguna ayuda y al
margen de las influencias del izquierdismo.

SRRk

Permitidme decir un par de cosas acerca del comité de apoyo
mismIo.

Cada villa minera de Gales del Sur es similar a las de otras
partes, aunque muchas de ellas estén mds controladas por los
Sfuncionarios sindicales de la seccion local de/ NUM.

Cwmbach no tiene su propio pozo, los que viven alli trabajan

en diferentes yacimientos. Esto ha ayndado a asegurar que en
comité no se integre gente que ha mantenido las posiciones
sindicales antes de la huelga. Por eso, en primer lugar: el
comité es mny independiente en su organizacion —o yo diria

en su antoorganizacion— respecto al sindicato. Sin embargo,
atin mantiene lazos con él para recibir alimentos y dinero.
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EJ comité celebra una asamblea abierta cada lunes por la
manana. Cada huelguista y sus esposas tienen libre acceso
para asistir ¢ intervenir libremente. En la reunion a la que
asistt la discusion se centrd entorno al control del dinero
sindical y a lo importante que era para el comité disponer de
la mayor cantidad posible de dinero. Los trabajadores no
tenian, ni mucho menos, una buena opinion de los
Sfuncionarios sindicales; se les insultd frecuentemente. (Enlynn
Williams presidente del NUM del sur de Gales, vive en la
actnalidad en Cwmbach, pero procura mantenerse a
distancia. El acnde al club a tomar unas copas cuando el
comité no tiene reunion. Ademds, al igual gue otros dirigentes
sindicales, obtuvieron un anticipo de seis meses al comienzo
de la buelga. Un domingo, estando yo en el club un minero
manifestd que Mr. Williams se permitia el lujo de tomarse
whisky jdurante la huelga!)

Las reuniones del comité son abiertas y animadas, sin
inhibiciones, al contrario de lo que suele ocurrir en las
reuniones sindicales, plagadas de formalidades y
encorsetamientos de las discusiones. Las mujeres moderan las
reuniones y participan en las mismas, del mismo modo que
los demas.

Los miércoles, los miembros del comité empaquetan los
lotes de alimentos y el jueves son distribuidos entre las 150
personas que lo necesitan. Todos los que reciben lotes de
comida tienen que ayudar a hacer las colectas a las puertas de
los supermercados.

En segundo Ingar: cada huelguista y sus parientes pueden
participar en el comité; en tercer lugar, las mujeres juegan un
papel mny activo; cnarto: al organizar su propia
supervivencia durante la huelga por ellos mismos, han
establecido un alternativo Welfare Store» (almacén de
viveres), con una red de vinculaciones que se extiende a otros
trabajadores que los ayndan regularmente. |...)

R.J., 23 de Enero 1985

RkFRNRRKK

Desde ALEMANIA

Aiin no he acabado de leer «LLa Correspondenciay y me
parece mny interesante, por la variedad del origen de los
articulos.

Un artienlo de Henri Stmon siempre dice en dos paginas
mds que medio anio de un diario alemdin, por ejemplo: sobre
los miineros de Gran Bretana. Claro. Con estos medios de
des-informacion hay siempre una necesidad de informacion.
Lo digo aunque nuestro colectivo cesd en sus actividades —
solamente uno de los companieros sigue con la publicacion de
una revista AKTION, revista de politica, literatura y arte

de Franz, Pfempfert (que se publicd entre 1911 y 1932 )—
entre otras ragones porque fuinos muy aislados, habia poca
reaccion a nuestras actividades y de ve en cuando nos
preguntdabamos para quien y para qué la haciamos (p.e. la
publicacion de una revista), ;qué hacen los lectores con los
artienlos? ;Son solamente el iiltimo esmerilado en las teorias
de unos intelectuales? No solamente, pero ....

Bueno, esto fue solamente una razin. Mds importante era
la sttuacion dentro del colectivo y los individuos: las
exigencias que pusimos para una vida, una actividad
revolucionaria se alejaron de nuestra existencia personal (en
el caso de unos mis que en el de otros, y unos lo sintieron
mds fuerte que otros). Siempre quisinos una actividad social,
individuos gue viven —no necesariamente habitan juntos—.
No una actividad politica, separada del resto de la vida.

Pero después de siete arios, unas companieras y comparieros
habian venido y partido, de los seis comparieros/ as de la
tiltima edicion de la Révolte. cuatro lo fueron desde e/
principio y entre ellos se habia desarrollado nna situacion
poco productiva, cada uno era fijado a unas ciertas reacciones,
preguntas y respuestas (fijado en la vista de otros comparieros
"y en la de si mismo).

Como reaccion para cambiarlo -y para reactivar la manera
experimental que nos habia apasionado en los primeros arios-
la diltima edicion de la Révolte era mads experimental gue
los anteriores: las leyendas resultaron de un juego de
asociacion antomatica, nsamos formas distintas para los
articulos, no solamente la forma analitica-rigurosa-intelectual.

Pero aungue todos estuvimos nny contentos con el nimero,
1o hicimos ningsin otro, ni otras actividades colectivas con las
excigencias de un proyecto revolucionario coberente. Hasta fue
my dificil discutir este fendmeno, porque estaba muy cargado
con desengarios y signos de interrogacion personal. (...)

T.M., Hambnrgo, Enero 85

KfKkRRNRK

Desde ESTADOS UNIDOS

(..) La situacion en USA es un follon pero no es
desesperada. la sociedad del espectdculo aiin se conserva:
Reagan intenta hipnotizar a las masas con el {USA, USA,
USA! 87 miras la TV o lees e/ Times o e/ Newsweek o
incluso e/ New York Times puedes sacar la inmpresion de
que USA estd con Reagan, que la contestacion es minima o
nula, que todo el mundo estd de acuerdo con los programas
del gobierno, que los norteamericanos desearon la invasion de
Granada y que no se puede ya retrasar mds la invasion de
Centro Ameérica por los USA, que quieren policias con
mano dura, que estan contra los derechos de los trabajadores,
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que estan contra el aborto, etc. Pero todo esto es mds
horrendo que la realidad.

E/ consenso prefabricado por los medios de comunicacion
no existe. A pesar de la campana de Reagan en torno a
«estar cada veg mejors, después de cnatro arios de
Reaganato’ mucha gente no esti mejor como muestran las
estadisticas. A pesar de la afluencia de los yuppis y de todo el
dinero deslumbrante gue hay en torno a Reagan, la gente es
cada vez. mds pobre y estd mds desesperada que nunca acerca
de la posibilidad de conseguir un trabajo o incluso de
sobrevivir a un invierno riguroso. Esto es evidente por todas
partes. En la ciudad de New York hay miles de personas
viviendo en la calle; no hay remedio para ellos y su nimero
crece dramticamente. Estos representan solamente una
pequeria parte de los que han quedado al margen de la red
asistencialy. Bl incremento del crimen, al gue los medios de
comunicacion prestan gran atencion, es un resultado de esta
miseria, la gente roba porque tiene hambre, no tiene trabajo,
no tiene futuro, no tiene nada gue hacer. Cuando un Goerz
masacra a unos criminales indigentes se le convierte en un
héroe en las paginas del Daily News y los tribunales le
reducen las penas; pero éste es un simple modo de estimmular el
odio y el temor racial y echar tierra sobre la sitnacion real.

Como es notorio, las medidas politicas de la administracion
Reagan son, a fin de cuentas, directamente orientadas contra
la clase obrera. Temas como el aborto y el crecimiento de la
moralidad son puras patranas de los medios de comunicacion
(muchos americanos a pesar de todo esto son favorables al
aborto), los asuntos reales estan enterrados en las siltimas
pdginas de los periddicos. Pero la oficial, irreal «prosperidady
es un resultado de la manipulacion de las cifras y del
hinchado valor del dolar. Y, desde lnego, todo se hace a costa
de la clase obrera. Segiin las nada agradables estadisticas
escondidas en las paginas 20 ¢ 30 del Times Ja mayoria de

los contratos de trabajo renovados el iltimo aiio
experimentaron un crecimiento salarial de un 2% de
promedio lo gue representa un fuerte descenso de los salarios
reales (en comparacion a la tasa de inflacion de un 5 6 6%;
0 a las estadisticas del incremento del coste de la vida).
Ademas, aqui los capitalistas, como en Gran Bretaia,
suefian con eliminar a la clase obrera. La industria pesada
desaparece y las medianas y pequenas son trasladadas a otras
partes. Las empresas florecientes son las de servicios con una
mano de obra muy barata. Como caso curioso cabe destacar
la empresa Mac Donalds que no tiene trabajadores a tienpo
completo. Todos trabajan a jornada partida, lo gue les
excluye de la legislacion laboral, en algunos casos incluso de
percibir el salario minimo, y del reparto de beneficios. Al que
trabaja la jornada completa se le llama «manager» y su
salario depende del beneficio extraido de los trabajadores a
Jornada reducida. El lema de «no hay trabajoy se va
extendiendo de una factoria a otra. La empresa cierra la
Jactoria en USA y levanta nuevas plantas en Hong Kong o
Taiwan o en China Continental (el nuevo centro de la
industria del vestido USA) con la esperanza de vender los
productos a otros trabajadores en USA. De todos modos, los
trabajadores de Mac Donalds no pueden comprar mncho ya
que las empresas obligan a los trabajadores a aceptar
«eontrapartidasy, tales como reducciones salariales o
manteninziento del salario sin incrementos y una menor
percepeion de pluses y beneficios extras, ete. De este modo, la
vida se hace cada veg mds dificil en todas partes. Una
importante razon de esta situacion de declive es el constante
incremento de los gastos militares. A la larga, es dificil de
entender como los beneficios de Mac Donalds contribuiran a
pagar los equipos para la guerra de las galaxias.

New York, Febrero 1985

Los extractos que presentamos a continuacion sobre Argentina, Bolivia y Brasil, corresponden al libro
Exotisme s’abstenir!, journal de voyage en Amérique Latine (1983-1984). Estos textos, como el resto
del libro, fueron redactados a partir de las notas tomadas por dos camaradas franceses con motivo de
un viaje realizado a América del Sur el afio pasado. Por decirlo con las propias palabras de los auto-

res:

Exotisme s’abstenir!, es un diario que ante todo plasma las reflexiones sobre lo que hemos visto,
vivido, leido y discutido con las gentes que hemos encontrado y con los propios amigos. Ha sido,
pues, producto de la confrontacion cotidiana entre el mundo que discurria ante nuestros ojos y el que

llevabamos en nuestra cabeza.

C.R.y S.D.

El libro consta de 208 paginas y cuesta 90 F.F., en edicion francesa, se puede solicitar a:

ACRATIE B.P. 25.
40.300 PEYREHORADE
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NOTAS DE VIAJE: BRASIL, BOLIVIA,
ARGENTINA

1. Los «Contrastes del Brasil»

¢Qué es lo que impresiona? A primera vista percibimos
una cara de la sociedad muy moderna, invadida del
estilo americano, una sociedad vuelta superficialmente
hacia el consumo mientras el 90% de la poblacion
sufre el hambre y no consume mas que con los ojos.
Después, la diferencia de clases sociales: por un lado
la gran masa de la poblacién, por otro la nueva
burguesia nacida a la sombra del inmenso aparato del
Estado, que tiene standars de vida europeos o
americanos. Debido al bajo precio de la fuerza de
trabajo y también a los habitos heredados de la época
colonial, esta burguesia vive asistida por un tropel de
criados, en barrios protegidos con alambradas y
guardianes, de los suburbios de los alrededores. Son
los nuevos ricos, los que hacen alarde de su fortuna y
consumen al dia de forma ostentosa, y que nada tienen
que ver con la actitud mas reservada de la vieja
burguesia de origen europeo. Todo esto contrasta con
la mas terrible e ighominiosa miseria.

Los burgueses se sostienen a base de sesiones de
analisis; los pobres con la ayuda de la brujeria y la
religion.

2. La campaiia por las «Directas»

LLa campana por las elecciones directas del Presidente
de la Republica ha estado unida por una parte a una
democratizacion relativa del régimen, acosado desde
cierto tiempo atras, y por otra a una situacion de crisis
social profunda en todo el pafs.

Esta campafia ha tenido un impacto real enorme;
ha movilizado millones de personas de todas las clases
sociales que manifestaban abiertamente su oposiciéon
al régimen actual. Pero como siempre, dicha alianza
de clases se ha hecho en provecho del interés de una
de ellas: la burguesia.

Brasil es una republica federal, con gobiernos y
parlamentos en cada Estado. En los Estados mas
importantes desde el punto de vista econémico (Rio,
Minas, Sao Paulo, Rio Grande do Sul) la oposicion
tiene el poder desde las elecciones de noviembre del
82y gestiona de hecho todo el pais. En estos Estados,
los propios gobiernos han dispuesto los medios
necesarios para organizar las manifestaciones. Grandes
campafias publicitarias comerciales (carteles, T.V.,,
radio, etc.) y sobretodo organizaciéon material. Por
ejemplo, en cada ocasion se han ofrecido transportes

publicos gratuitos para desplazar a cientos de miles
de personas a los centros de las ciudades. Todo esto
ha estado bien organizado por la clase politica. Se ha
llevado a cabo una manipulacién abierta a nivel de
masas populares, de la forma en que a menudo se
realiza en el tercer mundo, en donde se movilizan
rapidamente a millones de personas por las calles,
desde Teheran a Manila. Esto no quiere decir que
todos vayan engafados, sino simplemente que de una
u otra forma se les hace participar por medio de los
resortes del poder.

Las clases medias de la burguesia, después de haber
apoyado el régimen militar estin actualmente
atemorizadas por una situacion social y econémica
explosiva. Es preciso democratizar antes de que sea
demasiado tarde. En Sao Paulo, el diputado mas
conocido del Partido de los Trabajadores (P.T.) haido
¢l mismo a invitar a participar en la manifestacion a
los dirigentes de la Asociacion Industrial (patronal), y
si bien es cierto que no pasa un dfa sin que los patronos
mas lucidos llamen a la democratizacion del régimen...
el problema se presenta en saber si ello sera posible
dentro del cuadro de relaciones de clase en el interior
del pais y sobretodo en el equilibrio de la region.

De todas formas, los movimientos de masas sin
ningun respaldo de lucha real, se han agotado a partir
del momento en que el gobierno ha dicho NO; y los
mismos que convocaban a las masas a salir a la calle
se ocupan ahora de negociar con el poder las formas
de su futura participacion.

3. Sequia y explotacion

Existen regiones en donde la miseria y las
desigualdades no datan de hoy. Hay que leer el famoso
libro de Graciliano Ramos idas secas para comprender
que todo esto forma ya parte de la mentalidad de la
gente. Desde hace algunos afios las cosas van muy
deprisa. Seis afios sin lluvia han echado a la calle y a
las grandes y pequefias ciudades a centenares de
millares de personas en un estado de miseria total. El
gobierno central se ha visto obligado a crear
programas de trabajo publico; los «Frentes de trabajo»
que agrupan a mas de 10 millones de personas
(hombres y mujeres) viviendo, en unas condiciones
dificiles de imaginar. Todo esto no tiene visos de poder
movilizar alos defensores habituales de los «Derechos
del hombre»... ;Solamente si fuera Rusial
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A estos proletarios echados de sus tierras y pueblos
se les paga alrededor de 10 ddlares al mes por romper
guijarros durante toda la jornada para los grandes
terratenientes, que se aprovechan asi de una mano de
obra gratuita. Estos trabajos no tienen mucha eficacia,
ya que después de las lluvias torrenciales caidas este
invierno, las inundaciones se lo han llevado todo,
muriendo también miles de personas. En este mundo
de terror se tiene asi la eleccién de morir por causa de
la sequia 0 morir ahogado en el lodo, |y aun!, porque
es la «providencia» quien decide.

Alrededor de estos «frentes» se ha ido creando toda
una mafia que los brasilefios llaman «industria de la
sequiar, ligada a los caciques locales. Para conseguir
un sitio en los «Frentesy, hay que pasar por la mafia, o
sea, estar bien visto por tal o cual sefior local. Después
la mafia sera la que pague. En efecto, el gobierno,
institucién moderna, con ordenadores y todo jpaga
con un cheque! Como la mayorifa de gente se encuentra
en un estado tal de miseria moral y fisica que apenas
sabe hablar, los cheques llegan directamente a manos
de los caciques y la mafia, que los hacen efectivos,
llevandose de paso un porcentaje y devolviendo el
resto a los destinatarios. Es as{ como esos millones de
personas estan socialmente encuadradas, dominadas
politicamente por los caciques a los que votan y a causa
de lo cual podran ser «pagados a la carta.

4. La situacion sindical

Vayamos a la cuestion sindical. En Brasil el
sindicalismo oficial ha sido estructurado segun el
modelo corporativista de la Italia de Musolini. Se trata
de un sindicato por ramas de actividad (metalurgia,
textil, etc.) exterior a la fabrica (no hay delegados) que
representa a todos los obreros de una regién y que
negocia a un nivel general, en donde los acuerdos
firmados se aplican en todos los sitios de trabajo de la
rama en cuestion. Con el boom econémico de los afios
60, y la creacién de grandes concentraciones
industriales, esta estructura se ha ido haciendo
inadecuada. La burocracia se convirtié en una
poderosa mafia y la ausencia de delegados hacia que
cualquier huelga pudiera ser explosiva. Durante la ola
de huelgas de 1978 y mas tarde durante la de 1980,
nacieron espontaneamente las Comisiones de Fabrica,
expresando principios contradictorios: asumiendo una
funcién sindical y desarrollando a la vez la accién
directa, sobre la democracia de base. Actualmente
existen en Brasil tres corrientes sindicalistas: La que
proviene de la antigua estructura oficial, llamada «los
pelegos» (amarillos). El1 P.C. y los maoistas la apoyan
y presentan listas comunes con ellos. Su idea consiste
como siempre en limpiar las instituciones para poder
tomar el control. Pero la mafia de «los pelegos» tiene

también su tictica, se sirve de los comunistas, de su
militancia y de su capacidad organizativa.
Recientemente, en julio, los «pelegos» apoyados por
el PC.B. han ganado las elecciones para la direccion
del sindicato de metalargicos de Sao Paulo, el mas
importante de toda América Latina.

Los «auténticos», tendencia cada vez mis
mayoritaria, son los que quieren crear un sindicalismo
diferente ganando las direcciones. Las han obtenido
en los sindicatos de asalariados agricolas y también
en algunos sindicatos de la region industrial de Sao
Paulo, en el Estado de Minas, en Rio y en el Sur. Tienen
muchas dificultades con el gobierno que se les opone
rotundamente y que tiene, mediante la ley, el poder de
anular cualquier eleccion sindical si considera que los
elegidos son subversivos. No es dificil probatlo si se

duda de ello!

Finalmente, existe la «<oposicion sindicaly, la tercera
corriente con la que se puede encontrar un espacio
de discusién. Estos continuan teniendo una
perspectiva sindicalista, pero oponiéndose a la idea
de entrismo en las antiguas estructuras como hacen
los «auténticos». Pretenden crear un nuevo tipo de
sindicato a partir de las comisiones de fabrica.

Tienen cierta presencia en Sao Paulo, pero la mayor
parte de sus miembros estan actualmente fuera del
sector de la produccion. Son militantes que formaban
parte de las comisiones de fabrica en 1978 y 1980 y
que fueron despedidos. Mas tarde aparecieron en las
listas negras, con lo cual no han podido encontrar
otro trabajo. De ellos hay jévenes que se han ido al
extranjero, a Méjico o Portugal. Tienen algunos
periodicos, pequefias publicaciones y boletines,
sobretodo en Sao Paulo. De hecho esta corriente
queda reducida a pequefios nicleos en oposicion a
los «auténticos». Su gestién es muy contradictoria,
poniendo el acento a la vez en las comisiones de base
y en la necesidad de construir un nuevo sindicato. Pero
no percibe uno muy bien en qué se diferencia su
sindicato, cémo funcionara y como proseguiria sin
compromisos con la patronal, etc. Lo que sorprende
es la eclosion de este debate en Brasil actualmente. Se
encuentra planteado también en otras partes como
en Argentina, con la crisis de los sindicatos peronistas.
El tema vuelve siempre, planteando la posibilidad de
utilizar los «buenos principios» de la organizacion
sindical (asociacién, unidad, solidaridad) pero
desconfiando a la vez de la funcién de colaboracion
de clases del sindicalismo. Desde nuestro punto de
vista esta es una ilusion de la fase historica transitoria
del movimiento obrero, incapaz de desembarazarse
de las concepciones del pasado y de afrontar la
necesidad de nuevas formas de accién y organizacion.
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5. El poder politico de la iglesia

Para los curas comprometidos, el marxismo es una
herramienta tedrica util para la comprension de la
sociedad, una especie de filosofia de la historia. La
«Teologfa de la Liberacién» esta muy implantada en
Brasil, asf como en Pert y en América Central
(sobretodo en Nicaragua). Con su ayuda se ha hecho
posible la creacion de una estructura: las comisiones
eclesiasticas de base (las CEB como la llaman los
brasilefios). Estas CEB constituyen una enorme red;
s6lo en Brasil existen mas de cien mil, tanto en el
medio rural como en las ciudades, sobretodo en los
suburbios. Es de suma importancia puntualizar que
ésta es una forma de organizacién asentada sobre
bases locales y no sobre relaciones de trabajo.
Seguramente es la Gnica estructura politica que puede
en cada momento calibrar lo que sucede en todo el
pais. Jerarquicamente se halla bajo el control de una
parte del aparato de la iglesia. Con el poder central las
CEB mantienen una relacién conflictiva; por ejemplo,
alli donde existen conflictos por la tierra, las CEB
apoyan las revueltas contra los grandes propietarios.
Hay curas encarcelados, a veces torturados, y a menudo
el gobierno de Brasilia se ve obligado a intervenir para
liberarlos de las autoridades locales, ligadas a los
caciques reaccionarios.

En las CEB, la gente se retine en principio para leer
colectivamente los evangelios. En la practica viene a
ser el lugar de la actividad militante donde se intentan
encontrar las respuestas a las dificultades y los
problemas cotidianos, que nunca faltan...

En lo que concierne a la «Teologia de la liberacién»
se puede decir, para tener una idea resumida, que se
fundamenta en una lectura histérica de los evangelios,
intentando reconstruir el periodo al que se refiere con
todas sus relaciones antagoénicas de clase; Cristo se
representa en él como un militante politico, luchando
contra los poderosos y contra la injusticia. Es este un
semblante moral y muy combativo. Se puede
considerar que, efectivamente, se hace una lectura
«revisionistan de los textos cristianos, lo cual hace
temer a la Iglesia-Institucion. En particular se pone el
acento en la lucha de clases (dificil de aceptar por la
Iglesia) y afirman que no se trata de esperar el cielo
después de la muerte, sino de jreconstruitlo en la tierral
La resurreccion de Cristo sera la revolucion y el Reino
de Dios, el comunismo. Todo esto recuerda a veces el
chiismo, en su lucha para crear las condiciones del
retorno del Iman oculto.

Este «comunismo» es una nocién muy primaria,
apoyada en la idea de la «comunidad» (que
encontramos también entre los libertarios y marxistas
de ultra-izquierda) no encontrandose en cambio ideas
sobre la organizacion de la futura sociedad.

De esta forma es légico que para todas estas
personas el comunismo no sea mas que la resolucion
de un problema de distribucién; no hay una palabra
sobre qué y como producir. Esto es popularmente
muy atractivo. Existe también en este andlisis una
perspectiva democratica de base que permite criticar
las concepciones dirigistas y estatistas del socialismo.
Es mais, se trata de sociedades en donde se ha dado
toda una tradicién de revueltas misticas contra el
despotismo del poder. Los que hayan visto las peliculas
de Glauber Rocha se acordaran.

La iglesia apoya el sindicalismo de los «auténticos.
También hay miembros de las CEB dentro del P.T.
pero no se puede decir que las CEB, como tales, sean
uno de los componentes del PT. La iglesia sigue siendo
muy legalista, e incluso en los conflictos de la tierra
no propone nunca ocupaciones de tierras ni saqueos
a supermercados. En estos atracos, que han llegado a
ser cotidianos y con los que el poder ha aprendido a
convivir considerandolos como una valvula de
seguridad, participan ciertamente gente de las CEB.
Estas actuaciones no son inicialmente accionadas por
las CEB, aunque si seguidas por personas que
participan en ellas.

6. La proletarizacion del campo

Es en el Nordeste donde existen los «Frentes de
Trabajo» y también donde se suceden constantes
revueltas espontaneas, a menudo rebeliones sin
perspectivas. Miles de personas descienden a las
ciudades para poder comer. El ejército las canaliza
hacia lugares donde se les da comida... Ultimamente
han comenzado a tener lugar sucesos que parecen
mostrar mas imaginaciéon y radicalidad. Se han
ocupado grandes propiedades, se ha cogido ganado
para comerlo alli mismo. Los propietarios se
indignaban ya que presentian cémo aquello ponia en
cuestion las relaciones de propiedad privada. A lo largo
de los afios 60 y 70 mucha gente del Nordeste,
acosados por el hambre, han descendido hacia el
Estado de Goias. Expropiados por los grandes
terratenientes, ellos expropiaban a su vez a los indios
que vivian en la region, exterminandolos a menudo.
Después, los terratenientes y las companias agricolas
los desalojaban. Ha habido enfrentamientos muy
violentos. LLos maofstas han intentado instalar una base
para la guerrilla y la iglesia ha acabado jugando un
papel muy importante. Actualmente los conflictos
estan atenuados, por una parte porque la represion
ha sido feroz y la resistencia de la gente destrozada;
por otra porque el poder ha encontrado formas mas
sutiles de neutralizar estas poblaciones. Como por azar,
en el momento en que los conflictos hacian dafio, la
tele o la radio anunciaban el descubrimiento de minas
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de oro en una montafia proxima de la region (Sierra
Pelada). Decenas de miles de personas abandonaban
sus tierras precipitindose al lugar anunciado.
Enseguida se cre6 una ciudad-suburbio, enseguida
también esta poblacién fue puesta bajo el control de
una jerarquia social y una mafia que la explotaba en
condiciones terribles.

Por ultimo, si se puede decir algo mas general acerca
de esta cuestién es que actualmente en Brasil los
conflictos del campo son conflictos de asalariados
agricolas. La concentracion de la tierra se esta llevando
a cabo de forma rapida y los pequefios campesinos se
han transformado en proletarios, trabajando a menudo
en la jornada los «boias frias» que organizan luchas
cada vez mas violentas. Un camarada de Sao Paulo
nos escribe acerca de la agitaciéon que reina en el
interior del Estado, donde los «boias frias» han
desbordado a los sindicatos lanzandose a acciones
directas: «Esta gente trabaja en las fincas-fabricas de
cafia de azucar y naranjas. Han saqueado los
supermercados y comercios de muchas ciudades del
interior y destruido las oficinas de las compaiias de
aguas (que pertenecen al Estado) que facturaban
precios exorbitantes para el consumo. Estos
proletarios agricolas viven en suburbios, trabajan 14
horas al dia, se alimentan de arroz y pasta y trabajan
hasta reventar. Se les transporta en camiones
destartalados, como si se tratara de ganado, y los
accidentes son frecuentes. Estas luchas movilizan a
cientos de personas y a muchos nifios. La patronal,
muy sorprendida (?) ha cedido a las reivindicaciones:
mejores condiciones de trabajo y en el transporte,
aumento de salarios (que siguen siendo miserables),
una paga extra (13° mes), retribucién del domingo.
Pero asimismo como muchos patronos no cumplen
dicho acuerdo, las luchas han vuelto. En Pontal, cerca
de Ribeirao-Preto, polo agro-industrial del Estado los
«boias frfas» han prendido fuego a 10 hectareas de
cafa de azucar. La patronal y el gobierno estan muy
preocupados ya que las luchas se generalizan muy
deprisa y estallan al mismo tiempo en diversos lugares
del Estado» (carta del 15 de agosto de 1984).

He aqui donde nos hallamos. I.a era de las revueltas
y revoluciones campesinas esta aqui, como quizas en
todo el tercer mundo, acabada. Se ha pasado a otro
nivel de la lucha de clases.

El Partido de los Trabajadores

El P.T. es distinto de los otros partidos brasilefios.
Es, en cierta manera, producto de la modernizacion
del Brasil, tanto dentro del mundo obrero como de
las clases medias. Expresa nuevas ideas que no
encontramos en otras partes.

Dentro hay de todo, también una tendencia
autonomista a la italiana (que publica una revista:
Desvios) muy «burgués-intelectual» que cita
constantemente a Negri y Castoriadis.

En lo esencial el P.T. sigue siendo una organizacién
con las viejas ideas de parlamentarismo, anti-
imperialismo, sindicalismo, concepcién estatista del
socialismo. Evidentemente lo que es significativo es
el hecho de que en Europa se conozca al P. T. y a sus
dirigentes pero nadie haya oido hablar de las
gigantescas luchas obreras de finales de los afios 70 y
principios de los 80, caracterizadas por un inmenso
movimiento autoorganizativo, de donde han salido
tanto el PT. como las nuevas tendencias sindicales.
Siempre el principio burgués de interpretar la historia
a través de los jefes.

Volviendo al P. T. hay que precisar que esta ligada a
la corriente de los «auténticos». La izquierda catélica
juega asimismo un papel importante. Entre los
consejeros proximos a Lula se encuentran personas
de este movimiento como Frei Betto, un cura muy
conocido, tedrico de la «Teologia de la Liberacién».
Poco a poco el PT. ha ido convirtiéndose en una
organizacion mas «politican, mas implicada en los
compromisos tanto a nivel local -donde se encuentran
cierto nimero de ellos- como a nivel federal en
particular con la campafa por las «directas». Esto
provoca una cierta desconfianza de parte de la clase
obrera, que el P.C. y los maoistas intentan capitalizar
a su favor.

Toda una masa de intelectuales de izquierda,
pertenecientes a las clases burguesas liberales se han
adherido al P. T. Hoy se dice en Brasil, en tono de
chanza, que el partido de los trabajadores es el partido
en el que mayor nimero de intelectuales hay.

7. El «desastre» boliviano

Bolivia es uno de los paises mas pobres del mundo.
De entrada, lo que sorprende es la imagen de un
desastre social y humano total. Es el subdesarrollo
absoluto a todos los niveles, tanto material como
espiritual. Practicamente la economia nacional no
existe. Todo descansa en las minas que, en un estado
de cosas en gran parte dislocado, tiene una rentabilidad
muy débil, a excepcion de algunas minas controladas
por las multinacionales. La primera impresion es la de
una sociedad que esta al limite de sus recursos, sin
perspectiva; mas donde, o contrariamente, la vida
politica parece muy intensa. Puede decirse que hay
dos «partidos» en sentido amplio: de un lado el de los
militares, del otro el de las fuerzas del trabajo,
representado por la COB, el sindicato unitario que
reagrupa la gran mayoria de los asalariados o pequefios
campesinos pobres del pafs. En el seno de la COB, el
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sindicato de los mineros constituye la fuerza
dominante. Estos dos «partidos» representan intereses
histéricos diferentes, aunque no siempre divergentes;
hay, en particular, el interés nacional, antiimperialista
que ha sido asumido a la vez por ambas fuerzas, en
los momentos precisos. Hoy en dia las cosas se han
complicado debido a la aparicién de una clase
parasitaria que se aprovecha de la produccién y del
trafico de la coca, muy fuerte en las planicies orientales
del pafs y cada vez mas combinada con los sectores
militares.

8. La cogestion de la miseria

La COB es una fuerza muy importante. Sin su apoyo
la izquierda no puede gobernar, sélo pueden intentatlo
los militares. Hay en su seno muchas tendencias: desde
los nacionalistas clasicos (el MIR) a los comunistas
(que son fuertes en el sindicato de los mineros), y a
los troskistas (que estan fuertes en la base de algunas
de las minas). A primera vista, ello no da la impresion
de ser un sindicato burocratizado al estilo occidental.
Su sede en La Paz no nos lleva a pensar en la sede de
la CGT francesa o en la TUC britanica. Pero cuando
se ve funcionar entre bastidores, se captan los mismos
principios politicos que hallamos en idéntica funcion
sindical. Es, ademas, elitista y dirigista hasta la médula
desde el punto de vista de las relaciones entre bases y
direccion. Justamente la direcciéon descansa
esencialmente en un personaje carismatico que se
llama Lechin, «Don Juan», tal como le apellidan las
proles. Viejo de la vieja guardia es un hombre que ha
estado relacionado con todas las fuerzas politicas: del
MNR durante su etapa nacional-socialista a los
trotskistas. Hoy en dfa tiene su propio partido dirigido
por su hijo que cursé sus estudios en USA.., jcuestion
de familial Encarna una figura, como Perén aunque
evidentemente en pequefia escala. [Es alguien que
puede permitirse decir lo que sea sobre un asunto
cualquiera para hacerse aplaudir por el pueblo!

Por lo demas, siempre que la direccién de la COB, o
la tendencia de Lechin en concreto nota que los
chanchullos no cuelan, que la base es reticente, cada
vez Lechin amenaza con dimitir. Y en todas las
ocasiones las restantes tendencias se inquietan ante el
temor de la desintegracién de la organizacion. En
fechas recientes ain ha sido reelegido para algunos
afios a la cabeza de la COB, después de la amenaza de
retirarse...

Es preciso decir también que la COB se ha orientado,
desde hace algun tiempo, en un proceso llamado de
cogestion, al que se ha presentado como «una victoria
del proletariado». Después de la revolucion
nacionalista y antiimperialista de principios de los afios
50, la mayoria de las minas forzosamente las menos
rentables han sido nacionalizadas. Administra dichas

minas la COMIBOL, y desde hace algin tiempo la
COB participa en su gestion. Ahi se halla la explicacion
de la presencia de un vicepresidente ibertario» en la
COMIBOL, que es representante de los mineros. (A
la vez jefe sindicalista y patrén! Por su parte Lechin se
mantiene fuera de toda esta organizacion; sin duda lo
esta de forma oficial, ya que en la practica esta
plenamente vinculado a toda la clase dirigente, a los
politicos como a los gestores de las minas. Caso bien
curioso e insolito. Son personas que se encuentran en
prision cada vez que se da un golpe militar y atun asi
contintan asumiendo el rol de gestionarios del capital
nacional en nombre de la COB y del «interés general.

9. Una clase combativa en un viejo movimiento
obrero

En las minas la situacion es tragica, particularmente
paralos insuficientemente alimentados. Los almacenes
de las minas pertenecen a la COMIBOL vy estan
gestionados con la participacion de «representantes
de los trabajadores». Ahora bien, debido a que el
abastecimiento lo llevan sociedades privadas de
comercio de alimentos —que estan, cuando menos en
manos de personas relacionadas con la mafia de la
coca, los productos primarios, tales como la harina, el
arroz, el azdicar—, no llegan a las minas. Lo cual
inevitablemente conlleva a que los hambrientos duden
de la cogestion competente. El estbmago se desquita
de laideologia, no hay nada que hacer... Los dirigentes
de la COB con Lechin a la cabeza, se justifican
paseandose por las minas y principalmente para ahogar
los problemas con interminables discursos
hipernacionalistas, antiimperialistas y demagégicos. A
fin de mostrar su solidaridad con el pueblo, estos
dirigentes inician con frecuencia huelgas de hambre.
Gesto muy gentil de su parte habida cuenta que el
pueblo se halla en forzosa huelga de hambre afios ha.
A prop6sito la tasa de mortalidad, solamente en las
minas, es del 40%.

El peor miedo que la clase dirigente alberga es que
la COB acabe algtin dfa desbordada por la base. De
hecho, todas las veces que los mineros descienden a
La Paz (cosa que sucede cuantas veces se llevan a cabo
negociaciones oficiales), el Estado y las organizaciones
patronales acaban cediendo con rapidez, aunque en
seguida se vuelve a la situacion anterior. Hasta la
presente, Lechin y la direccion de la COB lo tienen
todo en sus manos.

Por lo demas, es cierto que aumenta la oposicion
con respecto a los dirigentes. En los mas combativos,
tal es el caso de Siglo Vinte, los trostskistas son muy
activos y el sindicato local pasa con frecuencia
mociones criticas a la prensa, criticas a la cogestion.
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Hagamos de todas maneras una precision: es un pafs
con tal tipo de idiosincrasia que conlleva una
dominacion total de ideas y una concepcion de cariz
autoritario, dirigista. Las concepciones politicas
bolcheviques hallan terreno ideal, dado que la idea de
revolucién estda asociada estrechamente al proceso
antiimperialista y de desarrollo nacional del capital. Si
esto es o no viable en nuestros dfas es cuestion aparte,
sobre la que no se preguntan estos politicos. A
proposito de las tendencias en el poder dentro de la
COB (Lechin y el PC), los trotskistas constituyen la
unica oposicion real. Su lenguaje sigue siendo el de
1917.

Se fijan a una idea de toma del poder politico
fundado sobre la constitucion de milicias armadas bajo
la direccion del Partido. Frente al poder del ejército
esto es algo mas que aventurismo. Sobre el terreno,
seguramente sus militantes se encuentran entre los
mas combativos y mas criticos ante las manipulaciones
verticales; tienen muchos delegados electos en las
minas. Su proyecto esta en la linea muy
«tercermundista». Por lo demas no cuestionan
demasiado la defensa del «interés nacional»
propugnado por la COB. Unicamente los métodos
para conseguitlo parecen mas radicales.

En todo eso las potencialidades de desbordamiento
de la COB son mas que problematicas. ;Cémo y
porqué podria haber un desbordamiento? En la mente
de los proletarios, la COB es su organizacion. Pueden
criticarla, pero para superarla tendria que haber un
movimiento real. En las luchas donde se podria ver
aparecer nuevas formas de organizacién, nuevos
principios de pensamiento y accién, mas igualitarios,
mas democraticos en sus bases. Esto es posible en
Brasil y en Argentina, donde hay sectores modernos
de capitalismo, un proletariado nuevo que se hace
preguntas nuevas. Nada de esto hay en Bolivia hasta
la fecha, no tenemos elementos que nos permitan
pensar que ha habido una superacion concreta de este
viejo movimiento obrero en términos de iniciativa
autéonoma de los trabajadores.

El principal problema actual de la COB es el de estar
cogido enla trampa de las contradicciones de la cogestion.
Ahora es ella quien gestiona las minas, quien pide un
aumento de la productividad al mismo tiempo que los
mineros se ven obligados a continuar descendiendo a
los pozos sin tener qué comer. ¢Hasta cuando podra ello
durar? Es imposible responder. En La Paz se ha visto
desfilar en los despachos de la COB delegaciones de
mineros y de otros trabajadores que iban a plantear
reivindicaciones de la base a los dirigentes. Esto quiere
decir que, sin embargo, existe una presion de la base,
una insatisfaccion que los discursos demagogicos no son
suficientes para calmarlas.

10. ¢Hay una salida?

Sino se diera el apoyo de Estados Unidos, los militares
no podrian resolver las dificultades que se dan en una
sociedad como Bolivia. Adn reprimiendo hasta entre
los dirigentes y patriotas de la COB, no les serfa posible
remediar los problemas reales de esta sociedad, con
ausencia de aparato productivo, sin recursos naturales,
con miseria generalizada. ¢Cudl es la salida en un pafs
como éste? Los mismos minerales que se extraen
alcanzan ahora precios mas caros que los que pueden
extraerse en otras partes mediante métodos modernos
y un proletariado no sumido en el hambre. Ademas,
si se cierran las minas el Estado se encontrara
emplazado con una masa proletaria concentrada
explosivamente en la periferia de las ciudades. Los
suburbios de La Paz ya comienzan a crear serios
problemas.

Todo ello ya empieza a cuestionar situaciones de
ambito mas general. Nos hallamos frente a cuestiones
sin salida creadas por el desarrollo del capitalismo a
escala planetaria, con poblaciones condenadas a
permanecer en el subdesarrollo y el abandono mas
degradante, y, como dice la cancién, «el Mundo no
cambiara de base». Que si no es agradable de aceptar,
es una razéon de mas para luchar dondequiera se
encuentre el verdadero meollo de la cuestion.

11. La crisis del Peronismo...

Argentina es un paifs econémicamente mas rico con
un desarrollo capitalista mas cercano a las sociedades
occidentales. Argentina es un pais constituido de una
parte por grandes ciudades y regiones urbanas
(Buenos Aires, Cérdoba, Rosario, Mendoza), y por
otra, por grandes zonas de subdesarrollo, en el norte
especial- mente, donde sobreviven poblaciones indias
en condiciones muy precarias. La pobreza y la
desnutricién tienden a extenderse también hacia las
zonas urbanas del sur. En 1984 el 28% de la poblacion
total del pais vivia por debajo del indice de pobreza.
Buenos Aires -donde 1/4 de la poblacién vive por
debajo de este indice- es una ciudad donde hay muchos
ricos y donde se nota la presencia de una poderosa
burguesia.

La tradicién obrera es vieja. Hasta los afios 20, las
ideas anarcosindicalistas y sindicalistas revolucionarias,
aportadas por los inmigrados italianos y espafioles,
dominan el movimiento obrero. El nacimiento y
desarrollo del movimiento peronista juntamente con
una represion sangrienta acabaron con esta tendencia.
Desde el principio, el peronismo es un movimiento
de tipo proletario. Naci6 con la llegada masiva de los
inmigrados del interior a las zonas urbanas, atraidos
por las nuevas industrias. Es sobre estos nuevos
advenedizos, sin tradicién sindical y politica, que
asentara su poder el peronismo.
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Lo interesante en la Argentina de hoy es que
asistimos al ultimo acto del proceso de decadencia
del peronismo. Muy importante cuando la cuestion
esencial es la del control de las masas obreras en
periodo de crisis.

Los sindicatos peronistas (la gran CGT) son
poderosos aparatos que gestionan las obras sociales,
la seguridad social, diversas cajas y mutuas. La
burocracia es una especie de mafia al estilo del peor
sindicalismo americano. La corrupcion y los asuntos
turbios (casinos, prostitucion,) proliferan. La mayoria
de funcionarios sindicales han colaborado
estrechamente con los militares incluidas las cuestiones
de represion. Tan sélo uno o dos dirigentes —mas
ligados a la izquierda peronista— se opusieron a la
dictadura y fueron eliminados. En cuanto a la base ya
es otro asunto... La represion en las fabricas fue salvaje;
cualquier militante, cualquier trabajador algo
inconformista ha sido «desaparecido». Asi esta
burocracia esta hoy totalmente desacreditada a los ojos
de los proletarios y s6lo queda el PC argentino para
hacer alianzas con ella. Sin embargo no puede decirse
que los trabajadores no sean ya peronistas. Para ellos
el peronismo continua siendo una especie de mito
proletario socializante, un conjunto de valores de
justicia social e incluso una actitud antiimperialista.
El peronismo ha dejado profundas marcas en la
mentalidad obrera en Argentina: un pronunciado
nacionalismo, valores elitistas, culto al jefe, machismo.
Ha sobretodo sacado de la memoria colectiva cualquier
actitud de iniciativa, de autonomia, desarrollando un
espiritu de rebafio irracional. La relacion del
peronismo con la clase obrera, la misma evolucion de
esta relacion y la aparicion de corrientes peronistas-
marxistas-leninistas, son un fenémeno especifica-
mente argentino, lleno de contradicciones.

12. ...Y la resistencia obrera

Por lo que respecta al mundo del trabajo, la situacion
es mas parecida a la del Brasil, sobre todo por lo
referente al debate sindical. Las huelgas duras son
frecuentes, hay una gran combatividad. El nivel de
vida de los trabajadores baja continuamente. La
situacién empeora desde que el gobierno Alfonsin ha
logrado poner fin a la revision automatica de los
salarios respecto a la inflaciéon -una de las mas altas
del mundo-. A pesar de las protestas verbales de la
CGT y de las huelgas llevadas a cabo por las bases, la
vuelta hacia atrds ya no es posible y la politica de
«sacrificios democraticos» se impone poco a poco a
los trabajadores. Se comprende que, después de haber
intentado arrancar a los peronistas la direccion de los
sindicatos, los radicales acaben por firmar un acuerdo
con ellos. Lo esencial continua siendo el mantener un
control sobre los trabajadores.

El hecho es que la mayoria de las huelgas parten de
la base, al margen de las direcciones sindicales. Cuando
estabamos alli, a principios del 84, se podia constatar
la existencia de un movimiento de formacién de
comisiones de empresa, elegidas democraticamente
por la base, unitarias e independientes del aparato
sindical. Comisiones que a menudo intentaban
coordinarse al nivel inter-empresas.

Fue en este momento también, que el gobierno
radical lanzé una campafia demagdgica contra la
burocracia sindical peronista. Curiosamente, las dos
fuerzas estaban de acuerdo en ignorar publicamente,
y para oponerse en la practica, el desarrollo de esta
red de organizaciones de base en los puestos de
trabajo.

13. De la represion salvaje a la austeridad
democratica

La represion del periodo militar que viene de acabar
tomo unas dimensiones inimaginables en Europa. La
cifra de 30.000 muertos es considerada hoy como muy
por debajo de la realidad. Esta represion toco a toda
la sociedad desbordando el cuadro de organizaciones
politicas o sindicales. Golpe6 la minima actitud de
desviacién o de inconformismo en la calle, 1a escuela,
las oficinas, las fabricas. La cultura argentina ya tiene
rasgos neuréticos como lo muestra maravillosamente
Sabato en sus novelas E/ T7inel, Alejandra). La represion
militar no ha hecho mas que acentuar estos rasgos,
esta psicosis de masas. Una generacion entera ha sido
alejada de la actividad politica; ya sea mediante la
inmigraciéon (mas de un millén de exiliados), ya sea
por la eliminacién fisica. Los que han sobrevivido
estan traumatizados por toda la vida, la paranoia es
generalizada. En la pequefia y mediana burguesia,
todos van al sicoanalista. Durante la dictadura era el
unico sitio en el que se podia hablar, expresar alguna
cosa. Pero el terror penetrd en la cabeza de la gente.
Hoy hay otra generacién mas joven que llega a la
politica de una forma pasional pero con muy pocos
conocimientos y experiencia. En relacion al Brasil, hay
muy pocas obras politicas publicadas: las librerias
muestran las viejas ediciones de Marx y Bakunin.

A su llegada al poder los radicales simbolizaron el
fin de la dictadura. Se salia del terror, se podia respirar
un poco. El eslogan electoral de los radicales fue:
«Alfonsin es la vida», la gente estaba harta de la
muerte... Pero los militares s6lo han cedido el poder
civil y politico, sus servicios de informacion, de
represion, continuan funcionando; su poder en la
sociedad continua en pie, incluido el econémico donde
el «complejo militar-industrial» constituye la mayor
empresa argentina. Las «condenas» y «arrestos» de
algunos oficiales son insignificantes en relaciéon con
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la impunidad que tiene la instituciéon militar en su
conjunto. Esto ya no engafia a nadie, y si hubo al inicio
consensus, la actitud de compromiso del poder con
los militares ha sido el principio del fin de una ilusion.

En febrero 84, solamente los jovenes libertarios
osaban dudar sobre las intenciones de los radicales.
Hoy, la decepcion y la frustracion han ganado a buena
parte de la extrema izquierda en crisis después de haber
caido sucesivamente en el engafio de las Malvinas (jen
nombre del anti-imperialismol) y en el de la euforia
democratica... Hoy se cuestionan los principios
politicos de estas organizaciones y la democratizacion
del sistema desde arriba. Siendo la cultura argentina
particularmente machista, este machismo se encuentra
en extrafia simbiosis con el leninismo... No es raro
pues que muchas jévenes militantes en grupos de
extrema acaben por romper con ellos en base a estas
cuestiones.

14. Crisis mundial y endeudamiento del Tercer
Mundo

El problema de la deuda constituye una de las formas
que toma la crisis actual del capitalismo mundial.
Mediante el crédito se crearon zonas de desarrollo en
medio del subdesarrollo. Pero este desarrollo no ha
sido tal ya que no ha producido ningtina reproduccion
ampliada de capital, ninguna extensién y
modernizacién de la economia. Los capitales
invertidos han beneficiado ante todo a las economias
desarrolladas a las que en parte han vuelto, bajo forma
de bienes de produccién o bajo la forma de beneficios
repatriados.

El sistema bancario mundial esta fuertemente
sacudido por tal situacion, de aqui las dificultades de
los bancos americanos. El gobierno antiestatal de
Reagan se ha visto forzado a «nacionalizar» algunos.
Esto quiere decir que una buena parte de esta deuda
—que corresponde ya sea a capitales consumidos ya
sea a capitales transformados en pedidos inducidos
sobre las economias occidentales— va a acabar por ser
incompatible con el déficit de los estados que han
prestado el dinero.

Todos estos problemas acaban por tener
consecuencias directas sobre las relaciones econdémicas
y de explotacién en nuestras propias sociedades. Pero
los banqueros, americanos o no, no estan para prestar

dinero por nada... Sabiendo que la deuda no serd nunca
pagada, contindan exigiendo los intereses y continian
prestando... para que se les pague sus intereses. Es un
proceso infernal y que convierte en mas inestable el
equilibrio del sistema financiero mundial, empujando
a los gobiernos de las sociedades endeudadas, a
acrecentar la miseria social, en la medida en que estan
obligados a sacar una parte cada vez mayor del «ahorro
social» para pagar la deuda (reducciéon del consumo,
aumento de las exportaciones), con todas las
consecuencias explosivas que esto conlleva.

En América Latina las organizaciones de izquierda
y de extrema izquierda insisten demagdgicamente en
rechazar el pago de la deuda. Este no es el problema.
Pero estas economias dependen de la continuacion
de los préstamos a un alto nivel de interés que les
permiten continuar sobreviviendo. Esta actitud es
consecuencia de una posiciéon politica que es
importante comprender.

El hecho es que estos paises -a los que se ha prestado
délares a una tasa X para pedirselos a continuacién a
una tasa doble- estan en la imposibilidad de pagar la
deuda. Los movimientos de capitales que buscaban
en estas zonas tasas de beneficio elevadas han
terminado. Por el contrario, la inversiéon ya no es
rentable, pues ahora serfa preciso modernizar,
introducir nuevas tecnologfas. Y no es esto lo que
vemos ocurfir.

Una parte de la deuda corresponde al consumo de
la gran burguesia de estas sociedades; capitales
malgastados en lujo, especulaciéon. Otra parte no
despreciable ha ido a parar a las capas de la mediana
burguesia (funcionarios, profesiones llamadas
liberales) ligadas al estado o al sector privado. Son las
famosas clases medias, que precisamente constituyen
la base de esta izquierda antiimperialista.

La alianza de clases que proponen permite canalizar
la rebelion social contra un enemigo exterior (el FMI
reemplaza hoy la imagen abstracta del imperialismo),
cuando las mismas clases burguesas de estas
sociedades se han alimentado de estos créditos. La
burguesia nacional, evitando plantear el problema en
su dimension internacional, busca ante todo asegurar
su supervivencia, mientras que, una vez mas, y desde
el punto de vista de los explotados, el enemigo se
encuentra en casa.

CR.ySD.
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